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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO ]
RESPONSABILIDAD PRIMARIA Y DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

ASAMBLEA UNIVERSITARIA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Organo méaximo de gobierno de la UNIVERSIDAD, conforme las atribuciones previstas por el
ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado por Resolucion ME N°
1.533/13.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 26 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.

CONSEJO SUPERIOR

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Ejercer la jurisdiccion universitaria y el gobierno de la UNIVERSIDAD, conjuntamente con el
RECTOR, de conformidad con las funciones asignadas por el ESTATUTO de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MORENO, aprobado por Resolucién ME N° 1.533/13.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 36 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.

RECTOR

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Presidir la ASAMBLEA UNIVERSITARIA y el CONSEJO SUPERIOR, vy ejercer la conduccion
politica y la representacion de la UNIVERSIDAD, conforme las funciones asignadas por el
ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado por Resolucion ME N°
1.533/13.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 45 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, conforme
las atribuciones asignadas por la LEY NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR N° 24.521.

VICERRECTOR
RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Ejercer las funciones que en forma permanente le encomiende el RECTOR vy las especificas del
mismo, en caso de ausencia, impedimento o vacancia transitoria, con arreglo a la normativa en
vigencia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 46 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.
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1985-2025 - 40 Aniversario del Consejo Interuniversitario Nacional”

(i

Universidad Nacional de Moreno

DIRECTOR-DECANO ]
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS APLICADAS Y TECNOLOGIA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Presidir el CONSEJO del DEPARTAMENTO vy ejercer la conduccion y representacion del
DEPARTAMENTO, conforme las funciones asignadas por el ESTATUTO de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MORENO, aprobado por Resolucién ME N° 1.533/13.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 55 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, conforme
las atribuciones asignadas por la LEY NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR N° 24.521.

CONSEJO ,
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS APLICADAS Y TECNOLOGIA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Organo maximo de conduccion del DEPARTAMENTO, de conformidad con las funciones asignadas
por el ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado por Resolucién ME N°
1.533/13.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 51 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.

COORDINADOR-VICEDECANO
CARRERA DE INGENIERIA EN ELECTRONICA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Presidir el CONSEJO ASESOR de la Carrera y coordinar las actividades de la misma, conforme las
funciones asignadas por el ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado
por Resolucion ME N° 1.533/13.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 60 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, conforme
las atribuciones asignadas por la LEY NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR N° 24.521.

CONSEJO ASESOR ]
CARRERA DE INGENIERIA EN ELECTRONICA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Organo méaximo de coordinacion de la CARRERA, de conformidad con las funciones asignadas por
el ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado por Resolucion ME N°
1.533/13.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 58 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.
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COORDINADOR-VICEDECANO
CARRERA DE LICENCIATURA EN GESTION AMBIENTAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Presidir el CONSEJO ASESOR de la Carrera y coordinar las actividades de la misma, conforme las
funciones asignadas por el ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado
por Resolucion ME N° 1.533/13.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 60 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, conforme
las atribuciones asignadas por la LEY NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR N° 24.521.

CONSEJO ASESOR
CARRERA DE LICENCIATURA EN GESTION AMBIENTAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Organo méaximo de coordinacion de la CARRERA, de conformidad con las funciones asignadas por
el ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado por Resolucién ME N°
1.533/13.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 58 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.

COORDINADOR-VICEDECANO
CARRERA DE ARQUITECTURA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Presidir el CONSEJO ASESOR de la Carrera y coordinar las actividades de la misma, conforme las
funciones asignadas por el ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado
por Resolucion ME N° 1.533/13.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 60 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, conforme
las atribuciones asignadas por la LEY NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR N° 24.521.

CONSEJO ASESOR
CARRERA DE ARQUITECTURA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Organo méaximo de coordinacion de la CARRERA, de conformidad con las funciones asignadas por
el ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado por Resolucion ME N°
1.533/13.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 58 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.
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COORDINADOR-VICEDECANO ]
CARRERA DE LICENCIATURA EN BIOTECNOLOGIA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Presidir el CONSEJO ASESOR de la Carrera y coordinar las actividades de la misma, conforme las
funciones asignadas por el ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado
por Resolucion ME N° 1.533/13.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 60 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, conforme
las atribuciones asignadas por la LEY NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR N° 24.521.

CONSEJO ASESOR ]
CARRERA DE LICENCIATURA EN BIOTECNOLOGIA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Organo méaximo de coordinacion de la CARRERA, de conformidad con las funciones asignadas por
el ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado por Resolucién ME N°
1.533/13.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 58 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.

COORDINADOR-VICEDECANO
AREA DISENO

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Presidir el CONSEJO ASESOR del AREA y coordinar las actividades de la misma, conforme las
funciones asignadas por el ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado
por Resolucion ME N° 1.533/13.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

De acuerdo al articulo 60 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, conforme
las atribuciones asignadas por la LEY NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR N° 24.521.
(Incorporado por articulo 1° de la Resolucion UNM-CS N° 960/22)

CONSEJO ASESOR
AREA DISENO

RESPONSABILIDAD PRIMARIA ,

Organo maximo de coordinacion del AREA, de conformidad con las funciones asignadas por el
ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado por Resolucion ME N°
1.533/13.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

De acuerdo al articulo 58 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO
(Incorporado por articulo 2° de la Resolucion UNM-CS N° 960/22)
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DIRECTOR-DECANO )
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS Y JURIDICAS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Presidir el CONSEJO del DEPARTAMENTO vy ejercer la conduccion y representacion del
DEPARTAMENTO, conforme las funciones asignadas por el ESTATUTO de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MORENO, aprobado por Resolucién ME N° 1.533/13.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

De acuerdo al articulo 55 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, conforme
las atribuciones asignadas por la LEY NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR N° 24.521.
(denominacion modificada por articulo 1° de la Resolucion UNM-CS N° 980/22)

CONSEJO ,
DEPARTAMENTO CIENCIAS ECONOMICAS Y JURIDICAS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Organo maximo de conduccion del DEPARTAMENTO, de conformidad con las funciones asignadas
por el ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado por Resolucion ME N°
1.533/13.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 51 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.
(denominacién modificada por articulo 1° de la Resolucion UNM-CS N° 980/22)

COORDINADOR-VICEDECANO
CARRERA DE LICENCIATURA EN RELACIONES DEL TRABAJO

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Presidir el CONSEJO ASESOR de la Carrera y coordinar las actividades de la misma, conforme las
funciones asignadas por el ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado
por Resolucion ME N° 1.533/13.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 60 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, conforme
las atribuciones asignadas por la LEY NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR N° 24.521.

CONSEJO ASESOR
CARRERA DE LICENCIATURA EN RELACIONES DEL TRABAJO

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Organo méaximo de coordinacion de la CARRERA, de conformidad con las funciones asignadas por
el ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado por Resolucion ME N°
1.533/13.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 58 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.
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COORDINADOR-VICEDECANO ]
CARRERA DE LICENCIATURA EN ECONOMIA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Presidir el CONSEJO ASESOR de la Carrera y coordinar las actividades de la misma, conforme las
funciones asignadas por el ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado
por Resolucion ME N° 1.533/13.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 60 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, conforme
las atribuciones asignadas por la LEY NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR N° 24.521.

CONSEJO ASESOR )
CARRERA DE LICENCIATURA EN ECONOMIA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Organo méaximo de coordinacion de la CARRERA, de conformidad con las funciones asignadas por
el ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado por Resolucién ME N°
1.533/13.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 58 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.

COORDINADOR-VICEDECANO )
CARRERA DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Presidir el CONSEJO ASESOR de la Carrera y coordinar las actividades de la misma, conforme las
funciones asignadas por el ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado
por Resolucion ME N° 1.533/13.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 60 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, conforme
las atribuciones asignadas por la LEY NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR N° 24.521.

CONSEJO ASESOR ]
CARRERA DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Organo méaximo de coordinacion de la CARRERA, de conformidad con las funciones asignadas por
el ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado por Resolucion ME N°
1.533/13.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 58 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.

Estructuras UNM 7
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COORDINADOR-VICEDECANO
CARRERA DE CONTADOR PUBLICO NACIONAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Presidir el CONSEJO ASESOR de la Carrera y coordinar las actividades de la misma, conforme las
funciones asignadas por el ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado
por Resolucion ME N° 1.533/13.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 60 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, conforme
las atribuciones asignadas por la LEY NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR N° 24.521.

CONSEJO ASESOR
CARRERA DE CONTADOR PUBLICO NACIONAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Organo méaximo de coordinacion de la CARRERA, de conformidad con las funciones asignadas por
el ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado por Resolucién ME N°
1.533/13.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 58 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.

COORDINADOR-VICEDECANO
CARRERA DE ABOGACIA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Presidir el CONSEJO ASESOR del AREA y coordinar las actividades de la misma, conforme las
funciones asignadas por el ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado
por Resolucion ME N° 1.533/13.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

De acuerdo al articulo 60 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, conforme
las atribuciones asignadas por la LEY NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR N° 24.521.
(Incorporado por articulo 2° de la Resolucion UNM-CS N° 980/22)

CONSEJO ASESOR
CARRERA DE ABOGACIA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA ,

Organo maximo de coordinacion del AREA, de conformidad con las funciones asignadas por el
ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado por Resolucion ME N°
1.533/13.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

De acuerdo al articulo 58 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO
(Incorporado por articulo 3° de la Resolucion UNM-CS N° 980/22)
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DIRECTOR-DECANO
DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Presidir el CONSEJO del DEPARTAMENTO vy ejercer la conduccion y representacion del
DEPARTAMENTO, conforme las funciones asignadas por el ESTATUTO de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MORENO, aprobado por Resolucién ME N° 1.533/13.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 55 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, conforme
las atribuciones asignadas por la LEY NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR N° 24.521.

CONSEJO
DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Organo maximo de conduccion del DEPARTAMENTO, de conformidad con las funciones asignadas
por el ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado por Resolucién ME N°
1.533/13.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 51 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.

COORDINADOR-VICEDECANO
CARRERA DE LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Presidir el CONSEJO ASESOR de la Carrera y coordinar las actividades de la misma, conforme las
funciones asignadas por el ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado
por Resolucion ME N° 1.533/13.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 60 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, conforme
las atribuciones asignadas por la LEY NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR N° 24.521.

CONSEJO ASESOR
CARRERA DE LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Organo méaximo de coordinacion de la CARRERA, de conformidad con las funciones asignadas por
el ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado por Resolucion ME N°
1.533/13.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 58 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.

Estructuras UNM 9
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COORDINADOR-VICEDECANO
CARRERA DE LICENCIATURA EN COMUNICACION SOCIAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Presidir el CONSEJO ASESOR de la Carrera y coordinar las actividades de la misma, conforme las
funciones asignadas por el ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado
por Resolucion ME N° 1.533/13.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 60 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, conforme
las atribuciones asignadas por la LEY NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR N° 24.521.

CONSEJO ASESOR ]
CARRERA DE LICENCIATURA EN COMUNICACION SOCIAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Organo méaximo de coordinacion de la CARRERA, de conformidad con las funciones asignadas por
el ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado por Resolucién ME N°
1.533/13.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 58 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.

COORDINADOR-VICEDECANO
AREA EDUCACION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Presidir el CONSEJO ASESOR del Area y coordinar las actividades de la misma, conforme las
funciones asignadas por el ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado
por Resolucion ME N° 1.533/13.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 60 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, conforme
las atribuciones asignadas por la LEY NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR N° 24.521.

CONSEJO ASESOR
AREA EDUCACION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA ,

Organo maximo de coordinacion del AREA, de conformidad con las funciones asignadas por el
ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado por Resolucion ME N°
1.533/13.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 58 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.
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DE LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO
ESTRUCTURA DE LOS ORGANOS ACADEMICOS

DEPARTAMENTO CIENCIAS

DEPARTAMENTO CIENCIAS
APLICADAS Y TECNOLOGIA
) DIRECCION
DIRECCION ACADEMICA CENTRO
ACADEMICA CENTRO DE ESTUDIOS DE
DE |NVEST|GA(}|ON E ARQUITECTURA Y
INNOVACION URBANISMO
TECNOLOGICA
COORDINACION
ACADEMICA COORDINACION
PROGRAMA PARA LA ACADEMICA
INVESTIGACION Y EL PROGRAMA DE
DESARROLLO DE LA ESTUDIOS DEL
ELECTRONICA AMBIENTE
APLICADA AL AGRO
COORDINACION
ACADEMICA

PROGRAMA PARA LA
INVESTIGACION E
INNOVACION EN
BIOTECNOLOGIA

DEPARTAMENTO
HUMANIDADES Y CIENCIAS
SOCIALES
DIRECCION )
- DIRECCION
E’*gﬁ%ﬁggﬁg;ﬁ% ACADEMICA CENTRO
Y COMUNICACION DE ESTUDIOS DE
EDUCACION
COORDINACION COORDINACION
ACADEMICA ACADEMICA
PROGRAMA DE PROGRAMA DE
ESTUDIOS — ESTUDIOS POLITICAS
LINGUISTICOS SOCIALES

ECONOMICAS Y JURIDICAS
DIRECCION
ACADEMICA CENTRO
DE ESTUDIOS DE
ECONOMIA POLITICA
Y DESARROLLO
COORDINACION
ACADEMICA
PROGRAMA DE
ESTUDIOS JURIDICOS
COORDINACION
ACADEMICA COORDINACION
PROGRAMA ACADEMICA
SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMA DE
COYUNTURAY ESTUDIOS EN
TABLERO FINANZAS

MACROECONOMICO

COORDINACION
ACADEMICA
OBSERVATORIO DE
ECONOMIA POLITICA
INTERNACIONAL

Estructuras UNM

1



L

Wi

Universidad Nacional de Moreno

“1985-2025 - 40 Aniversario del Consejo Interuniversitario Nacional”

DEL RECTORADO (dependencia directa)

L

DIRECCION
ACADEMICA
CENTRO DE
ESTUDIOS PARA EL
DESARROLLO
TERRITORIAL
COORDINACION
COORDINACION ACADEMICA PROGRAMA COORDINACION COORDINACION
ACADEMICA DE DESARROLLO ACADEMICA ACADEMICA
PROGRAMA DE ECONOMICO LOCAL Y PROGRAMA DE PROGRAMA DE
TERRITORIO, Al ESTUDIOS DE LA EDUCACION Y
AMBIENTE Y HABITAT REGIONALES ECONOMIA SOCIAL TRABAJO
1
1
1
|
—— o —— — o ————
I bireccion acapemica | ' bRreccion acapemica |
I DIPLOMATURADE | | DPLOMATURAEN |
-1 ESTUDIOS AVANZADOS | | GESTIONDE INICIATVAS |
| ENPRODUCCIONY 1 coELE\gggE\ATllchASSY 1
1 GESE,TE'(Bﬁ,L'\éTTE,STRAL I |  ECONOMIASOCIALY |
I L SOLIDARIA "

DIRECCION
ACADEMICA
CENTRO DE
ESTUDIOS DE
GOBIERNO Y
POLITICAS PUBLICAS
COORDINACION ]
ACADEMICA COORDINACION COORDINACION COORDINACION
PROGRAMA DE ACADEMICA ACADEMICA ACADEMICA
ESTUDIOS DE PROGRAMA DE PROGRAMA DE PROGRAMA DE
POLITICAS DE ESTUDIOS DE ESTUDIOS DE ESTUDIOS FISCALES
DESARROLLO GOBIERNO POLITICAS PUBLICAS
DIRECCION ACADEMICA
DIPLOMATURA DE
ESTUDIOS AVANZADOS
EN FINANZAS PUBLICAS
Y PROCEDIMIENTO
TRIBUTARIO
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DE LA SECRETARIA ACADEMICA (dependencia directa)

PROGRAMA DE
ESTUDIOS DE LENGUAS
EXTRANJERAS
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DE LA COORDINACION ESPECIAL PROGRAMA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y POLITICA UNIVERSITARIA (dependencia directa)

PROGRAMA DE
DESARROLLO DE LA
FORMACION EN EL
CAMPO DE LA SALUD
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DE LA COORDINACION ESPECIAL PROGRAMA DE POSGRADO (dependencia directa)

DIRECCION ACADEMICA DIRECCION ACADEMICA
CARRERA DE CARRERA DE
POSGRADO POSGRADO
ESPECIALIZACION EN ESPECIALIZACION EN

LECTURA'Y ESCRITURA DOCENCIA
UNIVERSITARIA
COMITE ACADEMICO COMITE ACADEMICO
CARRERA DE
CARRERA DE
POSGRADO POSGRADO
ESPECIALIZACION EN ESPES?&E@&[&?N EN
LECTURA'Y ESCRITURA UNIVERSITARIA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO ]
RESPONSABILIDAD PRIMARIA, RELACIONES DE AUTORIDAD, DESCRIPCION DE
FUNCIONES Y ACCIONES DE LOS ORGANOS ACADEMICOS

DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS APLICADAS Y TECNOLOGIA

DIRECCION ACADEMICA ,
CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Coordinar las actividades del CENTRO, conforme las funciones asignadas por el ESTATUTO de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado por Resolucion ME N° 1.533/13.

RELACIONES DE AUTORIDAD

Depende de: DIRECCION-DECANATO DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS APLICADAS Y
TECNOLOGIA

Supervisa a: COORDINACION ACADEMICA PROGRAMA PARA LA INVESTIGACION Y EL
DESARROLLO DE LA ELECTRONICA APLICADA AL AGRO

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 62 del Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENUO.

ACCIONES

1. Contribuir a la promocién, produccién, difusién y aplicacion de conocimientos en el campo de la
electrénica, en todas las areas del conocimiento y actividades de aplicacién practica, con
especial énfasis en la innovacion cientifica y tecnologica.

2. Realizar estudios y formular proyectos que contribuyan a la transferencia de tecnologias y
conocimientos en materia electronica al medio socio-econdmico y productivo, en particular, en el
orden local.

3. Capacitar y formar recursos humanos de excelencia con capacidades para la innovacién, la
docencia y la investigacion cientifico-técnica en el ambito de su competencia, impulsando la
participacion de los estudiantes en los distintos proyectos.

4. |Integrar redes de cooperacion cientifica y financiera de orden interuniversitario e
interinstitucional en materia de investigacion y desarrollo, con particular énfasis en el ambito del
MERCOSUR y que contribuyan a la difusién y generacién de innovaciones tecnoldgicas
aplicables a la region.

COORDINACION ACADEMICA ,
PROGRAMA PARA LA INVESTIGACION Y EL DESARROLLO DE LA ELECTRONICA
APLICADA AL AGRO

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Coordinar y ejecutar actividades de investigacion y desarrollo de sistemas electrénicos e
informaticos aplicables al sector agropecuario.

RELACIONES DE AUTORIDAD

Depende de: DIRECCION ACADEMICA CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
TECNOLOGICA
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DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 62 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.

ACCIONES

1. Contribuir al desarrollo de tecnologia electrénica que permita fortalecer la industria local,
sustituir importaciones, e incrementar sus exportaciones.

2. Investigar y desarrollar nuevas tecnologias electrénicas e informaticas aplicables al sector
agropecuario.

3. Participar y/o prestar asistencia técnica para la ejecucion de proyectos relacionados con la
vinculacion y transferencia de tecnologias electronicas al sector agropecuario, en articulacion
con los demés organos académicos, areas de la UNIVERSIDAD u otros organismos del
Sistema Nacional de Investigacion y Desarrollo

4. Contribuir a la formaciéon en docencia, investigacion y transferencia de recursos humanos
especializados en sistemas electronicos e informéticos aplicables al sector agropecuario.

DIRECCION ACADEMICA
CENTRO DE ESTUDIOS DE ARQUITECTURA Y URBANISMO

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Coordinar las actividades del CENTRO, conforme las funciones asignadas por el ESTATUTO de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado por Resolucion ME N° 1.533/13.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: DIRECCION-DECANATO DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS APLICADAS Y
TECNOLOGIA

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 62 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.

ACCIONES

1. Contribuir a la promocién, produccién, difusién y aplicacion de conocimientos en el campo de la
investigacion proyectual y del desarrollo e innovacion tecnolégica en la produccion
arquitectonica y del habitat.

2. Realizar estudios y formular proyectos que contribuyan a la transferencia al medio local de
tecnologias y conocimientos en materia de produccion arquitectonica y construccidn del habitat.

3. Capacitar y formar recursos humanos de excelencia con capacidades para la innovacién, la
docencia y la investigacion en el campo disciplinar de la arquitectura y la produccion del habitat,
impulsando la participacion de los estudiantes en los distintos proyectos.

4. |Integrar redes de cooperacion cientifica y financiera de orden interuniversitario e
interinstitucional en materia de investigacion proyectual y desarrollo de tecnologias en la
construccion del habitat, con particular énfasis en el &mbito del ARQUISUR y que contribuyan a
la difusion y generacién de innovaciones tecnologicas aplicables a la regién.

COORDINACION ACADEMICA ,
PROGRAMA PARA LA INVESTIGACION E INNOVACION EN BIOTECNOLOGIA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Coordinar y ejecutar actividades de investigacion e innovacion tecnoldgica aplicables al campo de la
biotecnologia.

RELACIONES DE AUTORIDAD

Estructuras UNM 17



1985-2025 - 40 Aniversario del Consejo Interuniversitario Nacional”

L’ Universidad Nacional de Moreno

Depende de: QOORDINACION-VICEDECANATO DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN
BIOTECNOLOGIA

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 62 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.

ACCIONES

1. Contribuir a la promocion, produccion y difusidn de conocimientos sobre todo el campo
biotecnoldgico, tanto de caracter teérico como aplicado, con la finalidad de generar un cuerpo
de teoria e investigacién para intervenir en el debate publico, en la ensefianza y en la
formulacion y aplicacion de politicas publicas.

2. Realizar estudios y formular proyectos que contribuyan a la transferencia de tecnologias y
conocimientos en la materia que aporten al desarrollo humano y econémico.

3. Capacitar y formar recursos humanos de excelencia con capacidades para la docencia y la
investigacion cientifica en el ambito de su competencia, impulsando la participacion de los
estudiantes en los distintos proyectos.

4. |Integrar redes de cooperacién en materia de investigacién y desarrollo en el campo
biotecnoldgico, con particular énfasis en el &mbito del MERCOSUR.

COORDINACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIOS DEL AMBIENTE

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Coordinar y ejecutar actividades de investigacion e innovacion tecnoldgica aplicables al campo de
las ciencias ambientales.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: COORDINACION-VICEDECANATO DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN
GESTION AMBIENTAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 62 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.

ACCIONES

1. Contribuir a la promocion, produccion y difusion de conocimientos en materia ambiental, tanto
de caracter tedrico como aplicado, con la finalidad de generar un cuerpo de teoria e
investigacion para intervenir en el debate publico, en la ensefianza y en la formulacion y
aplicacion de politicas publicas.

2. Realizar estudios y formular planes, programas y proyectos que permitan la transferencia de
tecnologias y conocimientos en materia ambiental y que aporten al desarrollo sostenible y la
resolucion de conflictos de la problematica ambiental.

3. Capacitar y formar recursos humanos de excelencia con capacidades para la innovacién, la
docencia y la investigacion cientifico-técnica en el ambito de su competencia, impulsando la
participacion de los estudiantes y graduados en los distintos proyectos.

4. Integrar redes de cooperacion cientifica, técnica y financiera de orden interuniversitario e
interinstitucional en materia de investigacion y desarrollo, con particular énfasis en el &mbito del
MERCOSUR y que contribuyan a la difusion y generacién de ideas y soluciones a los desafios
que presenta la problematica ambiental en su conjunto.
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DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS Y JURIDICAS

DIRECCION ACADEMICA
CENTRO DE ESTUDIOS DE ECONOMIA POLITICA Y DESARROLLO

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Coordinar las actividades del CENTRO, conforme las funciones asignadas por el ESTATUTO de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado por Resolucion ME N° 1.533/13.

RELACIONES DE AUTORIDAD ]

Depende de: DIRECCION-DECANATO DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
JURIDICAS

Supervisa a: COORDINACION ACADEMICA PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE LA
COYUNTURA'Y TABLERO MACROECONOMICO

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 62 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.

ACCIONES

1. Contribuir a la promocion, produccidn y difusion de conocimientos sobre la economia politica y
los procesos de integracion y desarrollo, tanto de caracter teérico como aplicado, con la
finalidad de generar un cuerpo de teoria e investigacion para intervenir en el debate publico, en
la ensefianza y en la formulacion y aplicacion de politicas publicas.

2. Realizar estudios y formular proyectos que contribuyan a la transferencia de tecnologias y
conocimientos en materia de economia y desarrollo en general, con énfasis en la economia
local y la gestion del territorio, las finanzas, la gestion publica y privada, y todo lo atinente al
mercado de trabajo, incluida la educacién, con la finalidad de contribuir al desarrollo econémico,
social y productivo.

3. Capacitar y formar recursos humanos de excelencia con capacidades para la docencia y la
investigacion cientifica en el ambito de su competencia, impulsando la participacion de los
estudiantes en los distintos proyectos.

4. |Integrar redes de cooperacion cientifica y financiera de orden interuniversitario e
interinstitucional en materia de investigacion y desarrollo, con particular énfasis en el &mbito del
MERCOSUR y que tengan por objetivo mejorar la competitividad sistémica de la region.

COORDINACION ACADEMICA ,
PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE LA COYUNTURA Y TABLERO MACROECONOMICO

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Coordinar y ejecutar actividades de recoleccion y sistematizacion de datos destinados a la
conformacién de un tablero macroeconomico Util para el seguimiento de la coyuntura, la produccion
de informacion econdmica y la realizacion de estudios orientados al disefio y evaluacion de la
politica econdmica.

RELACIONES DE AUTORIDAD

Depende de: DIRECCION ACADEMICA CENTRO DE ESTUDIOS DE ECONOMIA POLITICA Y
DESARROLLO
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DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 62 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.

ACCIONES

1. Organizar e implementar un sistema de informacién macroeconomica, destinado a producir
informacién y estudios de caracterizacién, de evaluacion de tendencias, y de perspectivas y/o
dindmica econémica de corto y largo plazo.

2. Evaluar medidas de politica economica orientadas a: favorecer la mayor intensidad tecnoldgica
en la produccion de bienes y servicios, estimular la insercién de nuevas actividades productivas
conocimiento-intensivas y la promocion de las exportaciones.

3. Investigar instrumentos, politicas y condiciones que propicien la inversion y la innovacion a partir
de las cuasi-rentas que las desencadenen, incluido el estudio de las formas de financiamiento
de I+D, asi como también, de nuevos instrumentos financieros.

4. Estudiar las politicas econémicas tendientes a incrementar la inversion en 1+D como porcentaje
del PBI'y que propicien el crecimiento econémico y del desarrollo sustentable.

COORDINACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE FINANZAS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Coordinar y ejecutar proyectos relativos a la produccion de conocimiento teérico y aplicado sobre el
conjunto de instituciones, normas y acuerdos que regulan el sistema financiero, con énfasis en el
mercado de capitales argentino, y el sistema monetario.

RELACIONES DE AUTORIDAD -
Depende de: DIRECCION ACADEMICA CENTRO DE ESTUDIOS DE ECONOMIA POLITICA Y
DESARROLLO

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 62 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.

ACCIONES

1. Contribuir a la promocién, produccion, difusion y aplicacion de conocimientos, tanto de caracter
tedrico como aplicado en el campo de las finanzas, en particular sobre: caracter y regulacién del
sistema monetario y financiero nacional, la gestion de riesgos y la administracion de activos y
del crédito.

2. Realizar estudios y formular proyectos de investigacion que contribuyan a la mirada critica y
multidisciplinaria que conlleva el abordaje de los problemas propios de las distintas ramas de las
finanzas y el mercado de capitales, y el desarrollo de la didactica en la materia, impulsando la
participacion de estudiantes y graduados en los distintos proyectos.

3. Producir indicadores y analisis sobre la evolucién del mercado de capitales argentino, el crédito
publico y privado en todas sus formas, y el balance de pagos.

4. Desarrollar servicios de asesoria financiera y de capacitacion en finanzas a instituciones del
sistema financiero.

(Incorporado por articulo 2° de la Resolucion UNM-R N° 190/21)

COORDINACION ACADEMICA ,
PROGRAMA DE ESTUDIOS OBSERVATORIO DE ECONOMIA POLITICA INTERNACIONAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Coordinar y ejecutar proyectos relativos a la produccidn de conocimiento teérico y aplicado sobre las
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relaciones econdmicas y politicas internacionales, asi como proporcionar analisis especializado en
asuntos geopoliticos, de desarrollo econdémico y de alianzas regionales.

RELACIONES DE AUTORIDAD ) ,
Depende de: DIRECCION ACADEMICA CENTRO DE ESTUDIOS DE ECONOMIA POLITICA Y
DESARROLLO

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 62 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.

ACCIONES

1. Monitorear los cambios en la politica econémica internacional y de los paises o grupos de
paises en particular, incorporando el analisis de las tendencias globales y las dinamicas
politicas y econémicas regionales que podrian afectar, en particular, a la Republica Argentina.

2. Formular y ejecutar proyectos de investigacion y transferencia que contribuyan al desarrollo de
estrategias de insercion internacional de la Argentina, estudios diagnosticos, y analisis y
recomendaciones sobre como abordar los desafios politicos y econémicos globales.

3. Producir indicadores y estudios sobre oportunidades y desafios de la economia internacional,
para uso de la comunidad académica, organismos gubernamentales y del ambito privado a fin
de elaborar estrategias y aportes para la toma de decisiones.

4. Fomentar la participacion en redes de cooperacion interinstitucional académica y cientifica en
cuestiones de politica y economia internacional, incluida la promocién de la formacion en el
andlisis de asuntos politicos y econoémicos internacionales.

(Incorporado por articulo 1° de la Resolucion UNM-R N° 12/24)

COORDINACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIOS JURIDICOS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Coordinar y ejecutar proyectos relativos a la produccion de conocimiento teorico y aplicado sobre
problematicas y formas de razonamiento juridico en las distintas ramas y subdisciplinas que lo
componen, con énfasis en aquellas presentes en la jurisdiccion de actuacion de la UNIVERSIDAD.

RELACIONES DE AUTORIDAD ]
Depende de: DIRECCION-DECANATO DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
JURIDICAS

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 62 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.

ACCIONES

1. Contribuir a la promocién, produccion, difusion y aplicacion de conocimientos, tanto de caracter
tedrico como aplicado en el campo del derecho, en particular sobre: Derechos Humanos,
Derecho del Trabajo, Derecho de Familia y Derecho Econdmico.

2. Realizar estudios y formular proyectos que contribuyan al discernimiento ético, politico, historico
y juridico que conlleva el abordaje de los problemas propios de las distintas ramas del derecho y
el desarrollo de la didactica en la materia.

3. Desarrollar servicios de asesoria y patrocinio juridico gratuito como parte de las actividades de
practica-pre-profesional y transferencia.

4. |Integrar redes de cooperacion cientifica y financiera de orden interuniversitario e
interinstitucional en materia de investigacion y desarrollo que contribuyan a la difusion y
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generacion de estudios juridicos.
(Incorporado por articulo 1° de la Resolucion UNM-R N° 190/21)
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DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

DIRECCION ACADEMICA ,
CENTRO DE ESTUDIOS DE MEDIOS Y COMUNICACION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Coordinar las actividades del CENTRO, conforme las funciones asignadas por el ESTATUTO de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado por Resolucion ME N° 1.533/13.

RELACIONES DE AUTORIDAD

Depende de: DIRECCION-DECANATO DEL DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS
SOCIALES

Supervisa a;: COORDINACION ACADEMICA PROGRAMA DE ESTUDIOS LINGUISTICOS

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 62 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.

ACCIONES

1. Contribuir a la promocién, produccion y difusion de conocimientos sobre los medios y la
comunicacion, tanto de caracter tedrico como aplicado, con la finalidad de generar un cuerpo de
teoria e investigacion para intervenir en el debate publico, en la ensefianza y en todas las areas
y actividades de aplicacion préactica.

2. Realizar estudios y formular proyectos que contribuyan a la transferencia de tecnologias y
conocimientos en la materia que aporten al desarrollo de la comunicacion social, en particular,
en el orden local.

3. Capacitar y formar recursos humanos de excelencia con capacidades para la docencia y la
investigacion cientifica en el ambito de su competencia, impulsando la participacion de los
estudiantes en los distintos proyectos.

4. |Integrar redes de cooperacion cientifica y financiera de orden interuniversitario e
interinstitucional en materia de investigacion y desarrollo, con particular énfasis en el &mbito
nacional, y que contribuyan a la difusiéon y generacion de ideas y soluciones a los desafios que
presenta la problematica de la comunicacion social en la actualidad.

COORDINACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIOS LINGUISTICOS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Coordinar y ejecutar proyectos relativos a la produccion de conocimiento teorico y aplicado sobre
problematicas linguisticas, a partir de la recoleccion y sistematizacion de datos relacionados con el

lenguaje en uso, especialmente en el orden local, y en respuesta a las demandas de la propia
UNIVERSIDAD.

RELACIONES DE AUTORIDAD | ,
Depende de: DIRECCION ACADEMICA CENTRO DE ESTUDIOS DE MEDIOS Y COMUNICACION

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 62 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.
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ACCIONES

1. Contribuir a la promocién, produccién, difusion y aplicacién de conocimientos interdisciplinarios,
tanto de caracter tedrico como aplicado en el campo de la linglistica, en particular sobre:
Practicas discursivas en contextos de diversidad lingUistica; Variedades linguisticas,
migraciones y educacion; Discurso académico y discurso profesional y Lectura y escritura en la
educacién formal y no formal.

2. Realizar estudios y formular proyectos que contribuyan a la transferencia de conocimientos en
la materia que aporten al desarrollo de la linguistica.

3. Capacitar y formar recursos humanos de excelencia con capacidades para la innovacién, la
docencia y la investigacion cientifico-técnica en el ambito de su competencia, impulsando la
participacion de los estudiantes en los distintos proyectos.

4. |Integrar redes de cooperacion cientifica y financiera de orden interuniversitario e
interinstitucional en materia de investigacion y desarrollo, con particular énfasis en el &mbito del
MERCOSUR y que contribuyan a la difusion y generacién de estudios linguisticos.

DIRECCION ACADEMICA
CENTRO DE ESTUDIOS DE EDUCACION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Coordinar las actividades del CENTRO, conforme las funciones asignadas por el ESTATUTO de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado por Resolucion ME N° 1.533/13.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: DIRECCION-DECANATO DEL DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS
SOCIALES

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 62 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.

ACCIONES

1. Contribuir a la promocién, produccién y difusién de conocimientos sobre educacion, tanto de
caracter tedrico como aplicado, con la finalidad de generar un cuerpo de teoria e investigacion
para intervenir en el debate publico, en la ensefianza, en la formulacion y aplicacién de politicas
publicas en la materia y en las practicas pedagdgicas.

2. Realizar estudios y formular proyectos que contribuyan a la transferencia de tecnologias y
conocimientos en la materia.

3. Capacitar y formar recursos humanos de excelencia con capacidades para la docencia y la
investigacion cientifica en el ambito de su competencia, impulsando la participacion de los
estudiantes en los distintos proyectos.

4. |Integrar redes de cooperacion cientifica y financiera de orden interuniversitario e
interinstitucional en materia de investigacion y desarrollo, con particular énfasis en el &mbito
regional, y que contribuyan a favorecer la difusiéon y generacion de ideas y soluciones a los
desafios que presenta la problematica de la educacion.

COORDINACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE POLITICAS SOCIALES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Coordinar y ejecutar estudios y proyectos sobre formulacion y monitoreo de politicas sociales y de
bienestar en todos los niveles de gobierno que contribuyan a promover la equidad, la proteccion y el
desarrollo social, y la igualdad de géneros, con énfasis en el dmbito local en el Area Metropolitana
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de Buenos Aires (AMBA).

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: COORDINACION-VICEDECANATO DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN
TRABAJO SOCIAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 62 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.

ACCIONES

1.

Coordinar y promover actividades de investigacion y vinculacion que contribuyan a la
formulacién, seguimiento, evaluacion de impacto y eficacia, y comunicacién de las politicas
sociales, ampliamente y en todos los niveles de gobierno, incluido el estudio de casos y
experiencias exitosas, con énfasis en el ambito del Area Metropolitana Buenos Aires (AMBA).
Impulsar la puesta en marcha de un observatorio de politicas sociales locales como herramienta
para la sistematizacion de experiencias y la produccion de informacion atil con fines de
asesoramiento y asistencia técnica, incluida la elaboracion de metodologias de trabajo de
campo y de sistematizacion de datos con la finalidad de construir indicadores relevantes.
Participar y/o prestar asistencia técnica para la ejecucion de proyectos de mejoramiento o
implementacion de politicas sociales, incluidos analisis de factibilidad u evaluacién, servicios de
asesoramiento en general, incluida la capacitacion a entidades y agencias gubernamentales en
todos sus niveles.

Integrar redes de cooperacion en materia de estudios de politicas sociales, en particular, en
torno a las politicas de gobierno locales.
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DEL RECTORADO

DIRECCION ACADEMICA
CENTRO DE ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Coordinar las actividades del CENTRO, conforme las funciones asignadas por el ESTATUTO de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado por Resolucion ME N° 1.533/13 y de la
DIPLOMATURA DE ESTUDIOS AVANZADOS EN PRODUCCION Y GESTION INTEGRAL DEL
HABITAT.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: RECTORADO

Supervisa a: COORDINACION ACADEMICA PROGRAMA DE TERRITORIO, AMBIENTE Y
HABITAT; COORDINACION ACADEMICA PROGRAMA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
Y ESTADISTICAS SOCIOECONOMICAS REGIONALES; COORDINACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ECONOMIA SOCIAL y COORDINACION ACADEMICA
PROGRAMA DE EDUCACION Y TRABAJO

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Contribuir a la promocidn, produccién y difusion de conocimientos sobre la economia, el trabajo,
el habitat, el ordenamiento, la gestion territorial y el desarrollo local en el &rea metropolitana y
en el marco de la sustentabilidad; tanto de caracter tedrico como aplicado, con la finalidad de
generar un cuerpo de teoria e investigacion para intervenir en el debate publico, en la
ensefianza y en la formulacién y aplicacidn de politicas publicas, con énfasis en la planificacion
y gestion territorial.

2. Realizar estudios y formular planes, programas y proyectos que contribuyan a la transferencia
de tecnologias y conocimientos orientados a promover el desarrollo econdmico, social y
productivo del territorio metropolitano, incluida la capacitacién y formaciéon de recursos
humanos, y la investigacion cientifica en el ambito de su competencia, impulsando la
participacion de los estudiantes en los distintos proyectos.

3. Integrar redes de cooperacion cientifica y tecnolégica de orden interuniversitario e
interinstitucional, con particular énfasis en el ambito del MERCOSUR y que tengan por objetivo
mejorar la competitividad sistémica de la region y de sus agentes econdémicos y sociales.

4. Ejercer la conduccion y representacion de la DIPLOMATURA DE ESTUDIOS AVANZADOS,
coordinando las actividades docentes y colaborando con las autoridades de la UNIVERSIDAD
en todo lo atinente a su funcionamiento y desarrollo, interviniendo en la elaboracién de los
Programas de las obligaciones curriculares y propiciando su aprobacion por la autoridad
competente, a fin de procurar se ajusten a los contenidos minimos definidos en el Plan de
Estudios y lineamientos de la UNIVERSIDAD, como asi también, remitiendo a la superioridad
los informes, solicitudes e iniciativas que disponga en el ambito de su competencia o
implementando las Resoluciones, decisiones y/o instrucciones que estas dicten en las
cuestiones de su competencia.
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COORDINACION ACADEMICA
PROGRAMA DE TERRITORIO, AMBIENTE Y HABITAT

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Coordinar y ejecutar proyectos que contribuyan a promover el desarrollo socioambiental del territorio
metropolitano, incluida la promocién, produccion y difusion de conocimientos sobre habitat,
ordenamiento y gestion territorial en el marco de la sustentabilidad, en el area metropolitana.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: DIRECCION ACADEMICA CENTRO DE ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO
TERRITORIAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 62 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.

ACCIONES

1. Determinar y caracterizar las demandas especificas de investigacion y vinculacion referidas a la
problematica del territorio, el ambiente y el habitat e impulsar investigaciones sobre los procesos
de cambio socio territoriales de los entornos urbanos, periurbanos y rurales del territorio de las
areas metropolitanas.

2. Coordinar y promover las actividades de investigacion y vinculacion que valoricen la naturaleza
y funciones del territorio como componentes estratégicos del desarrollo y de calidad de vida de
la poblacién en sus distintas escalas

3. Disefiar, adaptar, evaluar y proponer métodos, tecnologias y proyectos para el ordenamiento, la
planificacion, la gestion y el manejo de los territorios

4. Evaluar medidas de politica territorial orientadas a: favorecer la mayor intensidad tecnoldgica en
la produccion de bienes y servicios, estimular la insercion de nuevas actividades productivas
conocimiento-intensivas y la promocion de la calidad de vida urbana.

COORDINACION ACADEMICA ,
PROGRAMA DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y ESTADISTICAS SOCIOECONOMICAS
REGIONALES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Coordinar y ejecutar actividades de recoleccion y sistematizacion de datos poblacionales,
economicos y sociales y de produccion de indicadores, con énfasis en el orden local y el ambito
urbano, utiles para el estudio de problematicas locales, la produccion y difusién de conocimientos
sobre desarrollo territorial y la toma de decisiones por los agentes econdémicos y decisores publicos
en el orden local, provincial o nacional.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: DIRECCION ACADEMICA CENTRO DE ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO
TERRITORIAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 62 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.

ACCIONES

1. Coordinar y promover las actividades de investigacion y vinculacién que aborden el anélisis
territorial, desarrollo local y regional.
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2. Proporcionar metodologias de trabajo de campo y de sistematizacién de datos, a los fines de
organizar un sistema estadistico local y regional y construir indicadores poblacionales y
economicos de toda indole.

3. Contribuir a la construccion de un conocimiento empirico del territorio, a partir del desarrollo de
proyectos y trabajos de campo sobre tematicas especificas.

4. Participar del desarrollo de un sistema de informacién georreferenciada, a partir de los datos
relevados e indicadores construidos y asegurar su actualizacion permanente, en articulacion
con los demas 6rganos académicos y areas de la UNIVERSIDAD, con la finalidad de producir
informes periddicos y participar y/o prestar asistencia técnica para la ejecucion de proyectos
relacionados con el estudio, asistencia y promocion del desarrollo econoémico local y regional.

COORDINACION ACADEMICA
DEL PROGRAMA ESTUDIOS DE LA ECONOMIA SOCIAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Coordinar y ejecutar proyectos que contribuyan a la produccion de conocimiento tedrico y aplicado
sobre la economia social, colaborativa y solidaria, con énfasis en el ambito local y la formulacién y
evaluacion de politicas publicas en el orden local, provincial o nacional orientadas a su desarrollo y
mejoramiento.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: DIRECCION ACADEMICA CENTRO DE ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO
TERRITORIAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 62 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.

ACCIONES

1. Coordinar y promover las actividades de investigacion, vinculacion y extension que aborden la
economia social, colaborativa y solidaria, con la finalidad de contribuir a la construcciéon de
conocimiento empirico de la economia social, colaborativa y solidaria en el @mbito local, a partir
del desarrollo de proyectos y trabajos de campo.

2. Producir estudios e informes y participar y/o prestar asistencia técnica para la ejecucion de
proyectos relacionados con el estudio, asistencia y promocién la economia social, colaborativa y
solidaria.

3. Desarrollar actividades formativas, de capacitacion y de difusion y aplicacién de conocimientos
en torno a la economia social y solidaria.

4. |Integrar redes de cooperacion cientifica y financiera de orden interuniversitario e
interinstitucional en materia de investigacion y desarrollo, con particular énfasis en el &mbito del
MERCOSUR y que contribuyan a la difusion y generacion de estudios sobre la economia social,
colaborativa y solidaria.

COORDINACION ACADEMICA
PROGRAMA DE EDUCACION Y TRABAJO

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Coordinar y promover las actividades de investigacion y vinculacién que aborden la problemaética del
trabajo, educacion, empleo y formacion profesional, como asi también, aquellas de capacitacion,
difusién, formulacion de politicas y/o de asesoramiento técnico en el campo de la educacion para el
trabajo.
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RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: DIRECCION ACADEMICA DEL CENTRO DE ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO
TERRITORIAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 62 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.

ACCIONES

1. Realizar estudios e investigaciones referidas la problematica del trabajo, educacion, empleo,
formacion profesional, participacion social y salud de los trabajadores, particularmente en el
ambito del Area Metropolitana Buenos Aires (AMBA), incluida la elaboracion de metodologias
de trabajo de campo y de sistematizacion de datos, a los fines de organizar un sistema de
estadisticas y construir indicadores sociolaborales, a distintas escalas.

2. Analizar, evaluar y proponer metodologias y proyectos que aborden el disefio de politicas
publicas para el mundo del trabajo.

3. Elaborar publicaciones, redactar informes periddicos y participar en eventos académicos y
redes, a nivel nacional e internacional, en actividades relacionadas al campo de estudio, en
colaboracion con los demas 6rganos académicos y areas de la UNIVERSIDAD.

4. Promover la cooperacion entre el Estado en todos sus niveles, las organizaciones de
empleadores y de trabajadores para el analisis de problemas laborales, el disefio de politicas y
la elaboracion de proyectos de interés institucional.

DIRECCION ACADEMICA DIPLOMATURA DE ESTUDIOS AVANZADOS EN PRODUCCION Y
GESTION INTEGRAL DEL HABITAT

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Coordinar las actividades de la Diplomatura, conforme el articulo 62 del Estatuto de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado por Resolucién ME N° 1.533/13, y el articulo 4°
del REGLAMENTO DE APROBACION Y FUNCIONAMIENTO DE DIPLOMATURAS aprobado por
Resolucion UNM-CS N° 372/17.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

De acuerdo al articulo 62 del Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO vy el
REGLAMENTO DE APROBACION Y FUNCIONAMIENTO DE DIPLOMATURAS aprobado por
Resolucién UNM-CS N° 372/17.

RELACIONES DE AUTORIDAD ) ]
Dependencia funcional de la DIRECCION ACADEMICA CENTRO DE ESTUDIOS PARA EL
DESARROLLO TERRITORIAL

DIPLOMATURA EN GESTION DE INICIATIVAS ECONOMICAS COLABORATIVAS Y ECONOMIA
SOCIAL Y SOLIDARIA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Coordinar las actividades de la Diplomatura, conforme el articulo 62 del Estatuto de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado por Resolucién ME N° 1.533/13, y el articulo 4°
del REGLAMENTO DE APROBACION Y FUNCIONAMIENTO DE DIPLOMATURAS aprobado por
Resolucion UNM-CS N° 372/17.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 62 del Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO vy el
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REGLAMENTO DE APROBACION Y FUNCIONAMIENTO DE DIPLOMATURAS aprobado por
Resolucion UNM-CS N° 372/17.

RELACIONES DE AUTORIDAD

Dependencia funcional de la COORDINACION ACADEMICA DEL PROGRAMA ESTUDIOS DE LA
ECONOMIA SOCIAL
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DIRECCION ACADEMICA ,
CENTRO DE ESTUDIOS DE GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Coordinar las actividades del CENTRO, conforme las funciones asignadas por el ESTATUTO de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado por Resolucion ME N° 1.533/13.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: RECTORADO

Supervisa a: COORDINACION ACADEMICA PROGRAMA DE POLITICAS DE DESARROLLO;
COORDINACION ACADEMICA PROGRAMA DE ESTUDIOS DE GOBIERNO; COORDINACION
ACADEMICA PROGRAMA DE ESTUDIOS DE POLITICAS PUBLICAS y COORDINACION
ACADEMICA PROGRAMA DE ESTUDIOS FISCALES.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 62 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.

ACCIONES

1. Contribuir a la promocidn, produccion y difusion de conocimientos sobre economia, sociedad,
Estado y sistema politico, en cuanto a capacidades y condiciones tecno-politicas de los
aparatos de gobierno en todos sus niveles para el logro de objetivos de desarrollo nacional,
regional y local, respectivamente, y el mejoramiento de la calidad institucional, la transparencia
y control de gestion, la participacién ciudadana, produccion de bienes y servicios publicos, y la
descentralizacion de funciones y politicas publicas.

2. Capacitar y formar recursos humanos de excelencia con aptitudes para la docencia y la
investigacion cientifica en el campo de la gestion de gobierno, la planificacion estratégica y la
formulacion y evaluacidn de politicas publicas, impulsando la participacion de los estudiantes en
los distintos proyectos.

3. Integrar redes de cooperacion cientifica y tecnolégica de orden interuniversitario e
interinstitucional, con particular énfasis en el ambito del MERCOSUR, con foco en campos
disciplinares relacionados con la problematica del desarrollo, la dialéctica de codeterminaciones
entre las distintas escalas territoriales y organizacionales y la gestion de gobierno.

4. Brindar servicios de asesoramiento y capacitacion a entidades y agencias gubernamentales en
todos sus niveles.

COORDINACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE POLITICAS DE DESARROLLO

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Coordinar y ejecutar proyectos que contribuyan a promover el desarrollo econdmico y socio-
ambiental, en especial, del territorio metropolitano, incluida la produccion y difusion de conocimiento
sobre la estructura econdémica y social, y los condicionantes socio-politicos del desarrollo.

RELACIONES DE AUTORIDAD

Depende de: DIRECCION ACADEMICA CENTRO DE ESTUDIOS DE GOBIERNO Y POLITICAS
PUBLICAS
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DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 62 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.

ACCIONES

1. Determinar y caracterizar las demandas especificas de investigacion y vinculacion referidas a la
problemética del desarrollo nacional, sus condicionamientos politicos y estructurales y su
dialéctica en la interaccion de distintas escalas territoriales y regionales, con la finalidad de
coordinar y promover actividades de investigacion y vinculacion que fortalezcan capacidades
tecno-politicas de gobierno, el disefio de planes y proyectos integrales de desarrollo y
promocion de la densidad o complejidad nacional.

2. Disefiar, adaptar, evaluar y proponer métodos, tecnologias y proyectos para mejorar las
capacidades de andlisis y calculo tecno-politico en materia de identificacién de problemas
publicos relacionados con problematicas de la estructura econdmica y social, la planificacion del
desarrollo, la implementaciéon de politicas, la gestion y el manejo del territorio y la gestion
publica.

3. Impulsar investigaciones sobre experiencias histéricas de procesos de cambio estructural y los
condicionamientos politicos, internacionales y del campo mas especificamente tecno-
economico.

4. Analizar politicas y medidas de desarrollo y ordenamiento territorial orientadas a: favorecer la
mayor intensidad tecnolégica en la produccion de bienes y servicios, la estimulaciéon de la
insercion de nuevas actividades productivas conocimiento-intensivas, de creacion de polos de
desarrollo y parques tecnolégicos, y para el desarrollo infraestructural y la promocion de la
calidad de vida urbana.

COORDINACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE GOBIERNO

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Coordinar y ejecutar proyectos relativos a la gestion de gobierno en todos sus niveles en materia de
calidad institucional, transparencia y control de gestion, participacion ciudadana, produccion de
bienes y servicios publicos, y descentralizacion de funciones y politicas publicas, con énfasis en el
desarrollo de capacidades de gestion de los gobiernos locales.

RELACIONES DE AUTORIDAD ,
Depende de: DIRECCION ACADEMICA CENTRO DE ESTUDIOS DE GOBIERNO Y POLITICAS
PUBLICAS

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 62 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.

ACCIONES

1. Desarrollar la investigacion tedrica y aplicada y el abordaje de nuevos enfoques que contribuyan
al estudio del Estado en todos sus niveles de gobierno, promoviendo estudios y proyectos que
hagan al mejoramiento de la gestién del Estado, de la calidad institucional, y de la
descentralizacion de funciones y mayor participacion ciudadana, particularmente en el campo
de la gestidn local.

2. Integrar redes de cooperacidn en el orden interuniversitario e interinstitucional en materia de
estudios sobre el Estado en todos sus niveles.

3. Brindar servicios de asesoramiento y capacitacion a entidades y agencias gubernamentales en
todos sus niveles.

4. Impulsar proyectos de vinculacion y transferencia en torno a la formacién de lideres y a la
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innovacion en las practicas y gestion de gobierno.

COORDINACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE POLITICAS PUBLICAS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Coordinar y ejecutar estudios y proyectos sobre formulacién y monitoreo de politicas publicas en
todos los niveles de gobierno que contribuyan a promover el desarrollo social, cultural, politico y
econdmico, la calidad de la gestién y la equidad, con énfasis en el ambito local en el Area
Metropolitana de Buenos Aires (AMBA).

RELACIONES DE AUTORIDAD ,
Depende de: DIRECCION ACADEMICA CENTRO DE ESTUDIOS DE GOBIERNO Y POLITICAS
PUBLICAS

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 62 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.

ACCIONES

1. Coordinar y promover actividades de investigacién y vinculacién que contribuyan a la
formulacion, seguimiento, evaluacion de impacto y eficacia, y comunicacion de las politicas
publicas, ampliamente y en todos los niveles de gobierno, incluido el estudio de casos y
experiencias exitosas.

2. Impulsar la puesta en marcha de un observatorio de politicas publicas locales como herramienta
para la sistematizacion de experiencias y la produccion de informacion dtil con fines de
asesoramiento y asistencia técnica, de elaboracion de publicaciones, informes periodicos y la
participacion en eventos académicos y redes, a nivel nacional e internacional, en actividades
relacionadas al campo de estudio, en colaboracion con los deméas 6rganos académicos y areas
de la UNIVERSIDAD.

3. Participar y/o prestar asistencia técnica para la ejecucidn de proyectos de mejoramiento o
implementacion de politicas publicas, incluidos analisis de factibilidad u evaluacion, incluida la
capacitacion a entidades y agencias gubernamentales en todos sus niveles.

4. Integrar redes de cooperacion en materia de estudios de politicas publicas, en particular, en
torno a las politicas de gobierno locales.

COORDINACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIOS FISCALES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Coordinar y ejecutar actividades que contribuyan a la generacion de conocimientos, la recoleccion y
sistematizacion de datos y la produccién de informacion relevante en el campo de las finanzas
publicas, como asi también, aquellas de capacitacion, difusion, formulacién de politicas y/o de
asesoramiento técnico sobre la administracion y cultura tributaria y las finanzas publicas en general.

RELACIONES DE AUTORIDAD )
Depende de: DIRECCION ACADEMICA CENTRO DE ESTUDIOS DE GOBIERNO Y POLITICAS
PUBLICAS

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 62 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.
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ACCIONES

1.

Organizar e implementar un sistema de datos e indicadores fiscales destinado a producir
estudios y proyecciones en materia de finanzas publicas con la finalidad de brindar servicios de
asesoramiento y capacitacion a las instituciones de administracion fiscal.

2. Producir andlisis sobre los sistemas tributarios y evaluaciones de medidas de politica fiscal de
todos los niveles de gobierno, tanto en el orden nacional como internacional.

3. Desarrollar la investigacion teérica y aplicada y el abordaje de nuevos enfoques que contribuyan
al mejoramiento de las politicas fiscales y de la cultura tributaria, impulsando la participacion de
los estudiantes en los distintos proyectos.

4. Integrar redes de cooperacion en el orden interuniversitario e interinstitucional en materia de
finanzas publicas.

DIRECCION ACADEMICA DIPLOMATURA DE ESTUDIOS AVANZADOS EN FINANZAS
PUBLICAS Y DERECHO TRIBUTARIO
RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Coordinar las actividades de la Diplomatura, conforme el articulo 62 del Estatuto de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado por Resolucién ME N° 1.533/13, y el articulo 4°
del REGLAMENTO DE APROBACION Y FUNCIONAMIENTO DE DIPLOMATURAS aprobado por
Resolucién UNM-CS N° 372/17.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

Coordinar las actividades docentes de la DIPLOMATURA y colaborar con las autoridades en
todo lo atinente a su funcionamiento.

b) Asistir y asesorar a docentes y estudiantes en su desempefio y desarrollo de las actividades.

c) Intervenir en la elaboracién de los Programas de las asignaturas, a fin de procurar se ajusten a
los contenidos minimos definidos en el Plan de Estudios.

d) Remitir a la superioridad, los informes, solicitudes e iniciativas que se dispongan e implementar
las Resoluciones, decisiones y/o instrucciones que dicte la superioridad y asesorarla en las
cuestiones pertinentes que le sean requeridas.

RELACIONES DE AUTORIDAD

Dependencia funcional de la COORDINACION ACADEMICA del PROGRAMA DE ESTUDIOS

FISCALES (PEF).

(Incorporado por articulo 1° de la Resolucion UNM-R N° 22/23)
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DE LA SECRETARIA ACADEMICA

COORDINACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LENGUAS EXTRANJERAS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Coordinar y ejecutar politicas de ensefianza de lenguas extranjeras que atienda los Programas de
Internacionalizacion de la UNIVERSIDAD con la finalidad de promover la movilidad internacional de
docentes, estudiantes y graduados y la internacionalizacion de las curriculas de grado y posgrado.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: SECRETARIA ACADEMICA

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 62 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.

ACCIONES

1. Desarrollar trayectos curriculares de formacion y cursos fortalecimiento en materia de idiomas
inglés, francés y portugués para contribuir a las politicas de internacionalizacién de la
UNIVERSIDAD.

2. Implementar los examenes de certificacion del Espafiol como Lengua Segunda o Extranjera
(ELSE), en el marco del CONSORCIO INTERUNIVERSITARIO ELSE, dependiente del
CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (CIN), del que la UNIVERSIDAD forma parte.

3. Realizar estudios y formular proyectos que contribuyan a la ensefianza de lenguas extranjeras
como parte de la formaciéon complementaria de las carreras de grado de la UNIVERSIDAD y de
la formacién preuniversitaria a cargo de la ESCUELA SECUNDARIA POLITECNICA de la
misma.

4. Colaborar con el proceso de internacionalizacion de la UNIVERSIDAD a través de las politicas
que a tal fin impulse la misma, e integrar redes de cooperacidon técnica, cientifica que
contribuyan al mismo objeto.

(Incorporado por articulo 2° de la Resolucion UNM-R N° 78/21)
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DELA COORDINACION ESPECIAL DEL PROGRAMA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y
POLITICA UNIVERSITARIA

COORDINACION ACADEMICA
PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA FORMACION EN EL CAMPO DE LA SALUD

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Coordinar la planificacion, organizacion y desarrollo de carreras de grado y posgrado universitario y
otros trayectos de formacion en el campo de la salud.

RELACIONES DE AUTORIDAD ]
Depende de: COORDINACION ESPECIAL DEL PROGRAMA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Y POLITICA UNIVERSITARIA

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 62 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Realizar diagndsticos y estudios tendientes a establecer objetivos y prioridades en materia de
carreras de carreras de grado y posgrado universitario y otros trayectos de formacion en el
campo de la salud.

2. Coordinar la formulacién de una politica de estudios universitarios oficiales en el campo de la
salud y plan de desarrollo de la infraestructura y equipamiento necesario para su
implementacion.

3. Colaborar con la SECRETARIA ACADEMICA en todo lo atinente a la aprobacion y acreditacion
de los planes de estudio y asistir a los responsables en todo lo atinente a la puesta en marcha
de las carreras de grado y posgrado universitario y otros trayectos de formacién en el campo de
la salud que se impulsen.

4. Integrar redes de cooperacion técnica, cientifica y operativa que contribuyan al desarrollo e
implementacion de carreras de grado y posgrado universitario y otros trayectos de formacion en
el campo de la salud.

(Incorporado por articulo 3° de la Resolucion UNM-R N° 78/21)
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DIRECCION ACADEMICA
CARRERA DE POSGRADO ESPECIALIZACION EN LECTURA Y ESCRITURA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Presidir el COMITE ACADEMICO de la Carrera y coordinar las actividades de la misma, conforme el
articulo 62 del Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado por Resolucién
ME N° 1.533/13, y el articulo 6° del REGLAMENTO DE POSGRADOS, aprobado por Resolucién
UNM-CS N° 184/15.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 62 del Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO vy el
REGLAMENTO DE POSGRADO aprobado por Resolucién UNM-CS N° 184/15.

RELACIONES DE AUTORIDAD )
Dependencia funcional de la COORDINACION ESPECIAL PROGRAMA DE POSGRADO

COMITE ACADEMICO
CARRERA DE POSGRADO ESPECIALIZACION EN LECTURA Y ESCRITURA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Asistir al DIRECTOR ACADEMICO de la Carrera, de acuerdo al articulo 9° del REGLAMENTO DE
POSGRADO aprobado por Resolucion UNM-CS N° 184/15.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 9° del REGLAMENTO DE POSGRADO aprobado por Resolucion UNM-CS
N° 184/15

RELACIONES DE AUTORIDAD

Depende de: DIRECCION ACADEMICA CARRERA DE POSGRADO ESPECIALIZACION EN
LECTURA'Y ESCRITURA
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DIRECCION ACADEMICA
CARRERA DE POSGRADO ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Presidir el COMITE ACADEMICO de la Carrera y coordinar las actividades de la misma, conforme el
articulo 62 del Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado por Resolucién
ME N° 1.533/13, y el articulo 6° del REGLAMENTO DE POSGRADO, aprobado por Resolucién
UNM-CS N° 184/15.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 62 del Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO vy el
REGLAMENTO DE POSGRADO aprobado por Resolucién UNM-CS N° 184/15.

RELACIONES DE AUTORIDAD ]
Dependencia funcional de la COORDINACION ESPECIAL PROGRAMA DE POSGRADO

COMITE ACADEMICO
CARRERA DE POSGRADO ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Asistir al DIRECTOR ACADEMICO de la Carrera, de acuerdo al articulo 9° del REGLAMENTO DE
POSGRADO aprobado por Resolucion UNM-CS N° 184/15.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 9° del REGLAMENTO DE POSGRADO aprobado por Resolucion UNM-CS
N° 184/15

RELACIONES DE AUTORIDAD

Depende de: DIRECCION ACADEMICA CARRERA DE POSGRADO ESPECIALIZACION EN
DOCENCIA UNIVERSITARIA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO
ESTRUCTURA ORGANICO-FUNCIONAL DEL RECTORADO

DEL RECTORADO (NIVELES SUPERIORES)

RECTORADO
UNIDAD
} AUDITORIA
INTERNA
VICERRECTORADO
|
, |
| | | | |
i SECRETARIA DE SECRETARIA SECRETARIA DE ' ,
AT INVESTIGACION Y DE TECNOLOGIAS DE SECRETARIA DE SECRETARIA SECRETARIA
VINCULACION EXTENSION LA INFORMACION Y ADMINISTRACION LEGAL Y TECNICA
TECNOLOGICA UNIVERSITARIA COMUNICACION
- SUBSECRETARIA UNIDAD DE SUBSECRETARIA DE SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE SUBSECRETARIA
SRR o DE DE PLANIFICACION CONTROL DE COORDINACION DE DE COORDINACION || INFRAESTRUCTURA NTEACIONALES £ DE CONSEJO
HUMANOS Y GESTION GESTION DE ADMINISTRACION TECNICA Y PLAN MAESTRO INSTITUCIONALES SUPERIOR
ACADEMICA OBRAS
COORDINACION
I especiAL PROGRAMADE |
PLANEAMIENTO 1
ESTRATEGICO Y
I PoLITICA UNIVERSITARIA |
COORDINACION
ESPECIAL
PROGRAMA DE
POSGRADO
JEFATURA GABINETE
DE ASESORES
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DEL RECTORADO (dependencia directa)

RECTORADO
VICERRECTORADO
SECRETARIA
GENERAL
COORDINACION
ESPECIAL UNIDAD
PROGRAMA DE AUDITORIA
POSGRADO INTERNA
JEFATURA DE
GABINETE DE
ASESORES
DIRECCION DE DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA AUDITORIA DE
PRIVADA Y GESTION
CEREMONIAL
DIVISION DE
COORDINACION
ADMINISTRATIVA DE
RECTORADO
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DEL VICERRECTORADO (dependencia directa)

VICERRECTORADO
. SECRETARIA DE SECRETARIA DE . . SECRETARIA DE
SECRETARIA INVESTIGACION Y EXTENSION SECRETARIA DE SECRETARIA TECNOLOGIAS DE LA
ACADEMICA VINCULACION UNIVERSITARIA ADMINISTRACION LEGAL Y TECNICA INFORMACION Y
TECNOLOGICA COMUNICACION
SUBSECRETARIA DE
SUBSECRETARIA INFRAESTRUCTURA
DE RECURSOS HUMANOS Y PLAN MAESTRO
(organigrama desarrollado a fs. 47)
DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COORDINACION
LIQUIDACION DE HABERES CARRERA TECNICO-
ADMINISTRATIVA
DIVISION DE -
DIVISION DE LEGAJOS COORDINACION ng&%’&’:gg,\‘ DIVISION DE
ADMINISTRATIVA DE SECRETARIA
PERSONAI ADMINISTRATIVA DE CRIVADA DE
VICERRECTORADO
VICERRECTORADO
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DE LA SECRETARIA ACADEMICA (dependencia directa)

SECRETARIA
ACADEMICA
SUBSECRETARIA DE
PLANIFICACION Y
GESTION ACADEMICA
DIRECCION DE DIRECCION DIRECCION DE DIRECCION DE -
DESARROLLO DE EDUCACION GESTION ARTICULACION, DIRECCION TECNICO-
ACADEMICO ADISTANCIA ACADEMICA ORIENTACION E OPERATIVA
INGRFSO
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
FORMACION Y CARRERA DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO ESTUDIOS Y BIBLIOTECA Y CENTRO ARCHIVO DE LEGAJOS
Nl s GESTION DOCENTE DE ALUMNOS ASISTENCIA TECNICA DE DOGUMENTACION ESTUDIANTILY
DOCENTES
) DIVISION DE . ) ) )
DIVISION DE COORDINACION DIVISION DE DIVISION DIVISION DE DIVISION DE
DIVISION DE PROGRAMACION DE LA ADMINISTRATIVA DE ORIENTACION Y TECNICA COORDINACION SECRETARIA PRIVADA
TITULOS OFERTA ACADEMICA ALUMNOS ACCESIBILIDAD ADM"gSTRATlcVA DE DE ACADEMICA
ACADEMICA
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DE LA SECRETARIA DE INVESTIGACION Y VINCULACION TECNOLOGICA (dependencia directa)

SECRETARIADE
INVESTIGACION, leCULACION
TECNOLOGICA
DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL DE DlljFéELC/-\CBlgg/SI'EONREIggL
VINCULACION TECNOLOGICA INVESTIGACION CIENTIFICA
DEPARTAMENTO DE
) ) DEPARTAMENTO DE LABORATORIOS DE
DEPARTAME[;“ET EADE GESTION DEPARTAME[;“ET EADE GESTION LABORATORIOS DE DOCENCIA INVESTIGACION Y
VINCULACION TECNOLOGICA INVESTIGACION CIENTIFICA DESARROLLO
DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE
COORDINACION COORDINACION TECNICA PROMOCION Y COORDINACION TECNICA SECRETARIA PRIVADA
ADMINISTRATIVA DE DE PROYECTOS DE POPULARIZACION DE PROYECTOS DE DE INVESTIGACION
INVESTIGACION VINCULACION TECNOLOGICA DE LA CIENCIA INVESTIGACION CIENTIFICA
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DE LA SECRETARIA DE EXTENSION UNIVERSITARIA (dependencia directa)

SECRETARIA DE
EXTENSION
UNIVERSITARIA
DIRECCION GENERAL
_DE
EXTENSION UNIVERSITARIA
~ DIRECCION DE
POLITICAS DE CONVIVENCIA Y
EQUIDAD DE GENEROS
DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR Y ASUNTOS
ESTUDIANTILES
DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DIVISION DE PROMOCION DE DIVISION DE
COORDINACION EXTENSION ARTISTICA Y COORDINACION TECNICA DE DE DEPORTES Y RECREACION SECRETARIA PRIVADA
ADMINISTRATIVA CULTURAL PROYECTOS DE EXTENSION CAPACITACION DE EXTENSION DE EXTENSION
DE EXTENSION
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DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION (dependencia directa)

SECRETARIA
DE )
ADMINISTRACION
SUBSECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE
COORDINACION DE COORDINACION
ADMINISTRACION TECNICA UNIDAD DE CONTROL
DE GESTION DE OBRAS
DIRECCION GENERAL )
DE COMPRAS DIRECCION GENERAL
Y CONTRATACIONES CONTABLE
. DIRECCION )
DIRECCION DE _ DE COORDINACION DIRECCION DE
LICITACIONES TECNICO- ADMINISTRATIVA TESORERIA
. ) DIVISION DIVISION DE
DEDé\ng'SQAS D|V||DSE|ON DE REGISTRO SECRETARIA PRIVADA
PATRIMONIAL ¢
Y SUMINISTROS REGISTRO CONTABLE DE ADMINISTRACION
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DE LA SECRETARIA LEGAL Y TECNICA (dependencia directa)

SECRETARIA
LEGAL Y TECNICA

DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS JURIDICOS

DEPARTAMENTO DE

DICTAMENES

DIVISION DE COORDINACION
ADMINISTRATIVA DE
LEGAL Y TECNICA

DIVISION DE SUMARIOS Y
OFICIOS

DIRECCION DE CONCURSOS

DIVISION DE SECRETARIA
PRIVADA DE LEGAL Y
TECNICA
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DE LA SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (dependencia directa)

SECRETARIA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION
INFRAESTRUCTURA DIRECCION DE DIRECCIONDE
TECNOLOGICA ENTORNOS VIRTUALES SISTEMAS DE INFORMACION
DEPARTAMENTO DE
REDES
INFORMATICAS

DIVISION DE
MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS

DIVISION DE SECRETARIA
PRIVADA DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION
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DEL RECTORADO (continuacion)

SECRETARIA GENERAL (dependencia directa)

SECRETARIA
GENERAL
COORDINACION SUBSECRETARIA DE .
I EspeciaLPROGRAMADE | RELACIONES SUBSECRETARIA DE
ki ME A | INTERNACIONALES E CONSEJO SUPERIOR
- POLITICA UNIVERSITARIA | INSTITUCIONALES
DIRECCION GENERAL -
DE PLANEAMIENTO Y _ [
CONTROL DE |
GFSTION DIRECCION
GENERAL DE
RELACIONES
DIRECCION DE DIRECCION DE ASUNTOS INTERNACIONALES
. . COMUNICACION ADMINISTRATIVOS Y

DIRECCION DE ) DIRECCION DE INSTITUGIONAL GESTION DE LA
PLANEAMIENTO DIRECCION AUTOEVALUACION Y TRANSPARENCIA

DE PRESUPUESTO MEMORIA INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO DE
CENTRO EXPERIMENTAL DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
DE MEDIOS DE DISENO GRAFICO E ASUNTOS EDITORIALES RADIO UNIVERSITARIA MESA DE ENTRADAS
COMUNICACION IMPRESIONES ,7
. - DIVISION DE DIVISION DE REGISTRO
DIVISION DE DIVISION DE , DIVISION DIVISION DE SECRETARIA RELACIONES DELIBROS, ACTAS Y
INFORMACION REGISTRO DIVISION COMERCIALIZACION ] PRIVADA SECRETARIA INSTITUCIONALES BOLETIN OFICIAL
UNIVERSITARIA PRESUPUESTARIO TECNICA IINE\?ILL%'IR'IVZLRIA GENERAL
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DEL VICERRECTORADO (continuacion)

SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLAN MAESTRO (dependencia directa)

SUBSECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA Y
PLAN MAESTRO

DIRECCION GENERAL DE -
MANTENIMIENTO EDILICIO DIRECCION GENERAL DE
Y SEGURIDAD GESTION AMBIENTAL,
CALIDAD E HIGIENE Y
SFGLIRINDAD
DIRECCION DE HIGIENE Y DIRECCION DE GESTION
SEGURIDAD AMBIENTAL
DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS GENERALES Y DEPARTAMENTO DE
FISCALIZACION
MANTENIMIENTO DE OBRAS
DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE FORMULACION DIVISION DE
COORDINACION LIMPIEZAY PATRIMONIO FiSICO DE PROYECTOS SECRETARIA PRIVADA DE
ADMINISTRATIVA DE MANTENIMIENTO DE ARQUITECTURA INFRAESTRUCTURA
INFRAFSTRUCTURA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO ]
RESPONSABILIDAD PRIMARIA, RELACIONES DE AUTORIDAD Y DESCRIPCION DE
FUNCIONES DE LA ESTRUCTURA ORGANICO-FUNCIONAL DEL RECTORADO

DEL RECTORADO
RECTOR

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Ver ESTRUCTURA ORGANOS DE GOBIERNO

RELACIONES DE AUTORIDAD

Supervisa a: VICERRECTORADO; SECRETARIA GENERAL, UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA;
COORDINACION ESPECIAL PROGRAMA DE POSGRADO; JEFATURA DE GABINETE DE
ASESORES; DIRECCION DE SECRETARIA PRIVADA Y CEREMONIAL; DIVISION DE
COORDINACION ADMINISTRATIVA DE RECTORADO.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
Ver ESTRUCTURA ORGANOS DE GOBIERNO

VICERRECTORADO
Ver apartado especifico

SECRETARIA GENERAL
Ver apartado especifico

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Entender en el monitoreo y seguimiento de los procedimientos relacionados con la actividad
administrativa, financiera, econdmica, patrimonial, contable y de gestién de la UNIVERSIDAD, con
arreglo a la Ley N° 24.156 de ADMINISTRACION FINANCIERA Y DE LOS SISTEMAS DE
CONTROL DEL SECTOR PUBLICO NACIONAL, sus modificatorias y complementarias y demas
disposiciones reglamentarias de la UNIVERSIDAD.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: RECTORADO ) ]
Supervisa a: DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE GESTION

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Ejercer, en tanto Organo de Control Interno de la UNIVERSIDAD, el control ex-post de su
funcionamiento y en los términos de la Ley N° 24.156.

2. Evaluar, con arreglo al PLAN ANUAL DE AUDITORIA, el funcionamiento del SISTEMA DE
CONTROL INTERNO de la UNIVERSIDAD, la confiabilidad e integridad de la informacién
emitida y de las operaciones auditadas, verificando la correcta aplicacién de la normativa
vigente.

3. Participar en el COMITE DE GESTION Y CONTROL INTERNO y ejercer su SECRETARIA,
interviniendo y asesorando en la determinacion de normas, y procedimientos para perfeccionar
el control interno.

4. Emitir opinién respecto de las medidas que deseen implementarse y que por su magnitud se
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considere conveniente.

5. Efectuar el seguimiento de las observaciones y recomendaciones que eventualmente se
realicen en el marco de las auditorias que realice.

6. Evaluar la economia, eficiencia y eficacia de la UNIVERSIDAD vy los diferentes procesos
operativos llevados a cabo.

7. Realizar cualquier tarea relativa a su responsabilidad primaria que le sea encomendada por la
superioridad.

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE GESTION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Colaborar en el monitoreo y seguimiento de los procedimientos relacionados con la actividad
administrativa, financiera, econdmica, patrimonial, contable y de gestion de la UNIVERSIDAD, con
arreglo a la Ley N° 24.156 de ADMINISTRACION FINANCIERA Y DE LOS SISTEMAS DE
CONTROL DEL SECTOR PUBLICO NACIONAL, sus modificatorias y complementarias y demas
disposiciones reglamentarias de la UNIVERSIDAD.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Asistir a la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA en la coordinacién y ejecucion de las auditorias
de control de gestion, la elaboracién de informes y el desarrollo de acciones de mejora
conjuntamente con las areas auditadas.

2. Colaborar en la formulacién del PLAN ANUAL DE AUDITORIA, y asistir técnicamente al
COMITE DE GESTION Y CONTROL INTERNO en la formulacién e implementacién de mejoras
en la gestion y en el control interno.

3. Participar en el seguimiento de las observaciones realizadas en las auditorias y asistir en la
implementacion de las recomendaciones que permitan la mejora de la gestion.

4. Articular con las distintas areas de la UNIVERSIDAD en la elaboracién de informacién para el
planeamiento, la mejora de la gestion y la evaluacion en general.

COORDINACION ESPECIAL PROGRAMA DE POSGRADO

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Coordinar la organizacion, funcionamiento y desarrollo de estudios universitarios oficiales de
posgrado (MAESTRIAS, ESPECIALIZACIONES Y CURSOS), facilitando y apoyando la integracion
de los DEPARTAMENTOS ACADEMICOS.

RELACIONES DE AUTORIDAD

Depende de: RECTORADO

Supervisa a: DIRECCION ACADEMICA DE CARRERA DE POSGRADO DE ESPECIALIZACION
EN LECTURA Y ESCRITURA; DIRECCION ACADEMICA DE CARRERA DE POSGRADO DE
ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Entender en la formulacion de las politicas de estudios universitarios oficiales de posgrado de la
UNIVERSIDAD, contemplando la realizacion de diagnosticos y estudios tendientes a establecer
objetivos y prioridades en materia de posgrado y asesorar en la formulacion de Proyectos
especificos de estudios de posgrado.
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2. Coordinar la organizacion, administracion, funcionamiento y desarrollo de estudios universitarios
oficiales de posgrado transversales (MAESTRIAS, ESPECIALIZACIONES Y CURSOS) bajo la
6rbita del RECTORADO, incluido el apoyo a los que se desarrollen en el ambito de los
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS.

3. Intervenir en todo lo atinente a la aprobacion de Planes de Estudios, sus actualizaciones y
programas de ensefianza de posgrado que ofrezca la UNIVERSIDAD y colaborar con la
SECRETARIA ACADEMICA en la acreditacion los mismos, cuando procediere.

4. Participar en todo lo atinente al diligenciamiento del reconocimiento de equivalencias,
acreditaciones académicas de cualquier indole, eximiciones de aranceles y/o asignacién de
becas, y la emision de titulos de posgrado de la UNIVERSIDAD.

5. Asistir a las autoridades académicas de estudios universitarios oficiales de posgrado de la
UNIVERSIDAD en el cumplimiento de sus funciones.

6. Participar en la elaboracion de indicadores de desempefio y en la evaluacion de los estudios de
posgrado, con el fin de contribuir al mejoramiento de las practicas académicas y docentes de la
UNIVERSIDAD.

Universidad Nacional de Moreno

JEFATURA DE GABINETE DE ASESORES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Asesorar y asistir al RECTOR en el cumplimiento de sus funciones y colaborar en la atencion del
despacho del RECTOR.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: RECTORADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Asistir y asesorar al RECTOR en el ejercicio de sus funciones y colaborar con las distintas areas
del RECTORADO en el cumplimiento de los cometidos encargados por el RECTOR.

2. Colaborar en la atencion y canalizacion de requerimientos dirigidos al RECTOR, procurando su
resolucion por las vias mas adecuadas.

3. Emitir opinién, cuando expresamente le fuere solicitado, respecto de las cuestiones, actividades
0 proyectos en consideracion del RECTOR.

4. Realizar el seguimiento de las tareas oportunamente encomendadas por el RECTOR.

5. Representar al RECTOR en las instancias de participacion que le fueren encomendadas.

DIRECCION DE SECRETARIA PRIVADA Y CEREMONIAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Asistir al RECTOR en todo lo atinente a las actividades propias del ceremonial y protocolo y el
apoyo administrativo para el cumplimiento de sus funciones.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: RECTORADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Llevar la agenda de actividades y de audiencias del RECTOR.

2. Atender y canalizar las inquietudes dirigidas al RECTOR, procurando su resolucion por las vias
mas adecuadas.

3. Coordinar y llevar adelante las tareas de protocolo y ceremonial relativas a los actos
protocolares de la UNIVERSIDAD e intervenir en aquellos de terceros a los que asistan las
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autoridades de la UNIVERSIDAD.

Llevar un directorio de instituciones universitarias, publicas y sociales relacionadas con las
actividades protocolares de la UNIVERSIDAD.

Realizar cualquier tarea relativa a su responsabilidad primaria, que le sea encomendada por la
superioridad.

DIVISION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA DE RECTORADO

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Proveer apoyo administrativo y técnico al RECTOR para el cumplimiento en tiempo y forma de los
procedimientos administrativos en los cuales interviene.

RELACIONES DE AUTORIDAD:

Depende de: RECTORADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Gestionar la tramitacién de expedientes, notas, memos e instrumentos legales en los que
intervenga el RECTORADO.

2. Recibir, registrar, distribuir, enviar y archivar la documentacion recibida y la generada en el
RECTORADO.

3. Tramitar las solicitudes que propicie el RECTOR en cumplimiento de sus funciones

4. Diligenciar las comunicaciones internas y externas del RECTOR.
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VICERRECTOR

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Ver ESTRUCTURA ORGANOS DE GOBIERNO

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: RECTORADO

Supervisa: SECRETARIA ACADEMICA; SECRETARIA DE INVESTIGACION Y VINCULACION;
SECRETARIA DE EXTENSION UNIVERSITARIA; SECRETARIA DE ADMINISTRACION;
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA; SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION; SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLAN MAESTRO;
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS; DIVISION DE COORDINACION
ADMINISTRATIVA DE VICERRECTORADO; DIVISION DE SECRETARIA PRIVADA DE
VICERRECTORADO.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
Ver ESTRUCTURA ORGANOS DE GOBIERNO

SECRETARIA ACADEMICA
Ver apartado especifico

SECRETARIA DE INVESTIGACION Y VINCULACION
Ver apartado especifico

SECRETARIA DE EXTENSION UNIVERSITARIA
Ver apartado especifico

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
Ver apartado especifico

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
Ver apartado especifico

SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
Ver apartado especifico

SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Colaborar en la coordinacién y formulacion de la politica de Recursos Humanos y la supervision de
la gestion de personal de la UNIVERSIDAD.

RELACIONES DE AUTORIDAD

Depende de: VICERRECTOR

Supervisa a: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS; DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO DE CARRERA; DEPARTAMENTO DE LIQUIDACION DE HABERES; DIVISION DE
COORDINACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Colaborar en la formulacion de la politica del personal docente y nodocente, incluido todo lo
atinente a los servicios de medicina, higiene y seguridad en el trabajo y de seguros, y a las
relaciones interinstitucionales con las organizaciones gremiales y entidades previsionales.

2. Entender en el desarrollo de la carrera nodocente y en la evaluacion del desempefio del
personal nodocente.

3. Colaborar con la SECRETARIA ACADEMICA y los DEPARTAMENTOS ACADEMICOS de la
UNIVERSIDAD en el desarrollo de la carrera docente y la evaluacion del desempefio docente.

4. Coordinar las actividades de capacitacion y perfeccionamiento destinadas al personal
nodocente de la UNIVERSIDAD.

5. Entender en todo lo atinente a la aplicacion de las normas que regulan las relaciones laborales y
la carrera del personal docente y docente con la UNIVERSIDAD.

6. Colaborar en el disefio y actualizacion de la organizacion y estructuras de la UNIVERSIDAD.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Entender en la politica y gestion de personal de la UNIVERSIDAD.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
Supervisa a: DIVISION DE LEGAJOS

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Participar en la formulacién de perfiles de cargos y en la definicion de la politica de personal
docente y nodocente, incluido todo lo atinente a los servicios de medicina, higiene y seguridad
en el trabajo y de seguros, y en las relaciones interinstitucionales con las organizaciones
gremiales y entidades previsionales.

2. Entender en la aplicacion de las normas que regulan las relaciones laborales y la carrera del
personal docente y nodocente con la UNIVERSIDAD.

3. Entender en la confeccion, actualizacién permanente y resguardo de los legajos de personal, en
el control de asistencia, la emision de certificaciones, y la gestion del MODULO DE RECURSOS
HUMANOS “SIU MAPUCHE” para el debido cumplimiento de sus funciones, y el control de los
datos o elementos ingresados para la liquidacion de haberes.

4. Entender en el proceso de liquidacion de haberes, con la colaboracidn de las areas pertinentes.

5. Administrar las bases de datos del personal docente y nodocente y asegurar la permanente
disponibilidad de informacion actualizada.

6. Proponer pautas y criterios metodolégicos y coordinar el proceso de evaluacién de desempefio
del personal docente.

DIVISION DE LEGAJOS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Asistir a la superioridad en todas las actividades vinculadas con la gestion, proteccion y resguardo
de los legajos del personal.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Entender en la recepcion, registro y archivo de la documentacion e informaciones a incorporar
en los legajos del personal de la UNIVERSIDAD.

2. Expedir copias y confeccionar las certificaciones de la documentacion e informacion contenida
en los legajos.

3. Entender en los procesos de administracion de personal y liquidacion de haberes, en
cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios que correspondan.

4. Efectuar las operaciones correspondientes a través del MODULO DE RECURSOS HUMANOS
“‘SIU MAPUCHE" para el debido cumplimiento de sus funciones, y el control de los datos o
elementos ingresados para la liquidacion de haberes.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE CARRERA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Entender en la politica de desarrollo de la carrera y capacitaciéon del personal nodocente de la
UNIVERSIDAD.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Coordinar la confeccién de los perfiles de los cargos del personal nodocente de la
UNIVERSIDAD vy colaborar con la DIRECCION DE CONCURSOS en la ejecucion de las tareas
inherentes a los llamados a concurso para la cobertura de cargos nodocentes.

2. Implementar la politica de recursos humanos del personal nodocente y coordinar las acciones y
actividades de capacitacion y desarrollo de la carrera del personal nodocente de la
UNIVERSIDAD.

3. Implementar los procesos de evaluaciéon del desempefio nodocente y realizar estudios y
diagndsticos en la materia y en todo lo atinente al desarrollo y promociéon del personal
nodocente.

4. Realizar cualquier tarea relativa a su responsabilidad primaria que le sea encomendada por la
superioridad.

DEPARTAMENTO DE LIQUIDACION DE HABERES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Ejecutar los procesos necesarios para la liquidacion de haberes del personal de la UNIVERSIDAD,
verificando el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios que correspondan.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Ejecutar la liquidacion de haberes, cargas sociales y retenciones del personal de la
UNIVERSIDAD vy emitir las respectivas drdenes de pago.

2. Efectuar las operaciones correspondientes a través del MODULO DE RECURSOS HUMANOS
‘SIU MAPUCHE" para el debido cumplimiento de sus funciones, y el control de los datos o
elementos ingresados para la liquidacion de haberes.

3. Extender las certificaciones y solicitudes de informacién relativas a la liquidacion de haberes del
personal que sean requeridas.
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4. Colaborar en la elaboracién de rendiciones y demas informes exigibles a los efectos del
cumplimiento de la normativa en vigencia.
(Modificado dependencia funcional por articulo 4° de la Resolucion UNM-CS N° 937/22)

DIVISION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA ,
Proveer apoyo administrativo y técnico a la SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS para el
cumplimiento en tiempo y forma de los procedimientos administrativos en los cuales interviene.

RELACIONES DE AUTORIDAD:
Depende de: SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Gestionar la tramitacién de expedientes, notas, memos e instrumentos legales en los que
intervenga la SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS.

2. Recibir, registrar, distribuir, enviar y archivar la documentacion recibida y la generada en la
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS.

3. Tramitar las solicitudes que propicie el SUBSECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS en
cumplimiento de sus funciones.

4. Diligenciar las comunicaciones internas y externas del SUBSECRETARIO DE RECURSOS
HUMANOS.

SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLAN MAESTRO

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Coordinar el desarrollo integral del espacio fisico y la preservacion del patrimonio edilicio, mediante
la ejecucion del PLAN MAESTRO, que ordene las inversiones e intervenciones en materia de
infraestructura edilicia, y del PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y SUSTENTABILIDAD DEL
CAMPUS, en todo lo atinente a la gestién ambiental, calidad e higiene y seguridad de la
UNIVERSIDAD.

RELACIONES DE AUTORIDAD

Depende de: VICERRECTORADO

Supervisa a: DIRECCION GENERAL DE GESTION AMBIENTAL, CALIDAD E HIGIENE Y
SEGURIDAD; DIRECCION GENERAL DE MANTENIMIENTO EDILICIO Y SEGURIDAD;
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION DE OBRAS; DIVISION DE FORMULACION DE
PROYECTOS DE ARQUITECTURA; DIVISION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA DE
INFRAESTRUCTURA; DIVISION DE SECRETARIA PRIVADA DE INFRAESTRUCTURA.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Formular proyectos y planes especificos, tanto de obra nueva como de remodelaciones,
reformas o ampliaciones que se impulsen en el marco de los objetivos anuales del PLAN
MAESTRO y de otros requerimientos de la UNM.

2. Realizar el seguimiento de los plazos y objetivos de todos los estudios, proyectos, planes y
acciones derivados del PLAN MAESTRO y mantener actualizada toda la documentacion técnica
de los que se ejecuten.

3. Llevar a cabo las acciones de fiscalizacion, tanto de las obras nuevas como de remodelaciones,
reformas o ampliaciones que se impulsen en el marco de los objetivos anuales definidos, a fin
de asegurar la calidad de las tareas, adquisiciones y servicios contratados para su ejecucion.
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4. Elaborar los presupuestos anuales para la ejecucién de los proyectos y planes especificos de
infraestructura, incluida la preparacion de las solicitudes de desembolso y las respectivas
justificaciones de los gastos elegibles al PLAN MAESTRO, incluida la colaboracion en la
obtencién y gestion de fondos, como también en los procesos licitatorios o contrataciones con
motivo de las acciones vinculadas al PLAN MAESTRO.

5. Organizar y llevar a cabo la planificacién de proyectos de ampliacién y construccion fisica de la
UNIVERSIDAD, en el marco de reformulaciones y/o ampliaciones del PLAN MAESTRO, como
asi también de las acciones derivadas del PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y
SUSTENTABILIDAD DEL CAMPUS, en todo lo atinente a la gestion ambiental, calidad e
higiene y seguridad de la UNIVERSIDAD.

6. Llevar adelante la politica de de gestion ambiental, calidad e higiene y seguridad de la
UNIVERSIDAD, dando cumplimiento a lo establecido en las Leyes Nacionales N° 19.587 y
24.051, las Leyes Provinciales N° 11.347 y 11.720, sus modificatorias y complementarias, y
demas disposiciones reglamentarias de la UNIVERSIDAD.

7. Coordinar la supervision de las actividades de seguridad e higiene y control de los riesgos
laborales, en la definicion de lineamientos y politicas en la materia, y en las relaciones
institucionales con los organismos interuniversitarios vinculados a la tematica.

(Nivel jerarquico modificado por articulo 2° de la Resolucion UNM-CS N° 1.009/23)

Universidad Nacional de Moreno

DIRECCION GENERAL DE GESTION AMBIENTAL, CALIDAD E HIGIENE Y SEGURIDAD

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas en materia de gestién ambiental,
calidad e higiene y seguridad de la UNIVERSIDAD, dando cumplimiento a lo establecido en las
Leyes Nacionales N° 19.587 y 24.051, las Leyes Provinciales N° 11.347 y 11.720, sus modificatorias
y complementarias, y demas disposiciones reglamentarias de la UNIVERSIDAD.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLAN MAESTRO
Supervisa a: DIRECCION DE HIGIENE Y SEGURIDAD; DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Conducir los procesos de planificacion, ejecucion y control de politicas, medidas y acciones en
materia de gestion ambiental, calidad e higiene y seguridad de la UNIVERSIDAD.

2. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones previstas en las Leyes Nacionales N° 19.587 y
24.051, las Leyes Provinciales N° 11.347 y 11.720, sus modificatorias y complementarias, y
demas disposiciones reglamentarias de la UNIVERSIDAD.

3. Articular roles, funciones y actividades a incorporar en el disefio y la implementacion de Planes
de Emergencias y/o Contingencias.

4. Coordinar la elaboracion de manuales, procedimientos e instrucciones operativas y de control
de las actividades de gestién ambiental, calidad e higiene y seguridad.

5. Participar en el disefio de los modelos de verificacion y control de la gestion ambiental, acorde a
los requerimientos de la SIGEN y en colaboracion con la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.

6. Llevar a cabo las acciones seguimiento y control de las actividades de las &reas a su cargo.

DIRECCION DE HIGIENE Y SEGURIDAD
RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Determinar, promover y mantener adecuadas condiciones ambientales en los lugares de trabajo y el
mas alto nivel de seguridad, de acuerdo a lo establecido en las Leyes Nacionales N° 19.587 vy
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24.051, las Leyes Provinciales N° 11.347 y 11.720, sus modificatorias y complementarias, y demés
disposiciones reglamentarias de la UNIVERSIDAD.

RELACIONES DE AUTORIDAD )
Depende de: DIRECCION GENERAL DE GESTION AMBIENTAL, CALIDAD E HIGIENE Y
SEGURIDAD

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Llevar a cabo las medidas y acciones tendientes al cumplimiento de las disposiciones previstas
en las Leyes Nacionales N° 19.587 y 24.051, las Leyes Provinciales N° 11.347 y 11.720, sus
modificatorias y complementarias, y demés disposiciones reglamentarias de la UNIVERSIDAD.

2. Elaborar reglamentaciones, normas y procedimientos para el desarrollo del trabajo sin riesgos
para la salud del trabajador, incluida la capacitacion del personal en la tematica de higiene y
seguridad en el trabajo

3. Coordinar y controlar los requerimientos de la normativa legal vigente en materia constructiva e
instalaciones, de higiene y seguridad en el trabajo, de condiciones y medioambiente de trabajo,
de contaminacién ambiental, de proteccién contra incendios, y de riesgo para la proteccion
personal de trabajadores, equipos, elementos e instalaciones.

4. Asistir en la elaboracion del Plan de Emergencias y/o Contingencias e implementar las
asignaciones de roles, funciones y actuaciones del personal involucrado y brindar asistencia
técnica para la articulacion integrada de la gestion ambiental, calidad e higiene y seguridad.

5. Actuar como responsable ante la Autoridad de Aplicacion en las diferentes tematicas prescriptas
por la Ley N° 19.587, sus modificatorias y complementarias

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Organizar y conducir la administracién técnica, monitoreo y seguimiento del Plan de Gestion
Ambiental y Sustentabilidad del campus de la UNIVERSIDAD, sus Programas y Subprogramas.

RELACIONES DE AUTORIDAD )
Depende de: DIRECCION GENERAL DE GESTION AMBIENTAL, CALIDAD E HIGIENE Y
SEGURIDAD

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Implementar las actuaciones definidas en Plan de Gestion Ambiental y Sustentabilidad del
campus de la UNIVERSIDAD, sus Programas y Subprogramas. referidas a: proteccion del
medio natural y construido, mejora de la infraestructura vial y de servicios basicos, movilidad y
accesibilidad, integracién urbana, calidad ambiental y sensibilizacién y competencias para la
gestién ambiental y sustentabilidad del Campus, incluida la participacion en su reformulacion
periddica.

2. Elaborar procedimientos, instrucciones y otros instrumentos destinados a la implementacion de
las actuaciones previstas en los distintos Programas y Subprogramas del Plan de Gestion
Ambiental y Sustentabilidad del campus de la UNIVERSIDAD vy realizar el seguimiento de los
aspectos ambientales asociados a las actividades e instalaciones de la misma, y deteccion de
los mas significativos, incluida la formulacién de propuesta de actuaciones dirigidas a minimizar
su impacto.

3. Participar e intervenir en las actuaciones, actividades y proyectos desarrollados en el &mbito de
la UNIVERSIDAD que puedan afectar a sus condiciones, recursos y componentes ambientales,
con objeto de prevenir o minimizar el posible impacto negativo, a la vez que brindar asistencia
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técnica para la articulacion integrada de la gestion ambiental, calidad e higiene y seguridad.

4. |dentificar, documentar y actualizar los requisitos legales aplicables a las diferentes tematicas
ambientales e informar de ellos a los responsables de su cumplimiento y brindar asistencia
técnica para la introduccion de criterios ambientales en la contratacion por parte de la
Universidad de proveedores de bienes, obras y servicios asi como el seguimiento ambiental de
los mismos

5. Asistir a la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de la UNIVERSIDAD en la elaboracion de los
modelos de auditoria ambiental y en la formulacion e implementacion de mejoras de la gestion
ambiental que surjan de los requerimientos de la SIGEN y/o actividades de formacion,
informacion y sensibilizacion ambiental de la comunidad universitaria.

DIRECCION GENERAL DE MANTENIMIENTO EDILICIO Y SEGURIDAD

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Supervisar todas las acciones relacionadas con el mantenimiento, seguridad y limpieza de las
instalaciones de la UNIVERSIDAD en coordinacion con la SUBSECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA'Y PLAN MAESTRO.

RELACIONES DE AUTORIDAD

Depende de: SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLAN MAESTRO

Supervisa a; DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO; DIVISION DE
PATRIMONIO FiSICO

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Coordinar las tareas de mantenimiento, seguridad y limpieza de las instalaciones de la
UNIVERSIDAD, incluidas las tareas de parquizacion y jardineria.

2. Supervisar la seguridad y vigilancia dentro de los predios de la UNIVERSIDAD, incluidas las
medidas necesarias para la proteccion de los trabajadores y usuarios del predio de la
UNIVERSIDAD.

3. Coordinar las tareas de limpieza general y desinfeccién dentro de los predios de la
UNIVERSIDAD.

4. Supervisar la ejecucion de las rutinas de mantenimiento y reparacién del patrimonio edilicio de
la UNIVERSIDAD, consistente en edificios, instalaciones, mobiliario, maquinarias y equipos.

5. Supervisar la administracion de los depdsitos de bienes, herramientas, materiales e insumos y
producir informes sobre pérdidas, roturas y/o deterioros.

6. Coordinar la gestion logistica de depdsitos de materiales, herramientas e insumos.

(Nivel jerarquico modificado por articulo 1° de la Resolucion UNM-R N° 17/23)

DIVISION DE PATRIMONIO FiSICO
RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Entender en todas las acciones requeridas para la preservacion y puesta en valor del patrimonio
histdrico edilicio y paisajistico donde se asienta la UNIVERSIDAD.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: DIRECCION GENERAL DE MANTENIMIENTO EDILICIO Y SEGURIDAD

DESCRIPCION DE FUNCIONES
1. Desarrollar acciones de preservacion y puesta en valor del edificio historico de la
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UNIVERSIDAD.

2. Proponer las acciones de mantenimiento, ampliacion y enriquecimiento del edificio de la
UNIVERSIDAD, como patrimonio tangible de la misma.

3. Establecer acciones que vinculen el edificio de la UNIVERSIDAD con su entorno, como valor
testimonial, estético, arquitectonico y paisajistico ambiental.

4. Realizar cualquier tarea relativa a su responsabilidad primaria que le sea encomendada por la
superioridad.

(Modifica dependencia funcional por articulo 3° de la Resolucion UNM-R N° 17/23)

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Entender en todas las acciones relacionadas con el mantenimiento, seguridad y limpieza de las
instalaciones de la UNIVERSIDAD.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: DIRECCION GENERAL DE MANTENIMIENTO EDILICIO Y SEGURIDAD
Supervisa a: DIVISION DE LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Gestionar las tareas de mantenimiento, seguridad y limpieza de las instalaciones de la
UNIVERSIDAD, incluidas las tareas de parquizacion y jardineria.

2. Administrar lo concerniente a la seguridad y vigilancia dentro de los predios de la
UNIVERSIDAD, incluidas las medidas necesarias para la proteccion de los trabajadores y
usuarios del predio de la UNIVERSIDAD.

3. Asegurar las tareas de limpieza general y desinfeccion dentro de los predios de la
UNIVERSIDAD, y coordinar la ejecucion de las rutinas de mantenimiento y reparacion del
patrimonio edilicio de la UNIVERSIDAD, consistente en edificios, instalaciones, mobiliario,
maquinarias y equipos.

4. Administrar los depodsitos de bienes, herramientas, materiales e insumos y producir informes
sobre pérdidas, roturas y/o deterioros.

DIVISION DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Coordinar los servicios de limpieza y mantenimiento de las instalaciones universitarias.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Ejecutar las tareas requeridas para garantizar la limpieza y desinfeccion en las instalaciones de
la UNIVERSIDAD, incluidas las tareas de parquizacion y jardineria.

2. Colaborar en la ejecucién del mantenimiento y reparacién del patrimonio edilicio de la
UNIVERSIDAD, incluidas las instalaciones, mobiliario, maquinarias y equipos.

3. Intervenir en todo lo concerniente a las medidas necesarias para la proteccion de los
trabajadores y usuarios del predio de la UNIVERSIDAD.

4. Desarrollar servicios de administracion, mantenimiento y deposito de insumos, materiales,
instalaciones y bienes muebles de la UNIVERSIDAD
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DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION DE OBRAS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Llevar a cabo las acciones de fiscalizacion de las obras que lleve adelante la SUBSECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA'Y PLAN MAESTRO, a fin de asegurar la calidad de las tareas, adquisiciones
y servicios contratados para su ejecucion.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLAN MAESTRO

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Supervisar la ejecucion de las obras procurando que las mismas se realicen en tiempo y forma
de acuerdo a los términos contractuales, las reglas del arte Y los avances fisicos reales.

2. Controlar y conformar los certificados de obra, variaciones de costos, facturas, acopio, y toda
otra informacién o documentacion requerida para dar respaldo a las certificaciones de obra,
identificando la correspondencia en la aplicacion de multas, en caso de incumplimientos por
parte de la empresa contratista.

3. Intervenir en el andlisis de los adicionales y deductivos de las obras que sean requeridos para
dar finalizacion a los trabajos y en la determinacidn de la correspondencia en la aplicacion de
multas en los certificados de obra.

4. Aplicar regimenes de variaciones de costos y de indices aprobados para la certificacion, como
asi también para otras prestaciones o servicios a cargo del Organismo.

DIVISION DE FORMULACION DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Intervenir en la elaboracion de proyectos de arquitectura y en la conformacion de legajos licitatorios
de obras.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLAN MAESTRO

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Elaborar proyectos de arquitectura especificos, tanto de obra nueva como de remodelaciones,
reformas o ampliaciones que se impulsen en el marco de los objetivos del PLAN MAESTRO y
de otros requerimientos de la UNM.

2. Colaborar en la preparacion de pliegos de especificaciones técnicas, computo y presupuesto y
toda otra documentacién técnica que se requiera para la conformacion del legajo licitatorio de
obra.

3. Colaborar en la revision y control de los documentos de proyecto realizados por terceros

4. Colaborar en la asignacion de espacios fisicos para las diferentes areas de la UNIVERSIDAD.

DIVISION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA DE INFRAESTRUCTURA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Proveer apoyo administrativo y técnico al SUBSECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA Y PLAN
MAESTRO para el cumplimiento en tiempo y forma de los procedimientos administrativos en los
cuales interviene.
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RELACIONES DE AUTORIDAD:
Depende de: SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA'Y PLAN MAESTRO

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Gestionar la tramitacién de expedientes, notas, memos e instrumentos legales en los que
intervenga la SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLAN MAESTRO.

2. Recibir, registrar, distribuir, enviar y archivar la documentacion recibida y la generada en la
SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA'Y PLAN MAESTRO.

3. Tramitar las solicitudes que propicie el SUBSECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA Y PLAN
MAESTRO en cumplimiento de sus funciones

4. Diligenciar las comunicaciones internas y externas del SUBSECRETARIO DE
INFRAESTRUCTURA'Y PLAN MAESTRO.

DIVISION DE SECRETARIA PRIVADA DE INFRAESTRUCTURA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Asistir al SUBSECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA'Y PLAN MAESTRO en el cumplimiento de
sus funciones.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA'Y PLAN MAESTRO

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Llevar la agenda de actividades y de audiencias del SUBSECRETARIO DE
INFRAESTRUCTURA'Y PLAN MAESTRO.

2. Atender y canalizar las inquietudes dirigidas a la SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
Y PLAN MAESTRO, procurando su resolucién por las vias mas adecuadas.

3. Atender el despacho del SUBSECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA Y PLAN MAESTRO y
controlar el cumplimiento de las normas que regulan los procedimientos administrativos.

4. Realizar cualquier tarea relativa a su responsabilidad primaria, que le sea encomendada por la
superioridad.

DEPARTAMENTO DE COORDINACION TECNICO-ADMINISTRATIVA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Proveer apoyo administrativo y técnico al VICERRECTOR para el cumplimiento en tiempo y forma
de los procedimientos administrativos en los cuales interviene.

RELACIONES DE AUTORIDAD:
Depende de: VICERRECTORADO ,
Supervisa a: DIVISION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA DE VICERRECTORADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Coordinar la tramitacion de expedientes en los que intervenga el VICERRECTORADO.

2. Elaborar informes y estudios a solicitud del VICERRECTOR, orientados a fortalecer el proceso
de toma de decisiones y monitoreo de las actividades y proyectos bajo responsabilidad del
VICERRECTORADO.

3. Asistir al VICERRECTOR vy participar de la coordinacién de encuentros de trabajo que se
convoquen, generando los informes y reportes que sean oportunamente requeridos.

Estructuras UNM 63



1985-2025 - 40 Aniversario del Consejo Interuniversitario Nacional”

L’ Universidad Nacional de Moreno

4. Atender y canalizar de requerimientos dirigidos al VICERRECTOR, procurando su solucién por
las vias mas adecuadas y realizar el seguimiento de las tareas oportunamente encomendadas.
(Incorporado por articulo 3° de la Resolucion UNM-VR N° 113/22)

DIVISION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA DE VICERRECTORADO

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Proveer apoyo administrativo y técnico al VICERRECTOR para el cumplimiento en tiempo y forma
de los procedimientos administrativos en los cuales interviene.

RELACIONES DE AUTORIDAD: o
Depende de: DEPARTAMENTO DE COORDINACION TECNICO-ADMINISTRATIVA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Gestionar la tramitacién de expedientes, notas, memos e instrumentos legales en los que
intervenga el VICERRECTORADO.

2. Recibir, registrar, distribuir, enviar y archivar la documentacion recibida y la generada en el
VICERRECTORADO.

3. Tramitar las solicitudes que propicie el VICERRECTOR en cumplimiento de sus funciones.

4. Diligenciar las comunicaciones internas y externas del VICERRECTOR.

(Modifica dependencia funcional por articulo 4° de la Resolucion UNM-VR N° 113/22)

DIVISION DE SECRETARIA PRIVADA DE VICERRECTORADO

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Asistir al VICERRECTOR para el cumplimiento de sus funciones.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: VICERRECTORADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Llevar la agenda de actividades y de audiencias del VICERRECTOR.

2. Atender y canalizar las inquietudes dirigidas al VICERRECTOR, procurando su resolucion por
las vias méas adecuadas.

3. Atender el despacho del VICERRECTOR y controlar el cumplimiento de las normas que regulan
los procedimientos administrativos.

4. Realizar cualquier tarea relativa a su responsabilidad primaria, que le sea encomendada por la
superioridad.
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SECRETARIA ACADEMICA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Coordinar la planificacion, administracion, seguimiento y evaluacion de las actividades académicas,
y brindar apoyo técnico-administrativo a docentes y estudiantes.

RELACIONES DE AUTORIDAD

Depende de: VICERRECTORADO

Supervisa a: SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION Y GESTION ACADEMICA; DIRECCION DE
ARTICULACION, ORIENTACION E INGRESO, DIRECCION TECNICO-OPERATIVA:;
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y ASISTENCIA TECNICA; DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA
Y CENTRO DE DOCUMENTACION; DIVISION DE SECRETARIA PRIVADA DE ACADEMICA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Asistir a la superioridad en la formulacion, implementacion y evaluacion de la oferta académica
de los niveles de pregrado, grado y posgrado que lleve adelante la UNIVERSIDAD, coordinando
y apoyando su funcionamiento bajo todas sus modalidades y por intermedio de todas sus
entidades y dependencias.

2. Asesorar e intervenir en la reglamentacion y decisién en los asuntos de su incumbencia, del
CONSEJO SUPERIOR y de las demas autoridades académicas de la UNIVERSIDAD, como asi
también, en relacion a la participacion de la UNIVERSIDAD en los drganos colegiados de
gobierno y coordinacidn universitaria previstos en la Ley N° 24.521.

3. Entender en lo relativo a los programas y acciones de evaluacion interna y externa de la
UNIVERSIDAD, asi como en los procesos de acreditacion de las carreras ante la CONEAU.

4. Entender en la tramitacion de los proyectos de creacion y/o supresion de érganos académicos y
carreras, en la formulacion de planes de estudio y programas de ensefianza, y de
procedimientos que permitan su revisidn y actualizacion, con arreglo a la reglamentacion que se
dicte al respecto, como asi también, en todo lo atinente al reconocimiento de equivalencias, la
tramitacion de revalidas y reconocimiento de titulos extranjeros, las acreditaciones académicas
de cualquier indole, y la emisién de titulos de pregrado, grado y posgrado de la UNIVERSIDAD,
reservandose la custodia de la documentacion correspondiente.

5. Entender en la tramitacion de todo proyecto de articulacion pedagogica que pudiera tener lugar
entre la UNIVERSIDAD vy otras instituciones publicas o privadas, en todos los niveles de la
ensefanza.

6. Asistir a la superioridad en la formulaciéon de una politica de ingreso a la UNIVERSIDAD, y
coordinar la ejecucion de la misma, asi como su evaluacion y revision periddica, incluidas las
actividades de orientacién, ensefianza de idiomas, acompafiamiento tutorial y asistencia
pedagdgica a los estudiantes.

7. Entender en las acciones y actividades propias del ingreso, permanencia, promocion y egreso
en la carrera del personal docente y llevar adelante la formulacién y ejecucion de las politicas de
actualizacion y perfeccionamiento docente, de evaluacion del desemperfio y demas actividades
que articulen la ensefianza, y la formacion docente con las actividades de investigacion,
vinculacion tecnolégica y de extension.

SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION Y GESTION ACADEMICA
RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Colaborar con la SECRETARIA ACADEMICA en los procesos de formulacion, implementacion,
evaluacion y acreditacion de la oferta académica de todos los niveles que impulse la UNIVERSIDAD
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y entender en todos los procesos de inscripcion y registro de la actividad académica de los
estudiantes, y el seguimiento de la actuacion y los procesos de evaluacion del personal docente, en
el marco de su carrera.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: SECRETARIA ACADEMICA

Supervisa a: DIRECCION DE DESARROLLO ACADEMICO; DIRECCION DE GESTION
ACADEMICA, DIRECCION DE EDUCACION A DISTANCIA; DIVISION DE TiTULOS

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Entender en todo lo atinente al disefio, implementacion, acreditacion, desarrollo, y actualizacion
de la oferta académica de todos los niveles y modalidades que impulse la UNIVERSIDAD.

2. Entender en la programacion, implementacion y seguimiento del Calendario Académico,
incluidas aquellas actividades extracurriculares programadas para cada ciclo lectivo.

3. Organizar y coordinar la gestion y asistencia operativa y logistica requerida para el desarrollo de
la oferta académica en todas sus modalidades y niveles.

4. Entender en todo lo atinente a la inscripcion de los estudiantes a la UNIVERSIDAD, la
confeccion de legajos, el registro de sus actividades, incluido el reconocimiento de
equivalencias de estudios y sus certificaciones, de acuerdo al REGLAMENTO GENERAL
ACADEMICO y el REGLAMENTO GENERAL DE ALUMNOS vigentes.

5. Entender en los procesos de seguimiento de la actuacion y los procesos de evaluacion del
personal docente en el marco de su carrera, de acuerdo al REGLAMENTO GENERAL
ACADEMICO y el REGLAMENTO GENERAL DOCENTE vigentes.

6. Coordinar sus acciones con la DIRECCION DE CONCURSOS en la implementacion de
concursos docentes y con la SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS en todo lo
atinente a la designacion y contratacion de personal docente.

DIRECCION DE DESARROLLO ACADEMICO

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Entender en el disefio, organizacion e implementacion de estrategias para el desarrollo de la oferta
académica, el fortalecimiento del proceso ensefianza y aprendizaje, la formacion y promocion de la
carrera docente, contribuyendo al logro de objetivos de ensefianza, investigacion y transferencia de
la UNIVERSIDAD.

RELACIONES DE AUTORIDAD , , ,
Depende de: SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION Y GESTION ACADEMICA
Supervisa a: DEPARTAMENTO DE FORMACION Y CARRERA DOCENTE

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Entender en todo lo atinente al disefio, acreditacion, desarrollo, funcionamiento y actualizacién
de la oferta académica de pregrado, grado y posgrado de la UNIVERSIDAD.

2. Desarrollar y analizar informacion sobre logros académicos de los alumnos y del desempefio de
los docentes, colaborando en la implementacion de politicas de evaluacién académica y del
desempefio docente, incluida la participacion en el desarrollo de acciones y programas
tendientes mejorar la retencion y el egreso de los estudiantes.

3. Desarrollar, en forma coordinada con los distintos DEPARTAMENTOS ACADEMICOS, el
PROGRAMA ANUAL DE FORMACION, ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO
DOCENTE de la UNIVERSIDAD vy participar en la implementacion de estrategias para el
desarrollo de la Carrera Docente.
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4. Promover la carrera docente por medio de los procesos de revélida y promocién, incluido el
desarrollo de los respectivos instrumentos, y colaborar con los DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS en los procesos periddicos de evaluacion del desempefio docente que lleven a
cabo, y con la DIRECCION DE CONCURSOS en la implementacion de concursos docentes.

5. Entender en el desarrollo del modelo pedagdgico, asistiendo técnicamente a las distintas areas
académicas de la UNIVERSIDAD, generando los insumos didactico- metodologicos e
implementando los procesos de iniciacion en la carrera docente de estudiantes avanzados y
graduados de la misma.

DEPARTAMENTO DE FORMACION Y CARRERA DOCENTE

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Entender en los procesos de ingreso, promocion y permanencia en la carrera docente, incluido todo
lo atinente a la formacién docente que brinde la UNIVERSIDAD.

RELACIONES DE AUTORIDAD ’
Depende de: DIRECCION DE DESARROLLO ACADEMICO

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Sistematizar y mantener actualizada la informacién de los perfiles de los cargos docentes de la
UNIVERSIDAD y colaborar con la DIRECCION DE CONCURSOS en la ejecucion de las tareas
inherentes a los llamados a concurso para la cobertura de cargos.

2. Implementar los procesos de revalida y promocién de los docentes, incluido el desarrollo de los
respectivos instrumentos, y colaborar con los DEPARTAMENTOS ACADEMICOS en los
procesos periddicos de evaluacion del desempefio docente que lleven a cabo.

3. ldentificar las necesidades de formacién docente en funcion del modelo pedagogico y las
orientaciones de investigacidon, vinculacion, extension e internacionalizacion de la
UNIVERSIDAD, y coordinar la elaboracién e implementacion del PROGRAMA ANUAL DE
FORMACION, ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE de la UNIVERSIDAD.

4. Participar en la iniciacion docente de los estudiantes avanzados y graduados de la
UNIVERSIDAD, en su seguimiento, acreditacion y formacion.

DIRECCION DE GESTION ACADEMICA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Entender en todo lo relativo a la programacion, puesta en marcha y seguimiento de la oferta
curricular de pregrado, grado y posgrado de la UNIVERSIDAD, la inscripcidn de los estudiantes y el
registro de su actividad académica, y todo lo atinente a la incorporacién y gestion del personal
docente.

RELACIONES DE AUTORIDAD

Depende de: SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION Y GESTION ACADEMICA

Supervisa a: DEPARTAMENTO DE GESTION DOCENTE; DEPARTAMENTO DE ALUMNOS;
DIVISION DE PROGRAMACION DE LA OFERTA ACADEMICA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Coordinar la programacion e implementacién del CALENDARIO ACADEMICO, realizar su
seguimiento, incluidas las diferentes actividades académicas programadas para cada ciclo
lectivo y organizar y coordinar la gestion y asistencia operativa y logistica requerida para el
desarrollo de la oferta académica.
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2. Administrar la inscripcion de los estudiantes a la UNIVERSIDAD, e intervenir en el
reconocimiento de equivalencias por parte de los estudiantes.

3. Asegurar, en articulacion con los DEPARTAMENTOS ACADEMICOS, la cobertura de los
requerimientos de personal docente destinado a la realizacion de actividades didacticas,
coordinando sus acciones con la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS en todo
lo atinente a su contratacion.

4. Entender en todo lo relativo a la aprobacién y seguimiento del Plan Anual de Trabajo del
personal docente y sistematizar la informacion sobre su cumplimiento y desempefio del
personal docente.

5. Colaborar en las tareas y acciones relacionadas con el ingreso, permanencia, promocion y
egreso en la carrera del personal docente

Universidad Nacional de Moreno

DEPARTAMENTO DE GESTION DOCENTE

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Entender en la gestidn administrativa en todo lo atinente a la contratacion y designacion del
personal docente de la UNIVERSIDAD y las actuaciones relacionadas con el ingreso, permanencia,
promocion y egreso en la carrera del personal docente.

RELACIONES DE AUTORIDAD ,
Depende de: DIRECCION DE GESTION ACADEMICA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Coordinar los procesos administrativos para la contratacion y designacién del personal docente
de la UNIVERSIDAD.

2. Supervisar la confeccion y aprobacion del Plan Anual de Trabajo del personal docente y
sistematizar la informacion sobre su cumplimiento y desempefio del personal docente, incluida
la verificacion de la informacion personal a través del REGISTRO UNIFICADO Y
NORMALIZADO A NIVEL NACIONAL DE LOS DATOS CURRICULARES DEL PERSONAL
CIENTIFICO Y TECNOLOGICO (CVar).

3. Colaborar con el DEPARTAMENTO DE FORMACION Y CARRERA DOCENTE vy la
DIRECCION DE CONCURSOS en todo lo atinente a los llamados a concurso para la cobertura
de cargos docentes y los procesos de revélida y promocion de los mismos.

4. Participar en la confeccidn y actualizacion de los legajos del personal docente, en colaboracion
con el DEPARTAMENTO DE ARCHIVO DE LEGAJOS ESTUDIANTIL Y DOCENTE

DEPARTAMENTO DE ALUMNOS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Entender en todo lo atinente al registro, informacion y certificacion de la actividad estudiantil.

RELACIONES DE AUTORIDAD ) ]
Depende de: DIRECCION DE GESTION ACADEMICA
Supervisa a: DIVISION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Instrumentar los mecanismos de inscripcién de aspirantes y demas tareas inherentes al registro
de la actividad de los estudiantes por medio del MODULO DE GESTION ACADEMICA “SIU
GUARAN/".

2. Prestar servicios de atencion y asesoramiento dirigido a estudiantes, estableciendo las vias y

Estructuras UNM 68



1985-2025 - 40 Aniversario del Consejo Interuniversitario Nacional”

L’ Universidad Nacional de Moreno

medios mas adecuados y colaborar con los DEPARTAMENTOS ACADEMICOS a los mismos
fines.

3. Tramitar reincorporaciones, cambios de especialidad, equivalencias y pases solicitados por los
estudiantes, de acuerdo con la normativa aplicable.

4. Participar en la confeccion y actualizacion de los legajos de los estudiantes, en colaboracion con
el DEPARTAMENTO DE ARCHIVO DE LEGAJOS ESTUDIANTIL Y DOCENTE.

DIVISION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Proveer apoyo administrativo al DEPARTAMENTO DE ALUMNOS y a los DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS para el cumplimiento en tiempo y forma de los procedimientos administrativos y
tareas propias de la atencion a los en Estudiantes.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: DEPARTAMENTO DE ALUMNOS

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Intervenir en la tramitacion de comunicaciones, notificaciones, solicitudes y documentos
destinados a estudiantes en los que intervenga el DEPARTAMENTO DE ALUMNOS

2. Colaborar en el diligenciamiento de las actuaciones inherentes al registro de notas, certificacion
de actividades y servicios, control de asistencia de estudiantes y docentes y archivo de
documentacién, en articulacion con la DIRECCION DE GESTION ACADEMICA, incluido la
recepcion, registro, distribucion, y disposicion del archivo de la documentacion recibida vy la
generada en el DEPARTAMENTO DE ALUMNOS.

3. Coordinar el soporte logistico y operativo de las JEFATURAS DE DIVISION DE ALUMNOS de
los DEPARTAMENTOS ACADEMICOS en todo lo atinente a sus funciones.

4. Operar el MODULO DE GESTION ACADEMICA “SIU GUARANI" para el debido cumplimiento
de sus funciones y aseguramiento de la permanente disponibilidad de informacion actualizada
para la toma de decisiones y para la ejecucién de medidas de control.

DIVISION DE PROGRAMACION DE LA OFERTA ACADEMICA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Proveer apoyo operativo a la DIRECCION DE GESTION ACADEMICA en la programacion e
implementacion del CALENDARIO ACADEMICO vy de las diferentes actividades académicas
previstas para cada ciclo lectivo.

RELACIONES DE AUTORIDAD ,
Depende de: DIRECCION DE GESTION ACADEMICA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Instrumentar, en coordinacion con los distintos DEPARTAMENTOS ACADEMICOS, la
programacion académica anual de los DEPARTAMENTOS ACADEMICOS y demés areas de la
UNIVERSIDAD por medio del MODULO DE GESTION ACADEMICA “SIU GUARANI” y demas
sistemas de informacién complementarios, incluido todo lo atinente a las mesas examinadoras y
ceremonias.

2. Establecer la asignacion de los espacios para el desarrollo de las actividades de formacién, de
practica y protocolares o eventos de la UNIVERSIDAD, atendiendo las necesidades y
previsiones del CALENDARIO ACADEMICO y demas actividades extracurriculares.
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3. Intervenir en los procesos de generacion de actas de registro de notas, control de asistencia a
docentes, incluida la produccidn de informes de ocupacion, asistencia y demés tareas que le
encomiende la DIRECCION DE GESTION ACADEMICA.

4. Sistematizar informacién sobre el desarrollo de la programacién académica anual, tanto de
actividades curriculares como extracurriculares.

DIRECCION DE EDUCACION A DISTANCIA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Llevar adelante la coordinacion general académica del SISTEMA DE EDUCACION A DISTANCIA
(SIED) de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, con sujecién a las Resoluciones APN-ME
N° 2.461/17 y APN-ME N° 4.89/17 y complementarias.

RELACIONES DE AUTORIDAD , , ,
Depende de: SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION Y GESTION ACADEMICA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Organizar, administrar y supervisar el desarrollo académico del SISTEMA DE EDUCACION A
DISTANCIA (SIED) de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO en cooperacion con los
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS vy el apoyo tecnolégico y comunicacional de la DIRECCION
DE ENTORNOS VIRTUALES y la DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL.

2. Entender en el proyecto pedagdgico a distancia, su seguimiento y evaluacién continua, la
formacion docente en esta modalidad y la produccion de materiales que integran los procesos
de ensefianza y de aprendizaje para la opcion a distancia.

3. Brindar asesoramiento, asistencia y capacitacion a los usuarios e implementar estrategias de
difusién y desarrollo de su uso en cualquier modalidad de ensefianza.

4. Mantener permanentemente actualizado el SIED y entender en los procesos de acreditacion del
mismo, dando cumplimiento a las Resoluciones APN-ME N° 2.461/17 y APN-ME N° 4.89/17 y
complementarias, incluido el mantenimiento de la plataforma de almacenamiento virtual
UNMTube.

5. Realizar estudios diagnosticos y prospectivos sobre su funcionamiento, desarrollo y resultados y
colaborar con las areas competentes en la evaluacion del desempefio docente en todo lo
atinente a las tareas dentro del SIED.

DIVISION DE TiTULOS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Entender en todo lo atinente a la emision de titulos y certificaciones de estudios y actividades que
emita la UNIVERSIDAD.

RELACIONES DE AUTORIDAD , , ,
Depende de: SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION Y GESTION ACADEMICA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Organizary supervisar los registros y tramites inherentes a la emision de los titulos que extienda
la UNIVERSIDAD.

2. Entender en el registro y otorgamiento de las certificaciones de estudios y actividades que emita
la UNIVERSIDAD, en articulacién con las autoridades intervinientes.

3. Entender en la autenticacidén de titulos y certificaciones que acrediten estudios de cualquier
indole.
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4. Llevar el registro de los titulos y certificaciones que emita la UNIVERSIDAD y de las firmas de
los funcionarios intervinientes y colaborar con el DEPARTAMENTO DE ARCHIVO DE
LEGAJOS ESTUDIANTIL Y DOCENTES en la custodia la documentacion de actas y titulos.

DIRECCION DE ORIENTACION, ARTICULACION E INGRESO

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Entender en el disefio, organizacion, puesta en marcha y evaluacion de los mecanismos de ingreso
a la UNIVERSIDAD, y organizar, en coordinacion con los distintos DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS, las acciones de articulacion, tutoria y apoyo, y orientacion educativa y vocacional.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: SECRETARIA ACADEMICA
Supervisa a: DIVISION DE ORIENTACION Y ACCESIBILIDAD

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Proyectar, organizar, poner en marcha y evaluar, en coordinacion con los DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS, el CURSO DE ORIENTACION Y PREPARACION UNIVERSITARIA (COPRUN)
y las acciones destinadas a poner en préactica lo prescripto por el articulo 7° de la Ley 24.591.

2. Proyectar y poner en marcha acciones de articulacién entre las actividades de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MORENO vy otros niveles educativos, especialmente en relacion al secundario y
el superior no universitario.

3. Organizar y poner en marcha, en coordinacién con los DEPARTAMENTOS ACADEMICOS,
servicios de tutoria y apoyo destinados a los estudiantes de la UNIVERSIDAD.

4. Organizar y poner en marcha servicios de informacion académica, y de orientaciéon académica y
vocacional destinados a los aspirantes y estudiantes de la UNIVERSIDAD vy la comunidad en
general.

5. Colaborar con la DIRECCION GENERAL DE EXTENSION UNIVERSITARIA en la
implementacion del museo de sitio del edificio histérico de la UNM y de la UNIVERSIDAD, y de
las acciones de memoria del ex Instituto Mercedes de Lasala y Riglos, en el marco de las
acciones de articulacion que lleve a cabo con otros niveles educativos.

DIVISION DE ORIENTACION Y ACCESIBILIDAD

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Entender en el disefio y desarrollo de acciones destinadas a facilitar la construcciéon de las
trayectorias educativas individuales de aspirantes e ingresantes que asi lo requieran, en procura de
asegurar la viabilidad de sus trayectos y la atencidn de las singularidades.

RELACIONES DE AUTORIDAD ] ]
Depende de: DIRECCION DE ARTICULACION, ORIENTACION E INGRESO

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Colaborar con la DIRECCION DE ARTICULACION, ORIENTACION E INGRESO en la puesta
en marcha del CURSO DE ORIENTACION Y PREPARACION UNIVERSITARIA (COPRUN) por
medio de la implementacion de los servicios de informacién académica, y de orientacién
académica y vocacional.

2. Desarrollar estrategias y acciones, y articular iniciativas de inclusion con las diferentes areas de
la UNIVERSIDAD, a fin de garantizar la accesibilidad académica y acompafiamiento a los
estudiantes que demanden la atencion de situaciones particulares y necesidades especificas.
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3. Entender en la elaboracion de protocolos y participar en los &mbitos colegiados que se impulsen
para la implementacion de politicas de bienestar y/o destinadas a garantizar la accesibilidad y
favorecer el acompafiamiento de las trayectorias de los estudiantes.

4. Entender en la formulacién de proyectos, la sistematizacion de datos y la realizacion de estudios
de resultados relativos a los asuntos de incumbencia.

DIRECCION TECNICO-OPERATIVA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Coordinar y ejecutar actividades de asistencia técnica y operativa conducentes al cumplimiento de
las funciones y desarrollo de las tareas propias de la SECRETARIA ACADEMICA.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: SECRETARIA ACADEMICA

Supervisa a: DEPARTAMENTO DE ARCHIVO DE LEGAJOS ESTUDIANTIL Y DOCENTES;
DIVISION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA DE ACADEMICA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Coordinar la tramitacién de expedientes en los que intervenga la SECRETARIA ACADEMICA.

2. Entender en la coordinacion y reglamentacién de los procedimientos administrativos de la
SECRETARIA ACADEMICA e intervenir en la tramitacién de los actos administrativos a su
cargo, incluido todo lo atinente a la gestién presupuestaria y rendicién de fondos, de acuerdo a
la normativa vigente.

3. Coordinar la gestion y asistencia operativa y logistica requerida en todo lo atinente al registro,
emision, custodia y archivo de documentos, titulo, libros y actas.

4. Entender en el seguimiento de las actuaciones que deba efectuar la SECRETARIA
ACADEMICA y brindar asesoramiento a las distintas reas bajo su dependencia funcional.

5. Coordinar la elaboracién de los anteproyectos y la ejecuciéon del PRESUPUESTO ANUAL DE
GASTOS Y RECURSOS, de PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES y de la MEMORIA
INSTITUCIONAL de la SECRETARIA ACADEMICA, incluida la elaboracién de informes
técnicos, de rendicion de fondos y de seguimiento que le encomiende la SECRETARIA
ACADEMICA.

DEPARTAMENTO DE ARCHIVO DE LEGAJOS ESTUDIANTIL Y DOCENTES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Custodiar la documentacion de actas, incluida la confeccion de los libros de registro que deba llevar
la SECRETARIA ACADEMICA y mantener el archivo de legajo estudiantil y docente.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: DIRECCION TECNICO-OPERATIVA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Organizar y custodiar los libros de respaldo de actas de notas como asi también, el archivo de
respaldo de Planes de Estudios y Programas Analiticos de las obligaciones curriculares de la
oferta académica de pregrado, grado y posgrado de la UNIVERSIDAD.

2. Custodiar y mantener debidamente actualizados los legajos de respaldo que confeccionen el
DEPARTAMENTO DE GESTION DOCENTE y el DEPARTAMENTO DE ALUMNOS de la
documentacion y certificaciones presentadas, los registros de desempefio, las declaraciones
juradas que deban suscribirse y todo otro elemento exigible en los tramites inherentes a la
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emision de los titulos y certificaciones que extienda la UNIVERSIDAD a sus estudiantes, las
contrataciones docentes y todo lo atinente a la carrera docente.

3. Entender en la autenticacion de registros, titulos y certificaciones de docentes y estudiantes,
conforme la documentacién y legajos obrantes bajo su custodia.

4. Expedir copias e intervenir en las actuaciones que, en cumplimiento de sus funciones,
demanden las distintas dependencias de la UNIVERSIDAD en los procesos propios de la
administraciéon de personal, la realizacién de concursos para el ingreso a la carrera y/o la
extension de titulos y certificaciones, con arreglo a los requisitos legales y reglamentarios en
vigencia.

DIVISION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA DE ACADEMICA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA , ,
Proveer apoyo administrativo y técnico a la SECRETARIA ACADEMICA para el cumplimiento en
tiempo y forma de los procedimientos administrativos en los cuales interviene.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: DIRECCION TECNICO-OPERATIVA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Gestionar la tramitacién de expedientes, notas, memos e instrumentos legales en los que
intervenga la SECRETARIA ACADEMICA.

2. Recibir, registrar, distribuir, enviar y archivar la documentacion recibida y la generada en la
SECRETARIA ACADEMICA.

3. Tramitar las solicitudes que propicie la SECRETARIA ACADEMICA en cumplimiento de sus
funciones

4. Diligenciar las comunicaciones internas y externas de la SECRETARIA ACADEMICA

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y ASISTENCIA TECNICA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Entender en lo relativo a la recoleccion y sistematizacion de datos, produccion de informacion,
realizacion de estudios, disefio y evaluacién de proyectos relativos a asuntos de incumbencia de la
SECRETARIA ACADEMICA, en concurso con otras areas de la UNIVERSIDAD.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: SECRETARIA ACADEMICA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Entender en la confeccion de informacidn estadistica en todo lo atinente a los asuntos de
incumbencia de la SECRETARIA ACADEMICA a través del MODULO DE ESTADISTICAS DE
ALUMNOS “SIU ARAUCANO”, el MODULO DE GESTION DE ENCUESTAS “SIU KOLLA” y el
MODULO DE INFORMACION GENERAL “SIU WICHI” para el debido cumplimiento de sus
funciones, en forma coordinada con el sistema estadistico de la UNIVERSIDAD

2. Prestar asistencia técnica a los DEPARTAMENTOS ACADEMICOS, a las Comisiones
Curriculares y a la COMISION DE AUTOEVALUACION en lo referente informacion estadistica y
representar a la UNIVERSIDAD ante las instancias técnicas del MINISTERIO DE EDUCACION
que entienden en la tematica.

3. Participar y/o asistir en la ejecucion de proyectos de relevamiento de informacién, de
investigacion académica e informes técnicos, en coordinacion con las areas competentes de la
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UNIVERSIDAD, en lo referente a las tendencias de la oferta y la demanda de educacion
superior.

4. Producir informes estadisticos, técnicos y relevamientos de encuestas a requerimiento de la
superioridad, incluido el desarrollo de indicadores de gestion y desempefio de las variables
relevadas.

DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA Y CENTRO DE DOCUMENTACION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Planificar, ejecutar y supervisar la gestion de la BIBLIOTECA UNIVERSITARIA, y brindar servicio de
informacion bibliografica y documental a la comunidad educativa.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: SECRETARIA ACADEMICA
Supervisa a: DIVISION TECNICA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Coordinar la prestacion de servicios de la BIBLIOTECA UNIVERSITARIA y la gestion de las
colecciones impresas y digitales a su cargo, incluida la coordinacién de los procedimientos de
catalogacion, clasificacion, indizacidn y preservacion de todo el material bibliogréfico en papel o
digital a través del MODULO DE GESTION DE BIBLIOTECAS “KOHA’.

2. ldentificar las necesidades bibliograficas y documentales de las diferentes unidades académicas
e intervenir en la compra de material bibliografico, coordinando la politica de promocién,
intercambio y cooperacion con otras unidades de informacion, como asi también, la seleccion
del material que ingresa como donacién y del material a ser donado a otras unidades de
informacion.

3. Organizar el CENTRO DE DOCUMENTACION de la UNIVERSIDAD, a partir de la reunion,
catalogacion, clasificacion, indizacion y preservacion de documentos, material de comunicacion,
y producciones de toda indole realizados por la misma, y aportar los contenidos de interés para
la implementaciéon del museo de sitio del edificio histérico de la UNM y de la institucidn
universitaria.

4. Coordinar el funcionamiento del ARCHIVO HISTORICO MORENENSE, a partir de la reunion
catalogacion, clasificacién, indizaciéon y preservacion de documentos y oftros materiales
histéricos recibidos en donacion, y colaborar en la gestion del Repositorio Digital Institucional de
Acceso Abierto de la Ley N° 26.899.

DIVISION TECNICA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Entender en la identificacion bibliografica y documental de la BIBLIOTECA UNIVERSITARIA.

RELACIONES DE AUTORIDAD )
Depende de: DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA Y CENTRO DE DOCUMENTACION

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Planificar, ejecutar y supervisar los procedimientos de catalogacion, clasificacion, indizacién y
preservacion de todo el material bibliografico en papel o digital.

2. Entender en todo lo atinente al mantenimiento y actualizacion de bases de datos bibliogréaficos y
documentales de la BIBLIOTECA UNIVERSITARIA a través del MODULO DE GESTION DE
BIBLIOTECAS “KOHA” y del Repositorio Digital Institucional de Acceso Abierto de la Ley N°
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26.899.

Intervenir en las notificaciones y tramitaciones administrativas del area.

4. Realizar las tareas de asistencia técnica y operativa oportunamente requeridas por el Jefe del
DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA Y CENTRO DE DOCUMENTACION.

w

DIVISION DE SECRETARIA PRIVADA DE ACADEMICA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Asistir al SECRETARIO ACADEMICO en el cumplimiento de sus funciones.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: SECRETARIA ACADEMICA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Llevar la agenda de actividades y de audiencias del SECRETARIO ACADEMICO.

2. Atender y canalizar las inquietudes dirigidas al SECRETARIO ACADEMICO, procurando su
resolucion por las vias mas adecuadas.

3. Atender el despacho del SECRETARIO ACADEMICO de la UNIVERSIDAD vy controlar el
cumplimiento de las normas que regulan los procedimientos administrativos.

4. Realizar cualquier tarea relativa a su responsabilidad primaria, que le sea encomendada por la
superioridad.
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SECRETARIA DE INVESTIGACION Y VINCULACION TECNOLOGICA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Coordinar la planificacion, gestion y administracion de las actividades de investigacion cientifica y
vinculacién tecnoldgica, en articulacion con los DEPARTAMENTOS ACADEMICOS de la
UNIVERSIDAD.

RELACIONES DE AUTORIDAD

Depende de: VICERRECTORADO

Supervisa a: DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA; DIRECCION GENERAL
DE VINCULACION TECNOLOGICA; DIRECCION GENERAL DE LABORATORIOS; DIVISION DE
PROMOCION Y POPULARIZACION DE LA CIENCIA; DIVISION DE COORDINACION
ADMINISTRATIVA DE INVESTIGACION:; DIVISION SECRETARIA PRIVADA DE INVESTIGACION.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1.

Asistir a la superioridad en la formulacion de la politica cientifico-tecnologica de Ila
UNIVERSIDAD vy la definicion de lineamientos estratégicos, incluidos los instrumentos de
incentivos y de formacion de recursos humanos aplicables a las necesidades de investigacion
cientifica de la misma, propiciando la formulacion y ejecucién de proyectos de investigacion
aplicada con pertinencia al desarrollo local y regional.

Coordinar las actividades de promocion, acreditacion y financiamiento, de las actividades de
investigacion cientifica, de desarrollo tecnoldgico y de transferencia que lleve a cabo la
UNIVERSIDAD, incluido el seguimiento y evaluacion de la ejecucion de los proyectos de
investigacion que se lleven a cabo bajo cualquier modalidad y tipologia.

Asesorar e intervenir en la reglamentacion y decision en los asuntos de su incumbencia, del
CONSEJO SUPERIOR vy de las deméas autoridades académicas de la UNIVERSIDAD, y
promover y gestionar la articulacion con las instituciones del SISTEMA NACIONAL DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION y con los sectores productivos locales, con especial
énfasis en el apoyo a MiPyMEs.

Participar en las acciones de comunicacion de las actividades de investigacion cientifica,
vinculacion tecnoldgica y transferencia, promoviendo la difusion de las capacidades cientificas y
tecnoldgicas de la UNIVERSIDAD, la proteccion y explotacién del conocimiento generado como
consecuencia de actividades cientificas, tecnoldgicas y culturales, y la transferencia de los
resultados de las investigaciones al sector socio-productivo.

Entender en todo lo atinente a la proteccién de patentes y registros de propiedad intelectual que
hagan al patrimonio de la UNIVERSIDAD, incluida la gestion del Repositorio Digital Institucional
de Acceso Abierto de la Ley N° 26.899.

Coordinar el funcionamiento y ejercer las responsabilidades inherentes a la UNIDAD DE
VINCULACION TECNOLOGICA habilitada por la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA (Resolucion AGPCYT N° 234/11), conforme la Ley N° 23.877 de
PROMOCION Y FOMENTO DE LA INNOVACION TECNOLOGICA, incluida la gestion y
administracion de beneficios promocionales y de los recursos generados y/o asignados a la
UNIDAD.

Colaborar con la gestion de acciones de cooperacion, y participacion de programas de
movilidad estudiantil y/o docente en el orden internacional y nacional, e intervenir en aquellas
destinadas a la incorporacion en redes, visitas académicas y organizacion de eventos
internacionales relacionados con la investigacion cientifica y vinculacion tecnologica que
procure llevar adelante la UNIVERSIDAD.
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DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Asistir a la SECRETARIA en la coordinacion y supervision de acciones vinculadas con la
planificacion, gestidn y evaluacion de la investigacion cientifica que lleve a cabo la UNIVERSIDAD.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: SECRETARIA DE INVESTIGACION Y VINCULACION TECNOLOGICA

Supervisa a: DEPARTAMENTO DE GESTION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA; DIVISION DE
COORDINACION TECNICA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Entender en todo lo atinente a la planificacién, formulacion, presentacion, aprobacion,
seguimiento, evaluacion y financiamiento de PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
DESARROLLO TECNOLOGICO (PICYDT), PROYECTOS DE INVESTIGACION (PI),
PROYECTOS DE DESARROLLO TECNOLOGICO Y SOCIAL (PDTS), y todo otro Proyecto o
Programa de trabajo de investigacion, con arreglo a la normativa en vigencia y como
consecuencia de iniciativas institucionales, de acuerdos de cooperacion, colaboracion y/o
asistencia con terceros, y Convocatorias de proyectos, tanto internas como externas.

2. Coordinar la formulacion de los lineamientos de politica, planes y prioridades en materia de
investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico.

3. Organizar y llevar a cabo las Convocatorias para la presentacion de PICYDT y PDTS que
realice la UNIVERSIDAD, incluida la supervision de la ejecucion de los mismos.

4. Asistir al CONSEJO CIENTIFICO ASESOR de la UNIVERSIDAD en las distintas actividades
requeridas para el desarrollo de sus funciones, con caracter de SECRETARIA, como asi
también, a los CENTROS DE ESTUDIOS, INSTITUTOS y PROGRAMAS de la misma
vinculados al desarrollo de la investigacién cientifica.

5. Entender en el reconocimiento del perfil de Docente-Investigador en el &@mbito de la
UNIVERSIDAD vy colaborar con los docentes para acceder a los programas de categorizacion,
acreditacion e incentivos de los distintos organismos de ciencia y técnica, como asi también, de
sus proyectos.

6. Promover la articulacion y la cooperacion con organismos provinciales, nacionales e
internacionales de ciencia y tecnologia, como asi también, redes, grupos y toda otra entidad
vinculada a las actividades de investigacion y desarrollo.

DEPARTAMENTO DE GESTION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Entender en la gestion administrativa y técnica de la planificacion, ejecucion, seguimiento y
financiamiento de las actividades de investigacion cientifica en el ambito de la UNIVERSIDAD.

RELACIONES DE AUTORIDAD ] ]
Depende de: DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Asistir a la DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA en todo lo atinente a la
gestion, seguimiento y financiamiento de PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
DESARROLLO TECNOLOGICO (PICYDT), PROYECTOS DE INVESTIGACION (PI),
PROYECTOS DE DESARROLLO TECNOLOGICO Y SOCIAL (PDTS), y todo otro Proyecto o
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Programa de trabajo de investigacion que se lleve a cabo en el ambito de la UNIVERSIDAD,
incluidas las Convocatorias que impulse la UNIVERSIDAD.

2. Dar soporte logistico a la ejecucion de los PICYDT, PI, PDTS y todo otro Proyecto o Programa
de trabajo de investigacion cientifica en el &mbito de la UNIVERSIDAD y asesoramiento a los
miembros de los equipos que los lleven a cabo.

3. Llevar el registro y sistematizacion de los PICYDT, PI, PDTS, y todo otro Proyecto o Programa
de trabajo de investigacion cientifica que se realicen, incluida la acreditacion de los participantes
por medio del sistema de ADMINISTRADOR DE PROYECTOS UNM y el SISTEMA INTEGRAL
DE GESTION Y EVALUACION (SIGEVA).

4. Entender en todo lo atinente a las relaciones interinstitucionales que se derive de la ejecucion
de PICYDT, PI, PDTS y todo otro Proyecto o Programa de trabajo de investigacion cientifica,
como asi también, la participacion en redes e instancias de articulacién con terceros.

DIVISION DE COORDINACION TECNICA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Proveer apoyo técnico a la a la gestion de PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
DESARROLLO TECNOLOGICO (PICYDT), PROYECTOS DE INVESTIGACION (PI), PROYECTOS
DE DESARROLLO TECNOLOGICO Y SOCIAL (PDTS), y todo otro Proyecto o Programa de trabajo
de investigacién que se lleve a cabo en el ambito de la UNIVERSIDAD, con arreglo a la normativa
en vigencia.

RELACIONES DE AUTORIDAD , ,
Depende de: DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Gestionar la tramitacion de expedientes, notas, memos e instrumentos técnico-administrativos
para la aprobacion de PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO
TECNOLOGICO (PICYDT), PROYECTOS DE INVESTIGACION (Pl), PROYECTOS DE
DESARROLLO TECNOLOGICO Y SOCIAL (PDTS) u otros, incluida la asignacién de fondos y
otorgamiento de becas.

2. Realizar la tramitacion, en la gestion administrativa y contable, y colaborar en el control y
rendicion de fondos originados en PICYDT, Pl y PDTS u otros que se lleven adelante, y brindar
el soporte logistico necesario para la ejecucion de los mismos.

3. Administrar la informacion sobre los PICYDT, Pl y PDTS u otros, su estado de situacion,
avances y ejecucion presupuestaria que permita a la superioridad contar con informacion clave
para la toma de decisiones.

4. Entender en el cumplimiento de la normativa interna y en materia fiscal, de seguridad social y de
administraciéon econémico-financiera aplicable a los PICYDT, Pl y PDTS u otros y llevar el
archivo de memorias técnicas de los ejecutados.

DIRECCION GENERAL DE VINCULACION TECNOLOGICA
RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Asistir a la SECRETARIA en la coordinacion y supervision de acciones vinculadas con la promocion,
gestién y evaluacion de las actividades de vinculacion y transferencia tecnolégica que lleve a cabo
la UNIVERSIDAD.

RELACIONES DE AUTORIDAD ] ) ,
Depende de: SECRETARIA DE INVESTIGACION Y VINCULACION TECNOLOGICA
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Supervisa a: DEPARTAMENTO DE GESTION DE VINCULACION TECNOLOGICA; DIVISION DE
COORDINACION TECNICA DE PROYECTOS DE VINCULACION TECNOLOGICA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Coordinar la formulacion de los lineamientos de politica, planes y prioridades en materia de
vinculacion y transferencia tecnolégica.

2. Entender en todo lo atinente a la promocion, formulacion, aprobacion, gestién, seguimiento,
evaluacién y financiamiento de PROYECTOS DE VINCULACION TECNOLOGICA (PVT),
PROYECTOS DE DESARROLLO TECNOLOGICO Y SOCIAL (PDTS), y todo otro Proyecto o
Programa de trabajo de vinculacion y transferencia tecnolégica, con arreglo a la normativa en
vigencia.

3. Ejercer las responsabilidades inherentes a la UNIDAD DE VINCULACION TECNOLOGICA
habilitada por la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
(Resolucion AGPCYT N° 234/11), conforme la Ley N° 23.877 de PROMOCION Y FOMENTO
DE LA INNOVACION TECNOLOGICA, incluida la gestion y administracion de beneficios
promocionales y de los recursos generados y/o asignados a la UNIDAD.

4. Gestionar la proteccion, mediante patentes y registros de propiedad intelectual, de aquellos
conocimientos, tecnologias y otros productos de la actividad de vinculacion y transferencia
tecnoldgica que, por su originalidad, valor potencial o utilidad, constituyan un patrimonio de la
UNIVERSIDAD.

5. Brindar asistencia técnica y administrativa a los equipos de trabajo de la UNIVERSIDAD que
lleven adelante proyectos en materia de vinculacion y transferencia tecnoldgica, monitorear el
estado de avance, calidad y resultados de los mismos e intervenir en la aplicacién y rendicion
de fondos.

6. Promover la articulacién y la cooperacion con el SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION y organismos provinciales, nacionales e internacionales, y
sectores productivos beneficiarios, como asi también, redes, grupos y toda otra entidad
relacionada con la vinculacion y transferencia tecnoldgica.

DEPARTAMENTO DE GESTION DE LA VINCULACION TECNOLOGICA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Entender en la gestién administrativa y técnica de la promocion, formulacién, aprobacién, gestion,
seguimiento, evaluacion y financiamiento de actividades de vinculacion y transferencia tecnoldgica
que lleve adelante la UNIVERSIDAD.

RELACIONES DE AUTORIDAD ] ]
Depende de: DIRECCION GENERAL DE VINCULACION TECNOLOGICA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Asistir a la DIRECCION GENERAL DE VINCULACION TECNOLOGICA en todo lo atinente a la
gestion, seguimiento y financiamiento de de PROYECTOS DE VINCULACION TECNOLOGICA
(PVT), PROYECTOS DE DESARROLLO TECNOLOGICO Y SOCIAL (PDTS), y todo otro
Proyecto o Programa de trabajo de vinculacion y transferencia tecnolégica que lleve a cabo la
UNIVERSIDAD.

2. Dar soporte logistico a la ejecucion de los PVT, PDTS y todo otro Proyecto o Programa de
trabajo de vinculacion y transferencia tecnolégica en el ambito de la UNIVERSIDAD vy
asesoramiento a los miembros de los equipos que los lleven a cabo.

3. Llevar el registro y sistematizacion de los PVT, PDTS y todo otro Proyecto o Programa de
trabajo de vinculacion y transferencia tecnoldgica que se realicen, incluida la acreditacion de los
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participantes por medio del sistema de ADMINISTRADOR DE PROYECTOS UNM.

4. Entender en todo lo atinente a las relaciones interinstitucionales que se derive de la ejecucion
de PVT, PDTS y todo otro Proyecto o Programa de trabajo de vinculacion y transferencia
tecnoldgica, como asi también, la participaciéon en redes e instancias de articulaciéon con
terceros.

DIVISION DE COORDINACION TECNICA DE PROYECTOS DE VINCULACION TECNOLOGICA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Proveer apoyo técnico a la a la gestion de PROYECTOS DE VINCULACION TECNOLOGICA
(PVT), PROYECTOS DE DESARROLLO TECNOLOGICO Y SOCIAL (PDTS), y todo otro Proyecto
0 Programa de trabajo de vinculacion y transferencia tecnolégica que lleve a cabo Ila
UNIVERSIDAD, con arreglo a la normativa en vigencia.

RELACIONES DE AUTORIDAD , ,
Depende de: DIRECCION GENERAL DE VINCULACION TECNOLOGICA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Gestionar la tramitacion de expedientes, notas, memos e instrumentos técnico-administrativos
para la aprobacion de PROYECTOS DE VINCULACION TECNOLOGICA (PVT), PROYECTOS
DE DESARROLLO TECNOLOGICO Y SOCIAL (PDTS) u otros, incluida la asignacién de fondos
y otorgamiento de becas.

2. Realizar la tramitacion, en la gestion administrativa y contable, y colaborar en el control y
rendicion de fondos originados en PVT, PDTS u otros que se lleven adelante, y brindar el
soporte logistico necesario para la ejecucion de los mismos.

3. Administrar la informacion sobre los PVT, PDTS u otros, su estado de situacion, avances y
ejecucion presupuestaria que permita a la superioridad contar con informacion clave para la
toma de decisiones.

4. Entender en el cumplimiento de la normativa interna y en materia fiscal, de seguridad social y de
administraciéon econdmico-financiera aplicable a los PVT, PDTS u otros y llevar el archivo de
memorias técnicas de los ejecutados.

DIRECCION GENERAL DE LABORATORIOS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Organizar, supervisar y coordinar la administracion, uso, mantenimiento y custodia de los
laboratorios de la UNIVERSIDAD, colaborar en el cumplimiento de las normas aplicables en materia
de seguridad e higiene, de tratamiento y manejo de residuos peligrosos y/o patogénicos, y entender
en la aprobacién de protocolos e instructivos de funcionamiento y uso de equipos y materiales
peligrosos y de buenas practicas de laboratorios.

RELACIONES DE AUTORIDAD

Depende de: SECRETARIA DE INVESTIGACION Y VINCULACION TECNOLOGICA

Supervisa a: DEPARTAMENTO DE LABORATORIOS DE DOCENCIA; DEPARTAMENTO DE
LABORATORIOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Coordinar la formulacion y gestion del plan de mantenimiento de los equipos, instrumentos e
instalaciones de los laboratorios y la realizacién de los controles periddicos de comprobacion del
funcionamiento, calibracion, limpieza y conservacion, incluido todo lo atinente a sus
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reparaciones y la aprobacién de protocolos e instructivos de funcionamiento y uso de equipos y
materiales peligrosos y sensitivos.

2. Impulsar las compras de suministros e insumos que sean necesarios para el funcionamiento de
los laboratorios, y las contrataciones relativas a la reposicién y mantenimiento de materiales,
equipos, instrumentos y suministros utilizados en los laboratorios.

3. Entender en las tramitaciones y presentaciones ante las autoridades nacionales y provinciales
competentes en todo lo atinente a la manipulaciéon de materiales peligrosos y sensitivos, y el
manejo y disposicion de residuos especiales, peligrosos y patogénicos; incluido el
establecimiento y cumplimiento de normas de seguridad y manejo ante emergencias y/o
contingencias y/o de Buenas Practicas de Laboratorio (BPL).

4. Participar en la adquisicion de nuevos equipamientos y la puesta a punto de nuevas técnicas,
proponiendo mejoras relacionadas con la eficiencia y la seguridad de los laboratorios y en la
formulacion de planes de trabajo y/o prestacion de servicios de laboratorios.

5. Articular la colaboracién con los docentes que conduzcan las actividades de formacion préactica
ylo experimental, y de investigacion y desarrollo que se lleven a cabo en los laboratorios; como
asi también en las que resulten de la prestacion de servicios a terceros.

6. Colaborar y coordinar con la DIRECCION GENERAL DE GESTION AMBIENTAL, CALIDAD E
HIGIENE Y SEGURIDAD en el cumplimiento de las normas aplicables y los protocolos e
instrucciones operativas y de control en materia de proteccion ambiental, de higiene y
seguridad en el trabajo, y de tratamiento y manejo de residuos peligrosos y/o patogénicos.

(Incorporado por articulo 1° de la Resolucion UNM-R N° 44/23)

DEPARTAMENTO DE LABORATORIOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Colaborar en la organizacion, supervision, administracion, uso, mantenimiento y custodia de los
laboratorios de investigacion y desarrollo de la UNIVERSIDAD, y en el seguimiento del cumplimiento
de las normas aplicables en materia de seguridad e higiene, de tratamiento y manejo de residuos
peligrosos y/o patogénicos, y de control uso de materiales peligrosos y sensitivos.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: DIRECCION GENERAL DE LABORATORIOS

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Asistir al DIRECTOR GENERAL DE LABORATORIOS en todo lo atinente al plan de
mantenimiento de los equipos, instrumentos e instalaciones de los laboratorios de investigacién
y desarrollo y la realizacion de los controles periddicos de comprobacion del funcionamiento,
calibracién, limpieza y conservacion, incluido todo lo atinente a sus reparaciones.

2. Participar en las tramitaciones y presentaciones ante las autoridades nacionales y provinciales
competentes en todo lo atinente a la manipulacion de materiales peligrosos y sensitivos, y el
manejo y disposicion de residuos especiales, peligrosos y patogénicos; y entender el
cumplimiento de normas de seguridad y manejo ante emergencias y/o contingencias.

3. Entender en el mantenimiento y limpieza de los equipos, instrumentos e instalaciones de los
laboratorios de investigacion y desarrollo.

4. Llevar el registro actualizado del inventario de los insumos, suministros y materiales, incluidos
aquellos que deban realizarse cumplimiento de las normas aplicables en materia de seguridad e
higiene, de tratamiento y manejo de residuos peligrosos y/o patogénicos, y de control uso de
materiales peligrosos y sensitivos.

5. Colaborar con los docentes y usuarios que lleven adelante actividades de investigacién y
desarrollo en los laboratorios a su cargo y vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad e
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higiene en los laboratorios de investigacién y desarrollo.
(Incorporado por articulo 2° de la Resolucion UNM-R N° 44/23)

DEPARTAMENTO DE LABORATORIOS DE DOCENCIA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Colaborar en la organizacién, supervisién, administracion, uso, mantenimiento y custodia de los
laboratorios de docencia de la UNIVERSIDAD, y en el seguimiento del cumplimiento de las normas
aplicables en materia de seguridad e higiene, de tratamiento y manejo de residuos peligrosos y/o
patogénicos, y de control uso de materiales peligrosos y sensitivos.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: DIRECCION GENERAL DE LABORATORIOS

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Asistir al DIRECTOR GENERAL DE LABORATORIOS en todo lo atinente al plan de
mantenimiento de los equipos, instrumentos e instalaciones de los laboratorios de docencia y la
realizacion de los controles periddicos de comprobacion del funcionamiento, calibracion,
limpieza y conservacion, incluido todo lo atinente a sus reparaciones.

2. Participar en las tramitaciones y presentaciones ante las autoridades nacionales y provinciales
competentes en todo lo atinente a la manipulacion de materiales peligrosos y sensitivos, y el
manejo y disposicion de residuos especiales, peligrosos y patogénicos; y entender el
cumplimiento de normas de seguridad y manejo ante emergencias y/o contingencias.

3. Entender en el mantenimiento y limpieza de los equipos, instrumentos e instalaciones de los
laboratorios de docencia.

4. Llevar el registro actualizado del inventario de los insumos, suministros y materiales, incluidos
aquellos que deban realizarse cumplimiento de las normas aplicables en materia de seguridad e
higiene, de tratamiento y manejo de residuos peligrosos y/o patogénicos, y de control uso de
materiales peligrosos y sensitivos.

5. Colaborar con los docentes y usuarios que lleven adelante actividades de docencia en los
laboratorios a su cargo y vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en los
laboratorios de docencia.

(Modificado denominacion, dependencia funcional y descripcion de funciones por los articulos 3° y

4° de la Resolucion UNM-R N° 44/23)

DIVISION DE PROMOCION Y POPULARIZACION DE LA CIENCIA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Entender en las politicas y acciones de difusién publica del conocimiento cientifico y tecnolégico
producido por la UNIVERSIDAD en articulacién con la DIRECCION DE COMUNICACION
INSTITUCIONAL, incluida la gestion del Repositorio Digital Institucional de Acceso Abierto de la Ley
N° 26.899, en articulacion con el DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA Y CENTRO DE
DOCUMENTACION.

RELACIONES DE AUTORIDAD , , ,
Depende de: SECRETARIA DE INVESTIGACION Y VINCULACION TECNOLOGICA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Coordinar con la DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL la difusion de las
actividades de investigacion cientifica y vinculacion y transferencia tecnolégica que lleve a cabo
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la UNIVERSIDAD, y promover y/o colaborar en la organizacién de eventos de cualquier indole
con la finalidad de favorecer la democratizacion del acceso al conocimiento y la mayor
comprension publica de los resultados de la investigacion cientifica y tecnologica.

2. Planificar y producir contenidos comunicacionales para la plataforma de medios audiovisuales
‘CIUDAD UNM”y la pagina institucional de la UNIVERSIDAD, con la finalidad de promover la
labor y resultados de los equipos que llevan adelante la investigacion cientifica y vinculacion y
transferencia tecnoldgica, incluido el intercambio y aprovechamiento de medios de terceros con
el mismo fin.

3. Entender en la sistematizacion y difusién de los proyectos y resultados de la investigacion
cientifica y vinculacion y transferencia tecnologica por medio de bases de datos de acceso
publico y el Repositorio Digital Institucional de Acceso Abierto de la Ley N° 26.899.

4. Colaborar con la EDITORIAL UNIVERSITARIA en la produccién de publicaciones y el desarrollo
de las colecciones relacionadas con la investigacion cientifica y vinculacion y transferencia
tecnolégica.

DIVISION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA DE INVESTIGACION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA ,
Proveer apoyo administrativo y técnico a la SECRETARIA para el cumplimiento en tiempo y forma
de los procedimientos administrativos, técnicos y contables en los cuales interviene.

RELACIONES DE AUTORIDAD , , ,
Depende de: SECRETARIA DE INVESTIGACION Y VINCULACION TECNOLOGICA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Gestionar la tramitacién de expedientes, notas, memos e instrumentos legales en los que
intervenga la SECRETARIA DE INVESTIGACION Y VINCULACION TECNOLOGICA.

2. Recibir, registrar, distribuir, enviar y archivar la documentacion recibida y la generada en la
SECRETARIA DE INVESTIGACION Y VINCULACION TECNOLOGICA.

3. Tramitar las solicitudes que propicie el SECRETARIO DE INVESTIGACION Y VINCULACION
TECNOLOGICA en cumplimiento de sus funciones

4. Diligenciar las comunicaciones internas y externas del SECRETARIO.

DIVISION DE SECRETARIA PRIVADA DE INVESTIGACION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA , , ,
Asistir al SECRETARIO DE INVESTIGACION Y VINCULACION TECNOLOGICA en el cumplimiento
de sus funciones.

RELACIONES DE AUTORIDAD , , ,
Depende de: SECRETARIA DE INVESTIGACION Y VINCULACION TECNOLOGICA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Llevar la agenda de actividades y de audiencias del SECRETARIO DE INVESTIGACION Y
VINCULACION TECNOLOGICA.

2. Atender y canalizar las inquietudes dirigidas al SECRETARIO DE INVESTIGACION Y
VINCULACION TECNOLOGICA, procurando su resolucion por las vias mas adecuadas.

3. Atender el despacho del SECRETARIO DE INVESTIGACION Y VINCULACION
TECNOLOGICA de la UNIVERSIDAD y controlar el cumplimiento de las normas que regulan los
procedimientos administrativos.
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4. Realizar cualquier tarea relativa a su responsabilidad primaria, que le sea encomendada por la
superioridad.
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SECRETARIA DE EXTENSION UNIVERSITARIA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Coordinar la gestion de las actividades de extension y voluntariado universitarios con fines de
desarrollo social y cultural, y tendientes a la insercion de la UNIVERSIDAD en el territorio, y todo lo
atinente al bienestar de la comunidad universitaria, en articulacion con sus DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS.

RELACIONES DE AUTORIDAD

Depende de: VICERRECTORADO

Supervisa a: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION UNIVERSITARIA; DIRECCION DE
POLITICAS DE CONVIVENCIA Y EQUIDAD DE GENEROS; DEPARTAMENTO DE BIENESTAR Y
ASUNTOS ESTUDIANTILES; DIVISION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA DE EXTENSION;
DIVISION DE SECRETARIA PRIVADA DE EXTENSION.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Asistir a la superioridad en la formulacién de la politica de extension y voluntariado con el
objetivo de producir interacciones dinamicas y enriquecedoras entre la UNIVERSIDAD y su
contexto social, con énfasis en la promocion de la participacion estudiantil, la defensa de los
derechos humanos y la equidad de géneros.

2. Coordinar el soporte logistico para la promocién, formulacién y seguimiento de la ejecucion de
proyectos de extension y voluntariado universitarios que lleve a cabo la comunidad universitaria,
promoviendo la participacién ciudadana en las mismas, particularmente a través del
PROGRAMA COMPROMISO SOCIAL UNM, aprobado por Resolucion UNM-CS N° 606/20.

3. Coordinar las actividades, acciones y proyectos dirigidos a garantizar el respeto a los derechos
humanos y la equidad de géneros, en la articulacién con la comunidad, dando soporte al
PROGRAMA DE PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS, aprobado por Resolucion
UNM-R N° 400/17 y al ESPACIO INTERSECTORIAL DE DIALOGO EN TORNO A POLITICAS
DE IGUALDAD DE GENEROS, CONTRA LAS VIOLENCIAS SEXISTAS Y LAS
DISCRIMINACIONES, aprobado por Resolucién UNM-CS N° 499/19.

4. Desarrollar proyectos y actividades de extension cultural en diversas disciplinas, incluida la
organizacion y coordinacién de eventos artisticos y culturales.

5. Coordinar las acciones dirigidas a promover el bienestar integral de la comunidad universitaria y
de interés estudiantil, incluido todo lo atinente a la salud, la convivencia y el fomento de las
actividades deportivas.

6. Fomentar la realizacion de actividades de capacitacion extracurricular en coordinacion con los
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS y demés 6rganos y entidades de la UNIVERSIDAD.

7. Planificar y organizar, junto con organismos publicos y organizaciones privadas, actividades
comunitarias de mutuo o publico interés por parte de la comunidad universitaria.

DIRECCION GENERAL DE EXTENSION UNIVERSITARIA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Asistir a la SECRETARIA en la formulacion, supervision, y evaluacion de los proyectos de extension
y voluntariados universitarios, incluidas las politicas y demas acciones que lleve a cabo la
UNIVERSIDAD en articulacién y/o interaccidn con la comunidad.

RELACIONES DE AUTORIDAD )
Depende de: SECRETARIA DE EXTENSION UNIVERSITARIA
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Supervisa a: DIVISION DE EXTENSION ARTISTICA Y CULTURAL; DIVISION DE
COORDINACION TECNICA DE PROYECTOS DE EXTENSION; DIVISION DE CAPACITACION DE
EXTENSION

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Entender en todo lo atinente a la planificacién, formulacion, presentacion, aprobacion,
seguimiento, evaluacion y financiamiento de PROYECTOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA
(PEU) y PROYECTOS DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO (PVU), con arreglo a la
normativa en vigencia y como consecuencia de iniciativas institucionales o individuales, de
acuerdos de cooperacidn, colaboracion y/o asistencia con terceros, convocatorias, tanto
internas como externas, y en el marco del PROGRAMA COMPROMISO SOCIAL UNM y/o del
PROGRAMA DE PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS.

2. Asistir a las distintas areas de la UNIVERSIDAD en la formulacion de politicas y acciones de
extension y voluntariado que contribuyan al fortalecimiento de los trayectos formativos y
aptitudes profesionales de los estudiantes.

3. Coordinar todo lo atinente a las relaciones interinstitucionales con las entidades de la
comunidad involucradas en estas, como asi también, la participacion en redes y ambitos de
cooperacion interinstitucional e instancias de articulacion con entidades vinculadas a la
extension y voluntariado universitarios.

4. Entender en el soporte logistico de los PEU y PVU que lleve a cabo la UNIVERSIDAD.

5. Dirigir las acciones relacionadas con la sistematizacion de las experiencias por medio del
sistema de ADMINISTRADOR DE PROYECTOS UNM, su acreditacion en los términos de la
Resolucién UNM-CS N° 555/20 y todo lo atinente a su difusion.

6. Asistir al CONSEJO DEL PROGRAMA DE PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS de
la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO en el cumplimiento de sus cometidos, ejerciendo
las funciones de secretaria y asistencia técnica del mismo.

DIVISION DE EXTENSION ARTiSTICA Y CULTURAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Coordinar las politicas y gestionar las actividades y programas de extension artistica y cultural que
lleve adelante la UNIVERSIDAD.

RELACIONES DE AUTORIDAD )
Depende de: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION UNIVERSITARIA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Proponer, desarrollar, gestionar y supervisar actividades y programas de extension artistica y
cultural, incluida la organizacion de eventos artisticos y culturales, como asi también, las de
capacitacion, talleres y/o cualquier otra de indole formativa en el campo de las artes, la cultura
en general.

2. Entender en la organizacion de visitas a museos, festivales, exposiciones y/o ferias, y la
asistencia a eventos culturales y artisticos que sean de interés por parte de la comunidad
universitaria.

3. Administrar las instalaciones y bienes que se asignen para la implementacion del museo de sitio
del edificio histérico de la UNM y la organizacién de acciones de memoria del ex Instituto
Mercedes de Lasala y Riglos y de la institucion universitaria, incluida la colaboracion con el
funcionamiento del ARCHIVO HISTORICO MORENENSE.

4. Entender en las politicas de promocion y difusion de las actividades y programas de extension
artistica y cultural que lleve adelante la UNIVERSIDAD, incluida la realizacion de realizacion de
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visitas guiadas, eventos, concursos y produccion de contenidos.
DIVISION DE COORDINACION TECNICA DE PROYECTOS DE EXTENSION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Proveer apoyo técnico a la planificacion, formulacidn, presentacién, aprobacion, ejecucion,
evaluacion, control y financiamiento de PROYECTOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA (PEU) y
PROYECTOS DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO (PVU), con arreglo a la normativa en
vigencia.

RELACIONES DE AUTORIDAD ]
Depende de: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION UNIVERSITARIA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Gestionar la tramitacion de expedientes, notas, memos e instrumentos técnico-administrativos
para la aprobacion de PROYECTOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA (PEU), PROYECTOS
DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO (PVU) u otros, incluida la asignacién de fondos.

2. Realizar la tramitacion, en la gestion administrativa y contable, y colaborar en el control y
rendicion de fondos originados en PEU y PVU que se lleven adelante, y brindar el soporte
logistico necesario para la ejecucion de los mismos.

3. Administrar la informacidn sobre los PEU y PVU su estado de situacion, avances y ejecucion
presupuestaria que permita a la superioridad contar con informacién clave para la toma de
decisiones.

4. Entender en el cumplimiento de la normativa interna y en materia fiscal, de seguridad social y de
administracién econémico-financiera aplicable a los PEU y PVU.

DIVISION DE CAPACITACION DE EXTENSION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Proveer apoyo técnico a la planificacién, formulacidn, presentacién, aprobacién, desarrollo,
evaluacién, control y financiamiento de proyectos de capacitacion de extensién, con arreglo a la
normativa en vigencia.

RELACIONES DE AUTORIDAD )
Depende de: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION UNIVERSITARIA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Colaborar con las distintas areas de la UNIVERSIDAD y proveer apoyo logistico en la
planificacion, formulacién, presentacién, aprobacién, desarrollo, evaluacién, control y
financiamiento de trayectos formativos, cursos y/o proyectos de capacitacion de extension.

2. Participar en la formulacion de politicas y acciones de capacitacion de extensién, incluida la
participacion en redes y ambitos de cooperacion que contribuyan al desarrollo de la misma.

3. Entender en el soporte logistico de la implementacién del PROGRAMA UNIVERSIDAD PARA
ADULTOS MAYORES INTEGRADOS (UPAMI), en conjunto con el INSTITUTO NACIONAL DE
SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS (INSSJP), en el ambito de la
UNIVERSIDAD.

4. Entender en la sistematizacion, seguimiento y difusién de las actividades y programas de
capacitacion de extension que lleve adelante la UNIVERSIDAD.
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DIRECCION DE POLITICAS DE CONVIVENCIA Y EQUIDAD DE GENEROS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Coordinar las politicas y acciones en materia de convivencia, integracion y equidad de géneros en el
ambito de la comunidad universitaria.

RELACIONES DE AUTORIDAD ]
Depende de: SECRETARIA DE EXTENSION UNIVERSITARIA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Dirigir y supervisar el funcionamiento del PROGRAMA DE ORIENTACION, INFORMACION Y
ASESORAMIENTO SOBRE CONVIVENCIA UNIVERSITARIA y participar en las distintas redes
y ambitos de cooperacién interinstitucional que contribuyan los fines de la convivencia,
integracion y equidad de géneros en el ambito de la comunidad universitaria.

2. Coordinar las estrategias y acciones para la integracion de personas con discapacidad a la
educacién superior y a la comunidad universitaria, incluidas las estrategias, acciones y
actividades relacionadas con las politicas de género de la UNIVERSIDAD.

3. Llevar adelante el REGIMEN DE PREVENCION DE LA SALUD ESTUDIANTIL en vigencia e
implementar acciones, estrategias y medidas vinculadas a la prevenciéon o promocion en la
salud, tanto de caracter interno como mediante el acceso a programas y planes nacionales y
provinciales.

4. Asistir al COMITE DE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO del PROGRAMA DE ORIENTACION,
INFORMACION Y ASESORAMIENTO SOBRE CONVIVENCIA UNIVERSITARIA COMISION
DE BIENESTAR ESTUDIANTIL y al ESPACIO INTERSECTORIAL DE DIALOGO EN TORNO A
POLITICAS DE IGUALDAD DE GENEROS, CONTRA LAS VIOLENCIAS SEXISTAS Y LAS
DISCRIMINACIONES de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO en el cumplimiento de
sus cometidos, con caracter de SECRETARIA.

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR Y ASUNTOS ESTUDIANTILES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Coordinar la realizacion de acciones dirigidas a promover el bienestar integral de la comunidad
universitaria y todo lo atinente a los asuntos de interés estudiantil.

RELACIONES DE AUTORIDAD )
Depende de: SECRETARIA DE EXTENSION UNIVERSITARIA ]
Supervisa a: DIVISION DE PROMOCION DE DEPORTES Y RECREACION

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Coordinar la participacion en los programas y planes nacionales y de terceros de apoyo y
promocion orientados a la poblacion estudiantil universitaria y colaborar en la formulacion e
implementacion de politicas de bienestar universitario.

2. Desarrollar actividades orientadas bienestar integral de la comunidad universitaria, incluida la
gestion de las pasantias universitarias y otros mecanismos de intermediacion laboral, tanto para
estudiantes como graduados, del PROGRAMA DE BENEFICIOS Y DESCUENTOS
COMUNIDAD UNM y demas acciones de integracion y apoyo.

3. Colaborar en la coordinacion de las actividades de movilidad estudiantil y el registro de las
actividades extracurriculares que realicen los mismos.

4. Entender en todo lo relativo al otorgamiento de la CREDENCIAL UNIVERSITARIA y de las
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becas y subsidios a los estudiantes, incluido todo lo atinente a su sistematizacion, seguimiento y
difusién y la asistencia a la superioridad en la coordinacién de la COMISION DE BIENESTAR
ESTUDIANTIL en el cumplimiento de sus funciones.

DIVISION DE PROMOCION DE DEPORTES Y RECREACION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Entender en la realizacidn de acciones dirigidas a promover las actividades deportivas y recreativas
de la comunidad universitaria

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: DEPARTAMENTO DE BIENESTAR'Y ASUNTOS ESTUDIANTILES

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Gestionar las acciones vinculadas con las actividades deportivas, tanto formativas, como
practicas y torneos, incluidas las reuniones recreativas y sociales que realice la comunidad
universitaria.

2. Administrar las instalaciones y bienes, como asi también el funcionamiento y el libre uso de las
mismas a los fines de la practica deportiva y recreativa de la comunidad universitaria.

3. Coordinar la realizacion de eventos y torneos internos y la participacién de la comunidad
universitaria en eventos interuniversitarios.

4. Implementar la credencial habilitante para el ejercicio de la actividad deportiva, conforme la
reglamentacidn en vigencia y todo lo atinente a la programacion de las actividades y eventos, el
registro de participantes y los reconocimientos que se dispongan.

DIVISION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA DE EXTENSION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA ,
Proveer apoyo administrativo y técnico a la SECRETARIA para el cumplimiento en tiempo y forma
de los procedimientos administrativos, técnicos y contables en los cuales interviene.

RELACIONES DE AUTORIDAD: ]
Depende de: SECRETARIA DE EXTENSION UNIVERSITARIA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Gestionar la tramitaciéon de expedientes, notas, memos e instrumentos legales en los que
intervenga la SECRETARIA DE EXTENSION UNIVERSITARIA.

2. Recibir, registrar, distribuir, enviar y archivar la documentacion recibida y la generada en la
SECRETARIA DE EXTENSION UNIVERSITARIA.

3. Tramitar las solicitudes que propicie el SECRETARIO DE EXTENSION UNIVERSITARIA en
cumplimiento de sus funciones

4. Diligenciar las comunicaciones internas y externas del SECRETARIO DE EXTENSION
UNIVERSITARIA.

DIVISION DE SECRETARIA PRIVADA DE EXTENSION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Asistir al SECRETARIO DE EXTENSION UNIVERSITARIA en el cumplimiento de sus funciones.
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RELACIONES DE AUTORIDAD ]
Depende de: SECRETARIA DE EXTENSION UNIVERSITARIA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1.

2.

3.

Llevar la agenda de actividades y de audiencias del SECRETARIO EXTENSION
UNIVERSITARIA.

Atender y canalizar las inquietudes dirigidas al SECRETARIO EXTENSION UNIVERSITARIA,
procurando su resolucién por las vias mas adecuadas.

Atender el despacho del SECRETARIO DE EXTENSION UNIVERSITARIA y controlar el
cumplimiento de las normas que regulan los procedimientos administrativos.

Realizar cualquier tarea relativa a su responsabilidad primaria, que le sea encomendada por la
superioridad.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Coordinar la gestion econdmica, administrativa, financiera, del control patrimonial, y de compras y
contrataciones de la UNIVERSIDAD.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: VICERRECTORADO

Supervisa a: SUBSECRETARIA DE COORDINACION DE ADMINISTRACION; SUBSECRETARIA
DE COORDINACION TECNICA; UNIDAD CONTROL DE GESTION DE OBRAS: DIRECCION DE
TESORERIA; DIVISION DE SECRETARIA PRIVADA DE ADMINISTRACION.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Coordinar las actividades relacionadas con la administracidn, contratacidn, registracion contable
y patrimonial de bienes de la UNIVERSIDAD, incluido el manejo, percepcion, inversion y
contralor de fondos y valores.

2. Coordinar las acciones de supervision de la ejecucion de proyectos, y las contrataciones de
obras de infraestructura y de servicios que realice la UNIVERSIDAD, conforme a la normativa
vigente.

3. Supervisar la gestién econdmico-financiera, la gestion de pagos y la recaudacion que realice la
UNIVERSIDAD de las actividades institucionales para el cumplimiento de sus objetivos y metas.

4. Supervisar la ejecucion de los procesos de liquidacion de haberes del personal de la
UNIVERSIDAD asegurando la aplicacion de la normativa vigente.

5. Supervisar los procesos de adquisicidn de bienes y contratacion de servicios requeridos por las
distintas areas de la UNIVERSIDAD para el cumplimiento de sus objetivos y metas y dando
cumplimiento a la normativa vigente.

6. Participar en el disefio de la politica presupuestaria de la UNIVERSIDAD vy en la evaluacién de
su cumplimiento.

7. Realizar cualquier tarea relativa a su responsabilidad primaria que le sea encomendada por la
superioridad.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION DE ADMINISTRACION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Entender en todos los actos relacionados con la administracién, contratacion, registracién contable y
patrimonial de bienes y servicios que lleve a cabo la UNIVERSIDAD.

RELACIONES DE AUTORIDAD

Depende de: SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Supervisa a: DIRECCION GENERAL DE COMPRAS Y CONTRATACIONES; DIRECCION
GENERAL CONTABLE

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Colaborar con la SECRETARIA DE ADMINISTRACION en todos los actos vinculados con la
gestion administrativa, contable, econdmica, financiera y patrimonial.

2. Coordinar la aplicacién de las politicas, normas y procedimientos para la contratacién de bienes
y servicios, de obras y la ejecucion de proyectos con fondos afectados por organismos de la
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL u otras entidades o fuentes de financiamiento.

3. Intervenir en la gestion del ingreso y egreso de fondos y valores, el pago de gastos, la
supervision de la recepcion de bienes y servicios, incluido el control por oposicidén de la
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liquidacién y pago de haberes.

4. Coordinar la elaboracion de informes técnicos y rendiciones de acuerdo a la normativa vigente y
de informes de gestion a requerimiento de la superioridad.

5. Colaborar en la elaboracién de los proyectos de PRESUPUESTO ANUAL DE GASTOS Y
RECURSOS, de PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES y de la MEMORIA INSTITUCIONAL.

6. Realizar cualquier tarea relativa a su responsabilidad primaria que le sea encomendada por la
superioridad.

(Incorporado por articulo 2° de la Resolucion UNM-CS N° 829/21 y modificado por articulo 1° de la

Resolucion UNM-CS N° 937/22)

DIRECCION GENERAL DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Ejercer la coordinacion de los actos vinculados con la adquisicidén y/o contratacion de bienes y
Servicios.

RELACIONES DE AUTORIDAD , ,
Depende de: SUBSECRETARIA DE COORDINACION DE ADMINISTRACION
Supervisa a: DIRECCION DE LICITACIONES; DIVISION DE COMPRAS Y SUMINISTROS

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Coordinar con las distintas areas de la UNIVERSIDAD, la confeccion del PLAN ANUAL DE
COMPRAS Y CONTRATACIONES, de acuerdo con las previsiones presupuestarias y normativa
vigente y asesorar a las unidades requirentes sobre las normas y procedimientos para la
adquisicion y/o contratacion de bienes y servicios.

2. Gestionar las tramitaciones que demanden las operaciones de compras, locaciones y
contrataciones de seguros, obras, servicios, bienes de uso y de consumo.

3. Administrar el MODULO DE COMPRAS, CONTRATACIONES Y PATRIMONIO “SIU
DIAGUITA” y demas sistemas de informacion complementarios para el debido cumplimiento de
sus funciones y aseguramiento de la permanente disponibilidad de informacién actualizada para
la toma de decisiones y para la ejecucion de medidas de control.

4. Organizary llevar el registro de proveedores y prestadores de servicios.

Realizar los informes de gestién de compras y contrataciones que le sean requeridos.

6. Realizar cualquier tarea relativa a su responsabilidad primaria que le sea encomendada por la
superioridad.

(Modificado dependencia funcional por articulo 4° de la Resolucion UNM-CS N° 829/21)

o

DIRECCION DE LICITACIONES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Ejecutar todos los procesos administrativos necesarios para las contrataciones de cualquier indole
que requiera la UNIVERSIDAD vy de alto impacto presupuestario, mediante los procedimientos de
licitaciones y concursos, asegurando el cumplimiento de la normativa vigente.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: DIRECCION GENERAL DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Conformar y controlar los Pliegos de Bases y Condiciones Particulares y de Especificaciones
Técnicas de los procedimientos de licitaciones y concursos que lleve a cabo la UNIVERSIDAD.

Estructuras UNM 92



1985-2025 - 40 Aniversario del Consejo Interuniversitario Nacional”

(i

Universidad Nacional de Moreno

2. Supervisar la preparacion de los actos administrativos inherentes a los procedimientos de
licitacion y concurso que lleve a cabo la UNIVERSIDAD, incluida la comunicacion y publicidad
de los llamados a licitacion y la publicacion en portales oficiales de compras publicos.

3. Intervenir en la realizacion de los actos de apertura de sobres, el control de la documentacion
respaldatoria y las solicitudes y aclaraciones que se produzcan durante el desarrollo de los
procedimientos.

4. Realizar el analisis econdémico-financiero de las ofertas, determinando la/las propuestas mas
convenientes para la adquisicion de bienes y/o contratacion de servicios a efectos de su
consideracion por las Comisiones Evaluadoras que correspondan.

5. Operar el MODULO DE COMPRAS, CONTRATACIONES Y PATRIMONIO “SIU DIAGUITA” y
demas sistemas de informacion complementarios para el debido cumplimiento de sus funciones
y aseguramiento de la permanente disponibilidad de informacién actualizada para la toma de
decisiones y para la ejecucion de medidas de control.

DIVISION DE COMPRAS Y SUMINISTROS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Ejecutar todos los procesos administrativos necesarios para las contrataciones menores de
cualquier indole que requiera la UNIVERSIDAD, mediante los procedimientos de contratacion
directa y tramite simplificado, asegurando el cumplimiento de la normativa vigente.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: DIRECCION GENERAL DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Conformar y controlar la documentacion que demande la contratacion mediante los
procedimientos de contratacion directa y tramite simplificado que lleve a cabo la UNIVERSIDAD.

2. Realizar el analisis econdmico-financiero de las ofertas, determinando la/las propuestas mas
convenientes para la adquisicion de bienes y/o contratacion de servicios.

3. Operar el MODULO DE COMPRAS, CONTRATACIONES Y PATRIMONIO “SIU DIAGUITA” y
demas sistemas de informaciéon complementarios para el debido cumplimiento de sus funciones
y aseguramiento de la permanente disponibilidad de informacién actualizada para la toma de
decisiones y para la ejecucion de medidas de control.

4. Realizar cualquier tarea relativa a su responsabilidad primaria que le sea encomendada por la
superioridad.

DIRECCION GENERAL CONTABLE

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Ejercer la coordinacion de los actos vinculados con el registro de todas las transacciones
economicas, financieras y patrimoniales de la UNIVERSIDAD, y elaborar los estados contables,
rendiciones y liquidaciones contables emergentes de las decisiones adoptadas, con arreglo a la
normativa vigente.

RELACIONES DE AUTORIDAD ] ]
Depende de: SUBSECRETARIA DE COORDINACION DE ADMINISTRACION
Supervisa a: DIVISION DE REGISTRO CONTABLE

DESCRIPCION DE FUNCIONES
1. Registrar todas las transacciones vinculadas a la gestion econdmica, financiera y patrimonial de
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la UNIVERSIDAD, de acuerdo a la normativa vigente

2. Efectuar las liquidaciones contables emergentes de la ejecucidon y pago de gastos, de la
contratacion y pago de servicios, del pago de haberes, etc.

3. Administrar el MODULO ECONOMICO, PRESUPUESTARIO, FINANCIERO Y CONTABLE “SIU
PILAGA’ para el debido cumplimiento de sus funciones.

4. Realizar los andlisis y practicar las verificaciones y conciliaciones con los registros del resto de
los sistemas de administracion de la UNIVERSIDAD, conforme la Ley N° 24.156 de
ADMINISTRACION FINANCIERA Y DE LOS SISTEMAS DE CONTROL DEL SECTOR
PUBLICO NACIONAL.

5. Elaborar la Rendicidn de la Inversion de Fondos de la UNIVERSIDAD, como asi también, los
estados contables y demas informes de rendicion de cuentas exigibles por organismos externos
a la misma, con arreglo a la normativa vigente.

6. Colaborar con la superioridad en la implementacion de los ajustes necesarios para optimizar la
utilizacién de partidas presupuestarias del ejercicio y el aseguramiento de la permanente
disponibilidad de informacién actualizada para la toma de decisiones y para la ejecucion de
medidas de control.

(Modificado dependencia funcional por articulo 5° de la Resolucion UNM-CS N° 829/21)

DIVISION DE REGISTRO CONTABLE

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Realizar las registraciones contables de las transacciones de la gestion econdmica, financiera y
patrimonial de la UNIVERSIDAD, asegurando el cumplimiento de la normativa vigente.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: DIRECCION GENERAL CONTABLE

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Controlar la documentacion respaldatoria vinculada con las liquidaciones contables emergentes
de la ejecucion presupuestaria para dar cumplimiento de la normativa vigente y contribuir a la
transparencia y celeridad de las actuaciones que generan a la UNIVERSIDAD movimientos de
fondos.

2. Operar el MODULO ECONOMICO, PRESUPUESTARIO, FINANCIERO Y CONTABLE “SIU
PILAGA” y demas sistemas de informacion complementarios para el debido cumplimiento de
sus funciones y aseguramiento de la permanente disponibilidad de informacién actualizada para
la toma de decisiones y para la ejecucion de medidas de control.

3. Colaborar en la elaboracion de la Rendicion de la Inversién de Fondos de la UNIVERSIDAD,
como asi también, los estados contables y demas informes de rendicion de cuentas exigibles.

4. Realizar cualquier tarea relativa a su responsabilidad primaria que le sea encomendada por la
superioridad.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION TECNICA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Entender en todo lo atinente al dictado de los actos administrativos relacionados con la
administracion, contratacion, registracion contable y patrimonial de bienes y servicios que lleve a
cabo la UNIVERSIDAD y demés medidas econdmico-presupuestarias, conforme la normativa
vigente.

RELACIONES DE AUTORIDAD )
Depende de: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
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Supervisa a: DIRECCION DE COORDINACION TECNICO-ADMINISTRATIVA.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1.

6.

Coordinar la elaboracion de manuales, procedimientos e instrucciones relacionados con la
administracion, la contratacion de bienes y servicios, la inversion de fondos y demas medidas
econdmico-presupuestarias.

Entender en el dictado de los actos resolutivos que deba efectuar la SECRETARIA DE
ADMINISTRACION relacionados con la administracion, la contratacién de bienes y servicios, la
inversion de fondos y demas medidas economico-presupuestarias.

Coordinar la supervision del seguimiento y asesoramiento a los responsables de las distantes
unidades de gasto en todo lo atinente a las contrataciones, adquisiciones y recepciones de
bienes y servicios en las que intervengan, incluidos los pagos y reembolsos y rendiciones de
fondos.

Coordinar la supervision del seguimiento y asesoramiento a los responsables de Proyectos que
deban ejecutar fondos afectados en todo lo atinente a la realizacion de gastos, contrataciones,
adquisiciones y recepciones de bienes y servicios, pagos y reembolsos, incluidas las
rendiciones de fondos.

Entender en el cumplimiento de los deberes formales y de la normativa en vigencia en materia
de gestion econdmica, presupuestaria y financiera en procura de la debida aplicacion de la
normativa en vigencia.

Supervisar el sistema de seguimiento y control interno, normativo, patrimonial y de gestion.

(Incorporado por articulo 2° de la Resolucion UNM-CS N° 937/21)

DIRECCION DE COORDINACION TECNICO-ADMINISTRATIVA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Coordinar y supervisar la gestion econdmico-financiera y administrativa de la UNIVERSIDAD,
incluida aquella resultante de actividades y proyectos con fondos afectados por organismos de la
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL u otras entidades o fuentes de financiamiento.

RELACIONES DE AUTORIDAD o
Depende de: SUBSECRETARIA DE COORDINACION TECNICA
Supervisa a: DIVISION DE REGISTRO PATRIMONIAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1.

Realizar informes y estudios de seguimiento de la gestién econdmico-financiera y administrativa
de la UNIVERSIDAD vy asesorar a las distintas areas de la UNIVERSIDAD sobre las normas y
procedimientos en vigencia para el mejoramiento de la eficiencia y el debido control.

Realizar el seguimiento y asesoramiento a los responsables de Proyectos que deban ejecutar
fondos afectados provenientes de organismos de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL u
otras entidades o fuentes de financiamiento en todo lo atinente a la realizacion de gastos,
contrataciones, adquisiciones y recepciones de bienes y servicios, pagos y reembolsos,
incluidas las rendiciones de fondos.

Sistematizar la informacién economico-financiera y administrativa de Proyectos que deban
ejecutar fondos afectados provenientes de organismos de la ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL u otras entidades o fuentes de financiamiento.

Entender en el cumplimiento de los deberes formales y de rendicion de cuentas ante
organismos externos a la UNIVERSIDAD por la aplicacion de fondos afectados provenientes de
estos.

Realizar cualquier tarea relativa a su responsabilidad primaria que le sea encomendada por la
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superioridad.
(Modificado dependencia funcional por articulo 3° de la Resolucion UNM-CS N° 937/22)

DIVISION DE REGISTRO PATRIMONIAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Efectuar la catalogacién, registro y control de los bienes patrimoniables de la UNIVERSIDAD,
asegurando el cumplimiento de la normativa vigente.

RELACIONES DE AUTORIDAD S
Depende de: DIRECCION DE COORDINACION TECNICO-ADMINISTRATIVA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Llevar el registro patrimonial de los bienes de la UNIVERSIDAD, de acuerdo a las normas
vigentes e instrucciones de la superioridad, manteniendo debidamente actualizada la ubicacion
fisica de los mismos.

2. Efectuar el registro de los responsables, asi como también, las bajas y los movimientos de los
bienes inventariados a través del MODULO DE COMPRAS, CONTRATACIONES Y
PATRIMONIO “SIU DIAGUITA” para el debido cumplimiento de sus funciones y aseguramiento
de la permanente disponibilidad de informacién actualizada para la toma de decisiones y para la
ejecucion de medidas de control.

3. Intervenir en la recepcion de bienes adquiridos por la UNIVERSIDAD vy controlar la
documentacion respaldatoria vinculada.

4. Realizar controles periddicos sobre la existencia, resguardo y correcta localizacién de los
bienes, asi como de la vigencia y actualizacién de los valores de sus seguros.

UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE OBRAS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Supervisar todo lo atinente a la proyeccidn, contrataciéon y ejecucion de obras nuevas y de
remodelacion, reformas o ampliaciones de la infraestructura y prestacion de servicios generales que
requiera la UNIVERSIDAD, conforme la normativa vigente.

RELACIONES DE AUTORIDAD )
Depende de: SECRETARIA DE ADMINISTRACION

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Colaborar en la ejecucién de los actos administrativos y econdémico-presupuestarios vinculados
con la proyeccion, contratacion y ejecucién de obras nuevas, como asi también, las de
remodelaciones, reformas o ampliaciones de la infraestructura y la prestacion de servicios
generales.

2. Supervisar los avances fisicos reales de las obras en ejecucion con las certificaciones emitidas
e intervenir en la aprobacion de los certificados de avance de las obras en ejecucion, de
acuerdo a los planes de trabajos contractual.

3. Realizar controles de las solicitudes de redeterminacién de precios por parte de empresas
contratistas, y de los informes técnicos que correspondieren por estas.

4. Entender en las solicitudes ampliaciones de plazos de obra solicitadas por los contratistas, y de
los informes técnicos que correspondieren por estas.

5. Controlar las liquidaciones finales de obras, hasta su resolucién y su posterior archivo, para el
cierre de obra.
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6.

Realizar cualquier tarea relativa a su responsabilidad primaria que le sea encomendada por la
superioridad.

DIRECCION DE TESORERIA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Entender en la gestién de todas las operaciones vinculadas con la recaudacién e ingreso de fondos,
inversiones y pagos.

RELACIONES DE AUTORIDAD ]
Depende de: SECRETARIA DE ADMINISTRACION

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1.

Entender en la recepcion y custodia de fondos y valores de la UNIVERSIDAD, conjuntamente
con los valores en garantia y fondos de terceros que correspondan a operaciones celebradas
por la misma.

2. Ejercer las gestiones y operaciones bancarias que demande el cumplimiento de sus funciones y
ejecutar los pagos que deba realizar la UNIVERSIDAD, incluida la confeccion de los
instrumentos correspondientes y su debido archivo.

3. Proceder a la registracion de los cobros y los pagos, a través del MODULO ECONOMICO,
PRESUPUESTARIO, FINANCIERO Y CONTABLE “SIU PILAGA” y del MODULO DE
FACTURACION Y COBRANZAS “SIU SANAVIRON QUILMES’, previa verificacion del
cumplimiento de la normativa vigente.

4. Elaborar el parte diario de tesoreria y las rendiciones diarias correspondientes, como asi
también, colaborar en la elaboracion de la Rendicion de la Inversion de Fondos de la
UNIVERSIDAD, los estados contables y demas informes de rendicion de cuentas exigibles.

5. Realizar cualquier tarea relativa a su responsabilidad primaria que le sea encomendada por la
superioridad.

DIVISION DE SECRETARIA PRIVADA DE ADMINISTRACION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Asistir al SECRETARIO DE ADMINISTRACION en el cumplimiento de sus funciones.

RELACIONES DE AUTORIDAD

Depende de: SECRETARIA DE ADMINISTRACION

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Llevar la agenda de actividades y de audiencias del SECRETARIO DE ADMINISTRACION.

2. Atender y canalizar los procedimientos y/o requerimientos remitidos a la SECRETARIA DE
ADMINISTRACION, procurando su resolucién por las vias mas adecuadas.

3. Atender el despacho del SECRETARIO DE ADMINISTRACION de la UNIVERSIDAD y controlar
el cumplimiento de las normas que regulan los procedimientos administrativos.

4. Realizar cualquier tarea relativa a su responsabilidad primaria, que le sea encomendada por la

superioridad.
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SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Coordinar el servicio juridico permanente de la UNIVERSIDAD, de la instruccion de los sumarios
internos que se sustancien y prestar colaboracién en todo lo atinente al asesoramiento
administrativo-legal.

RELACIONES DE AUTORIDAD

Depende de: VICERRECTORADO

Supervisa a: DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS; DIRECCION DE CONCURSOS;
DEPARTAMENTO DE DICTAMENES; DIVISION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA DE
LEGAL Y TECNICA; DIVISION DE SECRETARIA PRIVADA DE LEGAL Y TECNICA.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Coordinar el servicio juridico de la UNIVERSIDAD.

2. Supervisar el seguimiento de las actuaciones judiciales que atafien a la UNIVERSIDAD vy la
defensa de la institucion, incluida la que se lleve a cabo por medio de apoderados, en los casos
que corresponda

3. Intervenir en todos los proyectos de actos resolutivos emanados de las autoridades de la
UNIVERSIDAD.

4. Conducir los procesos de instruccion de los sumarios administrativos correspondientes a todas
las areas de la UNIVERSIDAD.

5. Entender en la gestidn, proteccion y resguardo de la documentacion de la UNIVERSIDAD.

6. Coordinar la politica de concursos docentes y nodocentes, de acuerdo con los Convenios
Colectivos de Trabajo vigentes.

7. Intervenir en la rdbrica de convenios, acuerdos y otros documentos oficiales de la
UNIVERSIDAD.

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Representar judicialmente y asesorar juridicamente al RECTORADO vy a las distintas areas de la
UNIVERSIDAD.

RELACIONES DE AUTORIDAD ]
Depende de: SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
Supervisa a: DIVISION DE SUMARIOS Y OFICIOS

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Ejercer la defensa de los intereses de la UNIVERSIDAD, ante los érganos jurisdiccionales de
cualquier fuero y coordinar la defensa de la institucion, por parte de apoderados, en los casos
que corresponda, ya sea como parte actora, demandada y/o tercera.

2. Intervenir en la tramitacion de los recursos administrativos reglados por la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos y su reglamentacion, emitiendo dictamen y proyectando los
actos administrativos pertinentes.

3. Asesorar respecto de la legalidad de los actos sometidos a consideracion del CONSEJO
SUPERIOR y del RECTOR.

4. Entender en la proteccion, mediante patentes y registros de propiedad intelectual, de aquellos
conocimientos, tecnologias y otros productos de la actividad académico-cientifica que, por su
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originalidad, valor potencial o utilidad, constituyan patrimonio de la UNIVERSIDAD.

5. Mantener actualizado el repertorio del centro documental sobre legislacion, doctrina nacional y
comparada, jurisprudencia judicial y administrativa de la UNIVERSIDAD.

6. Intervenir, a través de dictamenes de asesoramiento y actuar como érgano consultivo en apoyo
de las decisiones, en todas las actuaciones que les sea requerido, participando en su
fundamentacion.

DIVISION DE SUMARIOS Y OFICIOS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Entender en la tramitacién de los sumarios administrativos de la UNIVERSIDAD.

RELACIONES DE AUTORIDAD )
Depende de: DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Sustanciar los sumarios administrativos para determinar responsabilidades disciplinarias y
patrimoniales del personal docente y nodocente, asi como también, aquellos relacionados con
infracciones a las reglamentaciones vigentes por parte de los Estudiantes.

2. Realizar las investigaciones de hechos, acciones u omisiones que den lugar a la realizacién de
sumarios, supervisar la recopilacion de informes y la documentacidn necesaria para el ejercicio
de sus funciones y cumplir con las notificaciones que correspondan.

3. Gestionar la tramitacion de oficios judiciales y administrativos que involucren a Ila
UNIVERSIDAD.

4. Denunciar los eventuales delitos de accion publica, que pudieran dilucidarse del tramite de tales
investigaciones, ante la jurisdiccion que correspondiere.

DIRECCION DE CONCURSOS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Coordinar y ejecutar la politica y gestion de los llamados a concurso para la cobertura de cargos del
personal docente y nodocente de la UNIVERSIDAD.

RELACIONES DE AUTORIDAD ]
Depende de: SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Articular con los DEPARTAMENTOS ACADEMICOS y la SECRETARIA ACADEMICA, la
planificacion y acciones que permitan concretar los llamados a concurso del personal docente.

2. Articular con la SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS, la planificacion y acciones que
permitan concretar los llamados a concurso del personal nodocente.

3. Organizar, coordinar y supervisar los procedimientos relativos a los concursos de antecedentes
y oposicion para la cobertura de los cargos del personal de Planta Permanente de la
UNIVERSIDAD.

4. Colaborar con las areas competentes en todo lo relativo a la permanencia, promocién y egreso
en la carrera del personal docente y no docente, incluida las acciones de evaluacion del
desempefio.

5. Realizar cualquier tarea relativa a su responsabilidad primaria que le sea encomendada por la
superioridad.
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DEPARTAMENTO DE DICTAMENES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Dictaminar en los temas que deba intervenir la asesoria juridica por disposicion expresa de las
Leyes o las reglamentaciones que dicte la UNIVERSIDAD.

RELACIONES DE AUTORIDAD ]
Depende de: SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Intervenir, en forma previa, en los actos administrativos dictados por las autoridades superiores
de la UNIVERSIDAD, a través de dictamenes de asesoramiento.

2. Actuar como 6rgano consultivo y de asesoramiento en apoyo de las decisiones y tramitaciones
que se requiera, participando en su fundamentacion.

3. Colaborar en el asesoramiento respecto de la legalidad de los actos sometidos a consideracion
del CONSEJO SUPERIOR y del RECTOR.

4. Llevar el registro de todos los dictamenes de asesoramiento realizados por la SECRETARIA
LEGAL Y TECNICA y sistematizar la jurisprudencia administrativa que surge de los mismos.

DIVISION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA DE LEGAL Y TECNICA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA ,
Proveer apoyo administrativo y técnico al SECRETARIO LEGAL Y TECNICO para el cumplimiento
en tiempo y forma de los procedimientos administrativos en los cuales interviene.

RELACIONES DE AUTORIDAD: ,
Depende de: SECRETARIA DE LEGAL Y TECNICA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Gestionar la tramitacién de expedientes, notas, memos e instrumentos legales en los que
intervenga la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA.

2. Recibir, registrar, distribuir, enviar y archivar la documentacion recibida y la generada en la
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA.

3. Tramitar las solicitudes que propicie el SECRETARIO LEGAL Y TECNICO en cumplimiento de
sus funciones

4. Diligenciar las comunicaciones internas y externas del SECRETARIO LEGAL Y TECNICO.

DIVISION DE SECRETARIA PRIVADA DE LEGAL Y TECNICA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Asistir al SECRETARIO LEGAL Y TECNICO en el cumplimiento de sus funciones.

RELACIONES DE AUTORIDAD ]
Depende de: SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Llevar la agenda de actividades y de audiencias del SECRETARIO LEGAL Y TECNICO.

2. Atender y canalizar los procedimientos y/o requerimientos remitidos a la SECRETARIA LEGAL
Y TECNICA, procurando su resolucion por las vias mas adecuadas.

3. Atender el despacho del SECRETARIO LEGAL Y TECNICO de la UNIVERSIDAD y controlar el
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cumplimiento de las normas que regulan los procedimientos administrativos.
4. Realizar cualquier tarea relativa a su responsabilidad primaria, que le sea encomendada por la
superioridad.
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SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas en materia de tecnologias de
comunicacion e informacion de la UNIVERSIDAD.

RELACIONES DE AUTORIDAD

Depende de: VICERRECTORADO

Supervisa a: DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA; DIRECCION DE ENTORNOS
VIRTUALES; DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION; DIVISION DE SECRETARIA
PRIVADA DE TECNOLOGIAS.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Elaborar, coordinar y supervisar los planes de desarrollo en materia de tecnologias de la
informacion y de comunicaciones de la UNIVERSIDAD, incluido el disefio y desarrollo de
programas de aplicacion dedicados a usos especificos de la misma.

2. Coordinar la prestacion de los servicios y administracion de los soportes y bienes de uso
propios de las comunicaciones y redes informaticas de los distintos sectores de la
UNIVERSIDAD.

3. Coordinar y supervisar el funcionamiento general del SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA (SIED) de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.

4. Dirigir, planificar, desarrollar, y controlar la ejecucién de todas las tareas inherentes a las
comunicaciones, redes e informatica para el desarrollo de las actividades de la UNIVERSIDAD.

5. Entender en todos los aspectos relativos a la seguridad de las tecnologias informaticas y de la
informacion en la UNIVERSIDAD, incluyendo el establecimiento de planes de contingencia para
los sistemas criticos, controlando asiduamente su funcionamiento.

6. Intervenir en todos los procesos de incorporacion, modificacion o eliminacion de tecnologias de
la informacion y comunicacion en la UNIVERSIDAD.

7. Asistir a la superioridad en la sistematizacién de la informacién de indicadores de gestién de la
UNIVERSIDAD.

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Supervisar la administracién y el funcionamiento del equipamiento informatico de la UNIVERSIDAD,
su mantenimiento y reposicion, como asi también, los diferentes sistemas operativos y bases de
datos.

RELACIONES DE AUTORIDAD , , ,
Depende de: SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
Supervisa a: DEPARTAMENTO DE REDES INFORMATICAS

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Intervenir en la evaluacion de las necesidades de equipamiento informatico y en la planificacién
de la ampliacién y modernizacion de los sistemas.

2. Coordinar la definicion e implementacion de la politica de seguridad de las tecnologias
informaticas y de la informacion en la UNIVERSIDAD y de los planes de contingencia para los
sistemas criticos, controlando asiduamente su funcionamiento.

3. Implementar las auditorias necesarias para garantizar el correcto uso de la tecnologia, optimizar
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su funcionamiento.

4. Establecer y documentar los estandares de implementacidn y mantenimiento del equipamiento
informatico y de comunicaciones de la UNIVERSIDAD.

5. Supervisar la gestion de todas las acciones relacionadas con la administracién y mantenimiento
de las redes de datos y sistemas de comunicaciones de la UNIVERSIDAD

DEPARTAMENTO DE REDES INFORMATICAS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA ,
Colaborar con la DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA en la administracion,
mantenimiento y desarrollo de las redes informatica y de comunicaciones de la UNIVERSIDAD.

RELACIONES DE AUTORIDAD ]
Depende de: DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Colaborar con la superioridad en el desarrollo y mantenimiento de la red de datos, y de
comunicaciones y telefonia de la UNIVERSIDAD.

2. Ejercer la administracion y control de las redes, y de sus elementos activos y de comunicacion.

3. Ejecutar la politica de seguridad de las tecnologias informaticas y de la informacion de la
UNIVERSIDAD en las redes de datos y comunicaciones.

4. Realizar cualquier tarea relativa a su responsabilidad primaria que le sea encomendada por la
superioridad.

DIRECCION DE ENTORNOS VIRTUALES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Coordinar la gestion operativa y el mantenimiento de los entornos virtuales de formacién vy
educacion a distancia, y de los sitios web de la UNIVERSIDAD.

RELACIONES DE AUTORIDAD ) ] ,
Depende de: SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Coordinar la gestion operativa, mantenimiento y actualizacion de todos los entornos virtuales de
formacion y de educacién a distancia que lleve adelante la UNIVERSIDAD, en el marco del
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (SIED) de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MORENO, incluido los servicios derivados del MODULO DE IDENTIFICACION
DIGITAL “SIU QUECHUA" y plataforma de almacenamiento virtual UNMTube.

2. Coordinar, administrar, supervisar la gestion operativa y la actualizacion de los sitios web de la
UNIVERSIDAD vy sus dependencias.

3. Colaborar con la SECRETARIA ACADEMICA, la DIRECCION DE COMUNICACION
INSTITUCIONAL, y todas las areas de la UNIVERSIDAD que generen contenidos para los sitios
y entornos virtuales de la UNIVERSIDAD, en todo lo atinente a la asistencia técnica y soporte
operativo de los mismos.

4. Colaborar en la sistematizacion de los contenidos que se incluyan en los sitios y entornos
virtuales de la UNIVERSIDAD vy asesorar a los generadores de contenidos sobre el uso y
aprovechamiento de las herramientas informaticas.

5. Realizar cualquier tarea relativa a su responsabilidad primaria que le sea encomendada por la
superioridad.
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DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Realizar los relevamientos, el anélisis, desarrollo, implementacion y mantenimiento de los sistemas
de informacién de la UNIVERSIDAD, incluidos los que conforman el SISTEMA DE INFORMACION
UNIVERSITARIA (SIU).

RELACIONES DE AUTORIDAD ) ] ,
Depende de: SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION.
Supervisa a: DIVISION DE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Efectuar el relevamiento de necesidades de sistemas de informacién de las distintas areas de la
UNIVERSIDAD.

2. Realizar el desarrollo, implementacion y mantenimiento de los diferentes sistemas de
informacion de la UNIVERSIDAD, tanto los que conforman el SISTEMA DE INFORMACION
UNIVERSITARIA (SIU) como los desarrollos propios y/o de terceros que se implementen,
incluida la gestion de la firma digital.

3. Coordinar la formulacion de la politica de seguridad de las tecnologias informaticas y de la
informacién de la UNIVERSIDAD en las redes de datos y comunicaciones y los planes de
contingencia de la misma.

4. Coordinar con la DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA las necesidades de
software de base, sistemas operativos y bases de datos para el correcto funcionamiento de los
sistemas de informacion.

5. Coordinar con la DIRECCION DE ENTORNOS VIRTUALES todos los aspectos relacionados
para la integracion de los sistemas de informacion con los distintos entornos virtuales de
formacion y educacion a distancia, los repositorios virtuales y los sitios web de la
UNIVERSIDAD.

DIVISION DE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Entender en el mantenimiento del software y equipamiento informatico de la UNIVERSIDAD.

RELACIONES DE AUTORIDAD ]
Depende de: DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Atender las necesidades de mantenimiento y reposicion del equipamiento informatico, asi como
también la ampliacién y modernizacion tecnoldgica.

2. Ejecutar la politica de seguridad de las tecnologias informaticas y de la informacion en la
UNIVERSIDAD y de los planes de contingencia.

3. Realizar el soporte técnico del software y hardware de la UNIVERSIDAD.

4. Realizar cualquier tarea relativa a su responsabilidad primaria que le sea encomendada por la
superioridad.
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DIVISION DE SECRETARIA PRIVADA DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA , , ,
Asistir al SECRETARIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION en el
cumplimiento de sus funciones.

RELACIONES DE AUTORIDAD ) ] ,
Depende de: SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Llevar la agenda de actividades y de audiencias del SECRETARIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION.

2. Atender y canalizar las inquietudes dirigidas a la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION, procurando su resolucién por las vias mas adecuadas.

3. Atender el despacho del SECRETARIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION y controlar el cumplimiento de las normas que regulan los procedimientos
administrativos.

4. Realizar cualquier tarea relativa a su responsabilidad primaria, que le sea encomendada por la
superioridad.
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SECRETARIA GENERAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Asistir al RECTOR en la planificacidn, programacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de la
gestién del conjunto de actividades de la UNIVERSIDAD.

RELACIONES DE AUTORIDAD

Depende de: RECTOR

Supervisa a: SUBSECRETARIA DE RELACIONES INTERNACIONALES E INSTITUCIONALES;
SUBSECRETARIA DE CONSEJO SUPERIOR; COORDINACION ESPECIAL DEL PROGRAMA DE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y POLITICA UNIVERSITARIA; DIRECCION GENERAL DE
PLANEAMIENTO Y CONTROL DE GESTION; DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y GESTION DE
LA TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL; DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Coordinar el planeamiento estratégico y operativo del funcionamiento general de la
UNIVERSIDAD para el cumplimiento de los cometidos de la UNIVERSIDAD.

2. Entender en la formulacion, y evaluacion de programas, planes y proyectos que tiendan al
mejoramiento de la gestion del conjunto de actividades de la UNIVERSIDAD.

3. Asistir al RECTOR en todo lo atinente al funcionamiento de la ASAMBLEA UNIVERSITARIA 'y
del CONSEJO SUPERIOR.

4. Coordinar las acciones inherentes al control de gestién de la UNIVERSIDAD, incluida la
implementacion de indicadores y la sistematizacion de la informacién.

5. Entender en lo relativo a la programacion, control y evaluacion del Presupuesto Anual de
Gastos y Recursos de la UNIVERSIDAD.

6. Asistir al RECTOR en todo lo atinente a su participacién y/o coordinacion de las distintas
comisiones internas, de asesoramiento y apoyo que se establezcan en cumplimiento de los
cometidos de la UNIVERSIDAD, asi como también las relativas a las negociaciones paritarias.

7. Entender en las relaciones interinstitucionales de la UNIVERSIDAD.

(Incorporado por articulo 1° de la Resolucion UNM-CS N° 1.205/25

SUBSECRETARIA DE RELACIONES INTERNACIONALES E INSTITUCIONALES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Entender en la formulacién y ejecucién de politicas en materia de cooperacién internacional y de
intercambio, cooperacion o asistencia con entidades de la Nacién, Provincias, Municipios,
instituciones académicas nacionales, provinciales e internacionales, agencias, organismos u
organizaciones del tercer sector y organizaciones en general.

RELACIONES DE AUTORIDAD

Depende de: SECRETARIA GENERAL

Supervisa a: DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES; DIVISION DE
RELACIONES INSTITUCIONALES

DESCRIPCION DE FUNCIONES
1. Formular lineamientos de politica y propuestas en materia de relaciones internacionales e
institucionales.

2. Participar en la gestiéon de acciones de cooperacion, programas de movilidad estudiantil y/o
docente, establecimiento de redes, visitas académicas y participacion en eventos de interés
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académico.

3. Elaborar la oferta institucional en materia de cooperacion internacional y establecer relaciones
con terceros organismos con competencia en la materia, en articulacién con la SECRETARIA
ACADEMICA, la SECRETARIA DE INVESTIGACION Y VINCULACION TECNOLOGICA vy los
drganos académicos de la UNIVERSIDAD

4. Entender en la formalizaciéon de acuerdos y/o convenios que lleve a cabo la UNIVERSIDAD y
asistir al RECTOR en el seguimiento del cumplimiento de los compromisos que se deriven de
los acuerdos y/o convenios implementados.

5. Colaborar en las acciones de difusion, articulacion y evaluacién de oportunidades de
cooperacion, intercambio o asistencia con otras instituciones.

6. Asistir a la superioridad en la coordinacion del CONSEJO ASESOR COMUNITARIO en el
cumplimiento de sus funciones.

(Modificado dependencia funcional por articulo 2° de la Resolucion UNM-CS N° 1.205/25)

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Entender en la formulacion y ejecucion de politicas en materia de cooperacion internacional de la
UNIVERSIDAD.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: SUBSECRETARIA DE RELACIONES INTERNACIONALES E INSTITUCIONALES

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Colaborar con la superioridad en la ejecucion de las politicas cooperacion internacional de la
UNIVERSIDAD.

2. Coordinar la formulacién de los Programas de Internacionalizacion de la UNIVERSIDAD.

3. Intervenir en los procesos de convocatoria, seleccién, evaluacion y asignacion de becas,
vacantes, apoyos o subsidios para la movilidad académica internacional y/o la asistencia a
eventos internacionales de cualquier indole

4. Entender en las cuestiones administrativas y migratorias relacionadas con la movilidad
academica internacional y/o la asistencia a eventos internacionales, incluidas las actividades de
apoyo para la certificacion de lenguas extranjeras que deban realizar los estudiantes,
graduados, docentes y docentes que participen de los Programas de Internacionalizacion de la
UNIVERSIDAD

5. Elaborar indicadores, realizar estudios y diagnésticos que contribuyan al desarrollo de los
Programas de Internacionalizacion de la UNIVERSIDAD.

6. Ejecutar las politicas y acciones de difusion de la cooperacién internacional y oferta institucional
en la materia que lleve adelante la UNIVERSIDAD.

DIVISION DE RELACIONES INSTITUCIONALES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Proveer apoyo administrativo y técnico al RECTORADO en la implementacién de acuerdos y
convenios de intercambio, cooperacién o asistencia con entidades de la Nacién, Provincias,
Municipios, instituciones académicas nacionales, provinciales e internacionales, agencias,
organismos u organizaciones del tercer sector y organizaciones en general.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: SUBSECRETARIA DE RELACIONES INTERNACIONALES E INSTITUCIONALES
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Intervenir en los tramites de formalizacion de acuerdos y/o convenios que lleve a cabo la
UNIVERSIDAD, incluidas las adhesiones y participaciones en redes de cualquier indole,
asistiendo a la superioridad en el seguimiento del cumplimiento de los compromisos que se
deriven de los instrumentos que se suscriban.

2. Colaborar en las acciones de difusion, articulacion y evaluacién de oportunidades de
cooperacion, intercambio 0 asistencia con otras instituciones.

3. Llevar el registro y archivo documental de los acuerdos y/o convenios suscritos por la
UNIVERSIDAD.

4. Asistir al CONSEJO ASESOR COMUNITARIO en el cumplimiento de sus funciones, con
caracter de SECRETARIA.

SUBSECRETARIA DE CONSEJO SUPERIOR

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Asistir al RECTOR en todo lo atinente al ejercicio de la presidencia y funcionamiento de la
ASAMBLEA UNIVERSITARIA y el CONSEJO SUPERIOR.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: SECRETARIA GENERAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Actuar como Secretario ad-hoc de la ASAMBLEA UNIVERSITARIA y del CONSEJO
SUPERIOR y asistir al RECTOR en el ejercicio de la Presidencia de los Cuerpos Colegiados.

2. Coordinar la asistencia técnica y operativa para el funcionamiento del CONSEJO SUPERIOR y
a la ASAMBLEA UNIVERSITARIA y a sus miembros.

3. Entender en el registro de las decisiones de los Cuerpos Colegiados de la UNIVERSIDAD, el
diligenciamiento de las 6rdenes del dia, material de trabajo, redaccion de actas y/o de sus
comunicaciones y archivo documental.

4. Colaborar en la realizacion de las reuniones de las distintas Comisiones de Trabajo o Asesoras
de caréacter interno que se establezcan para mejor funcionamiento de los Cuerpos Colegiados
de la UNIVERSIDAD.

5. Intervenir en la elaboracion, distribucion y difusion de las decisiones y comunicaciones del
CONSEJO SUPERIOR y de la ASAMBLEA UNIVERSITARIA.

6. Coordinar la tramitacién de las actuaciones que respalden las decisiones y comunicaciones
emanadas de los 6rganos colegiados de la UNIVERSIDAD.

(Modificado dependencia funcional por articulo 3° de la Resolucion UNM-CS N° 1.205/25)

COORDINACION ESPECIAL PROGRAMA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y POLITICA
UNIVERSITARIA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Coordinar la ejecucion de estudios y acciones de asistencia técnica, articulacion y evaluacién en
materia de planeamiento y organizacion institucional y de desarrollo de oferta y practicas
académicas.

RELACIONES DE AUTORIDAD

Depende de: SECRETARIA GENERAL ,
Supervisa a: COORDINACION ACADEMICA PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA FORMACION
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EN EL CAMPO DE LA SALUD

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Colaborar en el desarrollo de mecanismos e instrumentos para el planeamiento estratégico y el
mejoramiento de la organizacion institucional, incluida la evaluacion institucional.

2. Asistir al RECTOR en la coordinacion del proceso de planeamiento estratégico y a los 6rganos
de gobierno y autoridades de la estructura orgénico-funcional involucradas en el proceso de
planeamiento estratégico.

3. Realizar diagnosticos y colaborar en la formulaciéon de proyectos relativos a innovaciones
institucionales.

4. Participar en la formulacién de propuestas de ampliacion y/o modificacion de la oferta
académica.

5. Colaborar en todo lo atinente a la elaboracion de indicadores de desempefio y evaluacion.

6. Realizar estudios y proyectos de mejoramiento de las practicas académicas y docentes de la
UNIVERSIDAD.

7. Asistiral RECTOR en todo lo atinente a los procesos de autoevaluacion institucional.

(Modificado dependencia funcional por articulo 4° de la Resolucion UNM-CS N° 1.205/25)

DIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO Y CONTROL DE GESTION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Asistir al RECTOR en la planificacidn, programacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de la
gestién del conjunto de actividades de la UNIVERSIDAD de acuerdo a parametros de calidad y
eficiencia institucional que se establezcan.

RELACIONES DE AUTORIDAD

Depende de: SECRETARIA GENERAL

Supervisa a: DIRECCION DE PLANEAMIENTO; DIRECCION DE AUTOEVALUACION Y MEMORIA
INSTITUCIONAL; DIRECCION DE PRESUPUESTO; DIVISION DE INFORMACION
UNIVERSITARIA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Coordinar el planeamiento estratégico y operativo de la UNIVERSIDAD, y la memoria y
evaluacién institucional de la misma y asistir a la COMISION DE AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL Y DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO PLURIANUAL en el cumplimiento de
sus funciones, con caracter de SECRETARIA. y coordinar la confeccion de un sistema de
informacion estadistica a través del MODULO DE ESTADISTICAS DE ALUMNOS *“SIU
ARAUCANO’, el MODULO DE GESTION DE ENCUESTAS “SIU KOLLA” y el MODULO DE
INFORMACION GENERAL “SIU WICH!".

2. Entender en la formulacion, ejecucion y evaluacién de de programas, planes y proyectos que
tiendan al mejoramiento de la gestién del conjunto de las actividades que desarrolle la
UNIVERSIDAD.

3. Coordinar las acciones inherentes al control de gestion de de la UNIVERSIDAD, incluida la
implementacion de indicadores y la sistematizacion de la informacién.

4. Entender en lo relativo a la programacion, control y evaluacion del PRESUPUESTO ANUAL DE
GASTOS Y RECURSOS de la UNIVERSIDAD.

5. Proponer e implementar un disefio metodoldgico para el analisis organizacional y elaboracion
de diagnosticos que permitan ajustar y mejorar métodos de trabajo y flujos de informacion,
segun las necesidades y cometidos de la UNIVERSIDAD, para monitoreo de los resultados e
implementacion de mejoras se sustancien.

Estructuras UNM 109



1985-2025 - 40 Aniversario del Consejo Interuniversitario Nacional”

L’ Universidad Nacional de Moreno

6. Coordinar la implementacidn de nuevas tecnologias, desarrollos y procedimientos de trabajo de
acuerdo a parametros considerados adecuados para el logro de los objetivos institucionales y la
normativa vigente.

(Modificado dependencia funcional por articulo 3° de la Resolucion UNM-CS N° 829/21 y articulo 5°

de la Resolucion UNM-CS N° 1.205/25)

DIRECCION DE PLANEAMIENTO

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Conducir la formulacion e implementacidn de los procesos de planeamiento estratégico, operativo y
presupuestario de la UNIVERSIDAD vy el seguimiento de los resultados y logros y de la ejecucion
presupuestaria.

RELACIONES DE AUTORIDAD ]
Depende de: DIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO Y CONTROL DE GESTION

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Cooperar con la labor de la COMISION DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL Y DE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO PLURIANUAL vy asistir y asesorar a la superioridad en la
formulacion del PLAN ESTRATEGICO PLURIANUAL y de los PLANES ANUALES DE
ACTIVIDADES de la UNIVERSIDAD, colaborando en la confeccién de un sistema de
informacién estadistica de la misma.

2. Colaborar con la superioridad en la formulacién del anteproyecto de PRESUPUESTO
GENERAL DE GASTOS Y RECURSOS de la UNIVERSIDAD.

3. Desarrollar instructivos e instrumentos de orientacién, difusién y sensibilizacién para la
implementacion de los procesos de planeamiento estratégico, operativo y presupuestario de la
UNIVERSIDAD, las buenas practicas y el seguimiento de los resultados y logros, y de la
ejecucion presupuestaria.

4. Realizar el monitoreo de la ejecucidn de los planes estratégicos, operativos y presupuestarios y
producir informes sobre el cumplimiento y logro de metas y objetivos establecidos.

5. Efectuar el seguimiento de los programas y proyectos que ejecute la UNIVERSIDAD, tanto de
iniciativa propia de la misma, como resultantes de convocatorias y/o financiamiento de terceros
y elaborar informes de resultados.

DIRECCION DE AUTOEVALUACION Y MEMORIA INSTITUCIONAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Dirigir los procesos de memoria y de autoevaluacion institucional, de acuerdo a los PLANES
ESTRATEGICOS PLURIANUALES y PLANES ANUALES DE ACTIVIDADES de la UNIVERSIDAD.

RELACIONES DE AUTORIDAD )
Depende de: DIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO Y CONTROL DE GESTION

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Brindar asistencia técnica y operativa a la COMISION DE AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL Y DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO PLURIANUAL y asesorar a la
superioridad en la elaboracién de la MEMORIA INSTITUCIONAL y la AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL de la UNIVERSIDAD, como asi también, colaborar en los procesos de
evaluacion externa.

2. Desarrollar actividades de relevamiento, recopilacion y sistematizacion de la informacion
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requerida para el control de gestién, la autoevaluacion institucional y evaluacion externa, y
proponer indicadores que contribuyan a la mejora institucional continua.

3. Colaborar en la implementacion de las recomendaciones producidas en el marco de la
autoevaluacion institucional y los procesos de evaluacién externa, incluida la capacitacion y
sensibilizacion de la comunidad, proponiendo los métodos y procedimientos necesarios para
dichos fines.

4. Producir informes técnicos, andlisis cuantitativos y cualitativos, y diagndsticos que permitan
ajustar y mejorar la gestion y los procesos institucionales a las necesidades y cometidos de la
UNIVERSIDAD.

5. Coordinar la elaboracion de las rendiciones e informes de resultados que resulten exigibles de
los programas y proyectos que ejecute la UNIVERSIDAD, tanto de iniciativa propia de la misma,
como consecuencia de convocatorias y/o financiamiento de terceros y elaborar informes de
resultados.

DIVISION DE INFORMACION UNIVERSITARIA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Coordinar el disefio metodologico, organizacion y sistematizacion de informacion de las distintas
areas de la UNIVERSIDAD, a fin de producir insumos para la toma de decisiones y para la definicion
de indicadores de gestion.

RELACIONES DE AUTORIDAD ]
Depende de: DIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO Y CONTROL DE GESTION

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Entender en sistematizacion y actualizacion de la informacion de base para el monitoreo y
control de la gestion operativa y presupuestaria de la UNIVERSIDAD.

2. Administrar y mantener los contenidos del Tablero de Control mediante la plataforma
tecnoldgica “Data Warehouse” del CONSORCIO SIU (SISTEMAS DE INFORMACION
UNIVERSITARIA).

3. Elaborar informacién estadistica de la UNIVERSIDAD que se estime de interés y participar de
su difusién.

4. Asistir a la superioridad en los procesos de planeamiento estratégico, operativo y
presupuestario de la UNIVERSIDAD vy el seguimiento de los resultados y logros y el control de
gestion.

DIRECCION DE PRESUPUESTO

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Entender en la politica presupuestaria y financiera de la UNIVERSIDAD

RELACIONES DE AUTORIDAD ]
Depende de: DIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO Y CONTROL DE GESTION
Supervisa: DIVISION DE REGISTRO PRESUPUESTARIO

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Realizar el registro del compromiso preventivo de los gastos y de los ingresos que se realicen y
colaborar en el control de la ejecucion del PRESUPUESTO DE GASTOS Y RECURSOS de la
UNIVERSIDAD por medio del MODULO ECONOMICO, PRESUPUESTARIO, FINANCIERO Y
CONTABLE “SIU PILAGA”.
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2. Participar en el proceso de planificacion, de adecuacion, ajuste o modificacion, de programacion
y de control presupuestario de la UNIVERSIDAD.

3. Elaborar informes y estudios presupuestarios a fin de contribuir a la coordinacion, control y
seguimiento de la gestion econémico-financiera de la UNIVERSIDAD.

4. Intervenir en la elaboracion de los informes de rendicion de cuentas requeridos por los
organismos externos a la UNIVERSIDAD, con arreglo a la normativa vigente.

5. Realizar cualquier tarea relativa a su responsabilidad primaria que le sea encomendada por la
superioridad a fin de favorecer la optimizacion de la ejecucion presupuestaria del ejercicio.

(Modificado nivel jerarquico y dependencia funcional por el articulo 1° de la Resolucion UNM-VR N°

113/22)

DIVISION DE REGISTRO PRESUPUESTARIO

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Llevar el registro del compromiso preventivo de los gastos que se realicen

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: DIRECCION DE PRESUPUESTO

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Efectuar el registro de del compromiso preventivo de los gastos que lleve a cabo la
UNIVERSIDAD por medio del MODULO ECONOMICO, PRESUPUESTARIO, FINANCIERO Y
CONTABLE “SIU PILAGA’ para el debido cumplimiento de sus funciones.

2. Colaborar con la superioridad en el proceso de planificacién, de adecuacion, ajuste o
modificacién, de programacion y de control presupuestario de la UNIVERSIDAD.

3. Efectuar el registro de los ingresos que se realicen durante la ejecucion presupuestaria del
ejercicio.

4. Colaborar en el monitoreo periddico de la ejecucion presupuestaria en funcidn de los objetivos y
metas establecidos por el sistema de planificacion de la UNIVERSIDAD.

(Modificado nivel jerarquico y denominacion por el articulo 2° de la Resolucion UNM-VR N° 113/22)

DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Coordinar la politca comunicacional y de medios de la UNIVERSIDAD, de acuerdo a los
lineamientos formulados por el RECTOR.

RELACIONES DE AUTORIDAD

Depende de: SECRETARIA GENERAL

Supervisa a: DEPARTAMENTO DE CENTRO EXPERIMENTAL DE MEDIOS; DEPARTAMENTO
DE RADIO UNIVERSITARIA, DEPARTAMENTO DE ASUNTOS EDITORIALES; DEPARTAMENTO
DE DISENO GRAFICO E IMPRESIONES; DIVISION TECNICA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Proponer la estrategia de comunicacion institucional de la UNIVERSIDAD.

2. Coordinar la difusion periodistica y publicitaria de las actividades académicas, culturales y
sociales de la UNIVERSIDAD vy participar en la organizacion de eventos.

3. Gestionar la vinculacion de las autoridades y académicos de la UNIVERSIDAD con los medios
de comunicacion institucional y externos.

4. Administrar los contenidos de la pagina institucional de la UNIVERSIDAD e implementar las
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herramientas de comunicacién interna y las estrategias de comunicacion externa aprobadas por
la superioridad, coordinando la administracion de aquellas delegadas en las distintas areas de la
UNIVERSIDAD.

5. Dirigir y supervisar la plataforma de medios audiovisuales “CIUDAD UNM’ de la UNIVERSIDAD,
el desarrollo de contenidos de la misma, y ejercer las funciones de secretaria del CONSEJO DE
MEDIOS AUDIOVISUALES, incluida la colaboracion con la AGENCIA DE NOTICIAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO (ANUNM).

(Modificado dependencia funcional por articulo 6° de la Resolucion UNM-CS N° 1.205/25)

DEPARTAMENTO DE CENTRO EXPERIMENTAL DE MEDIOS DE COMUNICACION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Coordinar el desarrollo y funcionamiento de los distintos medios de comunicacion audiovisual que
implemente la UNIVERSIDAD vy las actividades relacionadas con los mismos.

RELACIONES DE AUTORIDAD ]
Depende de: DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Planificar y ejecutar los proyectos de desarrollo y funcionamiento de espacios y medios de
comunicacion audiovisual de la UNIVERSIDAD con fines de experimentacion, formacion y
extension, en articulacion con los DEPARTAMENTOS ACADEMICOS.

2. Coordinar la prestacion de servicios de television y audiovisuales, incluida la administracion de
los soportes y bienes de uso propios de los medios de comunicacion de la UNIVERSIDAD.

3. Brindar asistencia técnica y operativa para la ejecucion de las actividades experimentales y de
formacion de los estudiantes que conduzcan los DEPARTAMENTOS ACADEMICOS.

4. Promover y desarrollar proyectos de extension en materia de comunicacion audiovisual,
procurando la articulacion con actores institucionales locales, provinciales y nacionales, tanto de
caracter publico como social.

DEPARTAMENTO DE RADIO UNIVERSITARIA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Coordinar el funcionamiento de la RADIO UNIVERSITARIA y administrar el soporte fisico y demés
recursos y bienes de uso de la misma.

RELACIONES DE AUTORIDAD ]
Depende de: DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Coordinar y administrar el funcionamiento de la RADIO UNIVERSITARIA.

2. Planificar y ejecutar los proyectos comunicacionales de la RADIO UNIVERSITARIA con fines de
experimentacion, formacion y extension, incluidos aquellos en articulacion con los
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS.

3. Brindar asesoramiento y asistencia técnica y operativa para la ejecucion de las actividades
experimentales y de formacién de los estudiantes que conduzcan los DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS.

4. Promover y desarrollar Proyectos de Extension Universitaria (PEU) en materia de comunicacion
radial, procurando la articulacién con actores institucionales locales, provinciales y nacionales,
tanto de caracter publico como social.
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DEPARTAMENTO DE DISENO GRAFICO E IMPRESIONES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Ejecutar todas las producciones y piezas graficas vinculadas con la comunicacion interna y externa,
a través de diferentes soportes fisicos y/o digitales.

RELACIONES DE AUTORIDAD ]
Depende de: DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Ejecutar las ediciones e impresiones que se realicen como produccidén interna de la
UNIVERSIDAD.

2. Disefiar y proponer imagenes y piezas graficas y digitales.

3. Disefiar y realizar piezas gréaficas para carteleria, pagina web, folleteria y documentacion
generada por la UNIVERSIDAD.

4. Asistir a todas las areas en las tareas propias de su competencia en todo lo atinente a la politica
comunicacional, audiovisual y editorial de la UNIVERSIDAD.

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS EDITORIALES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Coordinar la planificacion y ejecucion de la politica editorial de la UNIVERSIDAD.

RELACIONES DE AUTORIDAD )
Depende de: DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL
Supervisa a: DIVISION COMERCIALIZACION EDITORIAL UNIVERSITARIA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Planificar con periodicidad anual y proponer al COMITE EDITORIAL la politica de publicaciones
en todos los formatos de la UNIVERSIDAD.

2. Realizar la gestion administrativa, econdmica y técnico-operativa de la ejecucion de la politica
editorial, incluido la actualizacion permanente y conservacion del catalogo de publicaciones.

3. Realizar las actuaciones necesarias para el resguardo de los derechos de autor.

4. Coordinar la politica de intercambio y cooperacion con otras editoriales e intervenir en las
acciones de difusiéon y participacion en ferias de publicaciones, tanto nacionales como
internacionales.

DIVISION COMERCIALIZACION EDITORIAL UNIVERSITARIA
RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Entender en la comercializacion y distribucion de las publicaciones del sello editorial de la
UNIVERSIDAD

RELACIONES DE AUTORIDAD:
Depende de: DEPARTAMENTO DE ASUNTOS EDITORIALES

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Llevar la comercializacion, distribucién y gestion del inventario de las publicaciones del sello
editorial de la UNIVERSIDAD.
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2. Realizar la gestion de difusién de las publicaciones y la participacion en ferias.

3. Brindar servicios de comercializacion e intercambio de publicaciones pertenecientes a otros
sellos editoriales universitarios.

4. Realizar cualquier tarea relativa a su responsabilidad primaria, que le sea encomendada por la
superioridad.

DIVISION TECNICA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Entender en la correccion, edicidn, publicacion y archivo de las producciones de comunicacion
institucional en todos sus soportes.

RELACIONES DE AUTORIDAD ]
Depende de: DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Planificar, ejecutar y supervisar los procesos de correccion, edicion, publicacién y archivo de las
producciones de comunicacion institucional en todos sus soportes.

2. Realizar la publicacion digital del BOLETIN INFORMATIVO de la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE MORENO a través del correo electronico y el mantenimiento de las redes sociales de
comunicacion institucional.

3. Colaborar con la DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL en la produccion de
contenidos y en todo lo atinente a la politica comunicacional y de medios de la UNIVERSIDAD.

4. Llevar registro y mantener actualizado un archivo de las piezas comunicacionales en todos sus
soportes.

DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y GESTION DE LA TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Conducir las acciones que hacen a la estandarizacién y mejoramiento de los procedimientos
administrativos y la gestion de la transparencia institucional y acceso a la informacion publica
establecida por la Ley N° 27.275.

RELACIONES DE AUTORIDAD:
Depende de: SECRETARIA GENERAL
Supervisa a: DEPARTAMENTO DE MESA DE ENTRADAS

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Planificar, proponer y promover la modernizacion de la gestion administrativa, incorporando las
tecnologias de la informacion, en coordinacion con la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION, a fin de lograr la despapelizacién y eficiencia de los
procedimientos administrativos.

2. Asesorar y asistir a la superioridad para la colaboracién, asesoramiento y capacitacion a la
gestion administrativa de las diversas dependencias de la UNIVERSIDAD, en todo lo
relacionado con la estandarizaciéon de la gestion administrativa y cumplimiento de las normas
reglamentarias.

3. Participar en el disefio de estructuras y de perfiles ocupacionales de las distintas dependencias
y unidades organizativas de la UNIVERSIDAD.

4. Entender en la gestion electronica de los procedimientos administrativos y registro y archivo
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digital documental de actas, libros y actos administrativos de las distintas autoridades de la
UNIVERSIDAD.

5. Coordinar la politica y gestion de la transparencia institucional y todo lo atinente al derecho de
acceso a la informacidn publica, establecido por la Ley N° 27.275.

(Incorporado por articulo 1° de la Resolucion UNM-R N° 13/25)

DEPARTAMENTO DE MESA DE ENTRADAS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Entender en la gestion, proteccién y resguardo de la documentacion administrativa de la
UNIVERSIDAD, incluidos los documentos oficiales a su nombre relativos a permisos, habilitaciones,
escrituras, patentes, etc.

RELACIONES DE AUTORIDAD ]
Depende de: SECRETARIA LEGAL Y TECNICA )
Supervisa a: DIVISION DE REGISTRO DE LIBROS, ACTAS Y BOLETIN OFICIAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Coordinar el giro y la tramitacion de los expedientes por medio del SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL DE DOCUMENTOS Y TRAMITES (SUDOCU), de la correspondencia y de los
documentos que circulen entre las distintas areas de la UNIVERSIDAD, conforme a la
responsabilidad primaria asignada a cada una de ellas, y ante terceros, controlando el
cumplimiento de los plazos de tramitacién y proporcionado las vistas y notificaciones que le
sean requeridas.

2. Numerar y expedir copia autenticada de todas las Actas, Resoluciones y Disposiciones
emanadas de la ASAMBLEA UNIVERSITARIA, del CONSEJO SUPERIOR, de los ORGANOS
ACADEMICOS y demés autoridades del RECTORADO, archivando el original.

3. Entender en el cotejo y certificacion de las firmas de los funcionarios de la UNIVERSIDAD vy de
la vista de documentos oficiales.

4. Realizar cualquier tarea relativa a su responsabilidad primaria que le sea encomendada por la
superioridad.

(Modificado dependencia funcional por articulo 4° de la Resolucion UNM-R N° 13/25)

DIVISION DE REGISTRO DE LIBROS, ACTAS Y BOLETIN OFICIAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Asistir al DEPARTAMENTO DE MESA DE ENTRADAS en la gestion, proteccion y resguardo de
Actas, Resoluciones, Disposiciones y libros de la UNIVERSIDAD, como asi también, llevar a cabo la
publicacién del BOLETIN OFICIAL de la UNIVERSIDAD.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: DEPARTAMENTO DE MESA DE ENTRADAS

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Llevar el Libro de registro de las Actas de la ASAMBLEA UNIVERSITARIA, del CONSEJO
SUPERIOR, de los ORGANOS ACADEMICOS y demas autoridades del RECTORADO, de
acuerdo a la normativa vigente.

2. Llevar el Libro de registro de las Resoluciones y Disposiciones emanadas de las distintas
autoridades de la UNIVERSIDAD, de acuerdo a la normativa vigente.

3. Coordinar la publicacion del BOLETIN OFICIAL de la UNIVERSIDAD.
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4. Realizar cualquier tarea relativa a su responsabilidad primaria que le sea encomendada por la

superioridad.

(Modificado dependencia funcional por articulo 5° de la Resolucion UNM-R N° 13/25)

DIVISION DE SECRETARIA PRIVADA DE SECRETARIA GENERAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Asistir al SECRETARIO GENERAL para el cumplimiento de sus funciones.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: SECRETARIA GENERAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1.
2.

3.

4.

Llevar la agenda de actividades y de audiencias del SECRETARIO GENERAL.

Atender y canalizar las inquietudes dirigidas al SECRETARIO GENERAL, procurando su
resolucion por las vias mas adecuadas.

Atender el despacho del SECRETARIO GENERAL y controlar el cumplimiento de las normas
que regulan los procedimientos administrativos.

Realizar cualquier tarea relativa a su responsabilidad primaria, que le sea encomendada por la
superioridad.

(Incorporado por articulo 2° de la Resolucion UNM-R N° 13/25)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO ]
ESTRUCTURA ORGANICO-FUNCIONAL DE LOS ORGANOS ACADEMICOS

DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS APLICADAS Y TECNOLOGIA (DEPENDENCIA DIRECTA)

DIRECCION-DECANATO
DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS APLICADAS
Y TECNOLOGIA
DIRECCION GENERAL DE
GESTION ACADEMICA DE
CIENCIAS APLICADAS Y
TECNOLOGIA
DIRECCION GESTION Y DIRECCION DE
CARRERA DOCENTE COORDINACION TECNICA DE
DE CIENCIAS APLICADAS Y PROYECTOS DE CIENCIAS
TECNOLOGIA APLICADAS Y TECNOLOGIA
DIVISION DE DIVISION DE ng’é%'&?iggh‘
SECRETARIA PRIVADA ALUMNOS R
DE CIENCIAS APLICADAS DE CIENCIAS S TRATARE.
Y TECNOLOGIA APLICADAS Y TECNOLOGIA
TECNOLOGIA

Estructuras UNM 118



“1985-2025 - 40 Aniversario del Consejo Interuniversitario Nacional”

Universidad Nacional de Moreno

DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS Y JURIDICAS (DEPENDENCIA DIRECTA)

DIRECCION-DECANATO
DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS ECONOMICAS
Y JURIDICAS
DIRECCION GENERAL DE
GESTION ACADEMICA DE
CIENCIAS ECONOMICAS
Y JURIDICAS
DIRECCION GESTION Y DIRECCION DE
CARRERA DOCENTE COORDINACION TECNICA DE
DE CIENCIAS ECONOMICAS PROYECTOS DE CIENCIAS
Y JURIDICAS ECONOMICAS Y JURIDICAS
DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE
SECRETARIA PRIVADA ALUMNOS COORDINACION
ECONOMICAS Y ECONOMICAS Y IAS ECONON
JURIDICAS JURIDICAS
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DEL DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES (DEPENDENCIA DIRECTA)

DIRECCION-DECANATO
DEPARTAMENTO DE
HUMANIDADES Y CIENCIAS
SOCIALES
DIRECCION GENERAL DE
GESTION ACADEMICA DE
HUMANIDADES Y CIENCIAS
SOCIALES
DIRECCION GESTION Y DIRECCION DE
CARRERA DOCENTE COORDINACION TECNICA DE
DE HUMANIDADES PROYECTOS DE
Y CIENCIAS SOCIALES HUMANIDADES Y
CIFNCIAS SOCIAI FS
. . DIVISION DE
SECRDEl\T/AI\SFlﬁ\NPEF)elEVADA D/L{ISA/?NNOEQE COORDINACION
ADMINISTRATIVA DE
DE HUMANIDADES Y DE HUMANIDADES Y HUMANIDADES Y
CIENCIAS SOCIALES CIENCIAS SOCIALES CIENCIAS SOCIALES
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO ]
RESPONSABILIDAD PRIMARIA, RELACIONES DE AUTORIDAD Y DESCRIPCION DE
FUNCIONES DE LA ESTRUCTURA ORGANICO-FUNCIONAL DE LOS ORGANOS ACADEMICOS

DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS APLICADAS Y TECNOLOGIA
DIRECTOR-DECANO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS APLICADAS Y TECNOLOGIA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Ver ESTRUCTURA ORGANOS DE GOBIERNO

RELACIONES DE AUTORIDAD

Supervisa a: DIRECCION GENERAL DE GESTION ACADEMICA DE CIENCIAS APLICADAS Y
TECNOLOGIA; DIVISION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA DE CIENCIAS APLICADAS Y
TECNOLOGIA; DIVISION DE SECRETARIA PRIVADA DE CIENCIAS APLICADAS Y TECNOLOGIA

DESCRIPCION DE FUNCIONES
Ver ESTRUCTURA ORGANOS DE GOBIERNO

DIRECCION GENERAL DE GESTION ACADEMICA DEPARTAMENTO DE CIENCIAS APLICADAS
Y TECNOLOGIA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Asistir al DIRECTOR-DECANO vy ejercer la coordinacion académica, administrativa y técnica de las
actividades del DEPARTAMENTO ACADEMICO, conforme las competencias, objetivos y misiones de
los mismos, y de sus organos y dependencias componentes.

RELACIONES DE AUTORIDAD:

Depende de: DIRECCION-DECANATO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS APLICADAS Y
TECNOLOGIA

Supervisa a: DIRECCION DE GESTION Y CARRERA DOCENTE DE CIENCIAS APLICADAS Y
TECNOLOGIA; DIRECCION DE COORDINACION TECNICA DE PROYECTOS DE CIENCIAS
APLICADAS Y TECNOLOGIAS; DIVISION DE ALUMNOS DE CIENCIAS APLICADAS Y
TECNOLOGIA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Implementar el CALENDARIO ACADEMICO y todo lo atinente al desarrollo de las diferentes
actividades académicas, de investigacion y de extension que lleve a cabo el DEPARTAMENTO,
conforme la programacién de cada ciclo lectivo.

2. Coordinar la ejecucion de las tareas de soporte técnico-administrativo a los efectos del
cumplimiento de las funciones de los CONSEJOS ASESORES de Carreras y del CONSEJO del
DEPARTAMENTO, incluido su asesoramiento y formulacion de proyectos de los actos decisorios
de los mismos.

3. Participar y asistir en el planeamiento anual de actividades, en el desarrollo de indicadores de
gestion y de resultados, en coordinacion con otras areas de la UNIVERSIDAD, y colaborar en la
definicién y evaluacion de metas de gestion del DEPARTAMENTO.

4. Asistir en la elaboracién de presupuestos, planes y proyectos de asignaciéon de recursos del
DEPARTAMENTO, en funcién de la programacion de la cursada y de las tareas de investigacion,
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extension y vinculacion tecnologica que se lleven a cabo.

5. Asistir en los procesos de evaluacion interna y de certificacion de carreras, como asi también en
la formulacion de nuevas propuestas académicas, en coordinacion con la SECRETARIA
ACADEMICA y demas areas que se vinculen.

6. Asistir al DIRECTOR-DECANO en la gestion técnico-administrativa atiente a la incorporacion y
seguimiento de la actuacion del personal docente y al servicio de atencion y asesoramiento
dirigido a estudiantes.

DIRECCION DE GESTION Y CARRERA DOCENTE DE CIENCIAS APLICADAS Y TECNOLOGIA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Entender en la coordinacién administrativa y técnica de la gestiéon docente y el desarrollo de la
carrera docente en el ambito del DEPARTAMENTO.

RELACIONES DE AUTORIDAD: , ,
Depende de: DIRECCION GENERAL DE GESTION ACADEMICA DE CIENCIAS APLICADAS Y
TECNOLOGIA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Entender en la gestion técnico-administrativa propia de la incorporacién del personal docente del
DEPARTAMENTO bajo cualquier modalidad, el seguimiento de sus actividades y la asistencia en
su desempefio y cumplimiento de sus funciones.

2. Participar en las acciones y actividades propias del ingreso, permanencia, promocidn y egreso en
la carrera del personal docente del DEPARTAMENTO.

3. Colaborar en la implementacion y las actividades propias del PROGRAMA CONTINUO DE
FORMACION, ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE.

4. Entender en todo lo relativo a la aprobacion y seguimiento del Plan Anual de Trabajo del personal
docente, incluida la verificacion de la informacién personal a través del REGISTRO UNIFICADO
Y NORMALIZADO A NIVEL NACIONAL DE LOS DATOS CURRICULARES DEL PERSONAL
CIENTIFICO Y TECNOLOGICO (CVar), y ejecutar las medidas conducentes a la realizacién
periédica de la evaluacion del desempefio del personal docente, conforme la normativa en
vigencia.

5. Diligenciar las comunicaciones, notificaciones, solicitudes y documentos destinados a docentes u
originados por estos, incluidas las actuaciones inherentes a la certificacion de actividades y
servicios, y operacion del MODULO DE GESTION ACADEMICA “SIU GUARANI" para el debido
cumplimiento de sus funciones y aseguramiento de la permanente disponibilidad de informacion
actualizada para la toma de decisiones y para la ejecucién de medidas de control.

DIRECCION DE COORDINACION TECNICA DE PROYECTOS DE CIENCIAS APLICADAS Y
TECNOLOGIA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Entender en la coordinacion administrativa y técnica de la planificacion, gestion y administracion de
las actividades de investigacion cientifica, vinculacion tecnoldgica y extension universitaria en el
ambito del DEPARTAMENTO.

RELACIONES DE AUTORIDAD:

Depende de: DIRECCION GENERAL DE GESTION ACADEMICA DE CIENCIAS APLICADAS Y
TECNOLOGIA
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

1.

Entender en todo lo atinente a la planificacion, formulacion, presentacion, aprobacion y
seguimiento de PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO
TECNOLOGICO (PICYDT), PROYECTOS DE INVESTIGACION (Pl), PROYECTOS DE
DESARROLLO TECNOLOGICO Y SOCIAL (PDTS), PROYECTOS DE VINCULACION
TECNOLOGICA (PVT), PROYECTOS DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO (PVU),
PROYECTOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA (PEU) y todo otro Proyecto o Programa de
trabajo que se lleve a cabo en el ambito del DEPARTAMENTO.

Asistir a las distintas areas del DEPARTAMENTO en la formulacién de politicas, prioridades y
acciones de investigacion cientifica, vinculacion tecnoldgica y extension universitaria que contribuyan al
cumplimiento de los cometidos y planes institucionales.

Dar soporte logistico a la ejecucion de los PICYDT, PI, PDTS, PVT, PVU, PEU y todo otro
Proyecto o Programa de trabajo que se lleven a cabo en el ambito del DEPARTAMENTO
Realizar la sistematizacion de las experiencias y PICYDT, PI, PDTS, PVT, PVU, PEU y todo otro
Proyecto o Programa de trabajo que se realicen, incluida la acreditacion de los participantes y
todo lo atinente a su difusion, por medio del sistema de ADMINISTRADOR DE PROYECTOS
UNM y el SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y EVALUACION (SIGEVA).

Entender en todo lo atinente a las relaciones interinstitucionales que se derive de la ejecucion de
PICYDT, PI, PDTS, PVT, PVU, PEU y todo otro Proyecto o Programa de trabajo, como asi
también, la participacion en redes e instancias de articulacion con terceros.

DIVISION DE ALUMNOS DE CIENCIAS APLICADAS Y TECNOLOGIA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Entender en la gestion administrativa y técnica atinente a la atencién y asesoramiento de los
estudiantes del DEPARTAMENTO.

RELACIONES DE AUTORIDAD:

Depende de: DIRECCION GENERAL DE GESTION ACADEMICA DE CIENCIAS APLICADAS Y

TECNOLOGIA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Diligenciar las comunicaciones, notificaciones, solicitudes y documentos destinados a estudiantes
u originados por estos.

2. Entender en las actuaciones inherentes al registro de notas y control de asistencia de
estudiantes, incluido el archivo temporario de examenes, dando cumplimiento a las directivas del
DEPARTAMENTO DE ALUMNOS.

3. Prestar el servicio de atencion y asesoramiento dirigido a estudiantes, estableciendo las vias y
medios mas adecuados relacionados con la tramitacion de reincorporaciones, los cambios de
especialidad, equivalencias y toda otra inquietud de los estudiantes, de acuerdo con la normativa
aplicable.

4. Operar el MODULO DE GESTION ACADEMICA “SIU GUARANI" para el debido cumplimiento de

sus funciones y aseguramiento de la permanente disponibilidad de informacion actualizada para
la toma de decisiones y para la ejecucion de medidas de control.
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DIVISION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA DE CIENCIAS APLICADAS Y TECNOLOGIA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Proveer apoyo administrativo y técnico al DEPARTAMENTO para el cumplimiento en tiempo y forma
de los procedimientos administrativos en los cuales interviene y asistir a las autoridades académicas
en el cumplimiento de sus funciones.

RELACIONES DE AUTORIDAD:
Depende de: DIRECCION-DECANATO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS APLICADAS Y
TECNOLOGIA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Gestionar la tramitacién de expedientes, notas, memos e instrumentos legales en los que
intervengan las autoridades del DEPARTAMENTO.

2. Recibir, registrar, distribuir, enviar y archivar la documentacion recibida y la generada en el
DEPARTAMENTO.

3. Llevar la agenda de actividades y de audiencias de las autoridades del DEPARTAMENTO.

4. Brindar apoyo técnico y operativo al CONSEJO del DEPARTAMENTO y a los CONSEJOS
ASESORES de las Carreras, incluido el registro de sus decisiones, el diligenciamiento de las
drdenes del dia, material de trabajo y/o de sus comunicaciones y el archivo documental.

DIVISION DE SECRETARIA PRIVADA DE CIENCIAS APLICADAS Y TECNOLOGIA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Asistir al DIRECTOR-DECANO del DEPARTAMENTO en el cumplimiento de sus funciones.

RELACIONES DE AUTORIDAD:
Depende de: DIRECCION-DECANATO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS APLICADAS Y
TECNOLOGIA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Llevar la agenda de actividades y de audiencias del DIRECTOR-DECANO del DEPARTAMENTO y
de los COORDINADORES-VICEDECANOS de Carrera.

2. Atender y canalizar las inquietudes dirigidas a la DIRECCION-DECANATO y de los
COORDINADORES-VICEDECANOS de Carrera, procurando su resolucion por las vias mas
adecuadas.

3. Atender el despacho del DIRECTOR-DECANO del DEPARTAMENTO y de los COORDINADORES-
VICEDECANOS de Carrera, y controlar el cumplimiento de las normas que regulan los
procedimientos administrativos.

4. Realizar cualquier tarea relativa a su responsabilidad primaria, que le sea encomendada por la
superioridad.
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DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS Y JURIDICAS
DIRECTOR-DECANO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS Y JURIDICAS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Ver ESTRUCTURA ORGANOS DE GOBIERNO

RELACIONES DE AUTORIDAD
Supervisa a;: DIRECCION GENERAL DE GESTION ACADEMICA DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
JURIDICAS; DIVISION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
JURIDICAS; DIVISION DE SECRETARIA PRIVADA DE CIENCIAS ECONOMICAS Y JURIDICAS

DESCRIPCION DE FUNCIONES
Ver ESTRUCTURA ORGANOS DE GOBIERNO

DIRECCION GENERAL DE GESTIQN ACADEMICA DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y JURIDICAS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Asistir al DIRECTOR-DECANO vy ejercer la coordinacion académica, administrativa y técnica de las
actividades del DEPARTAMENTO ACADEMICO, conforme las competencias, objetivos y misiones de
los mismos, y de sus 6rganos y dependencias componentes.

RELACIONES DE AUTORIDAD: ,
Depende de: DIRECCION-DECANATO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
JURIDICAS

Supervisa a: DIRECCION DE GESTION Y CARRERA DOCENTE DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
JURIDICAS; DIRECCION DE COORDINACION TECNICA DE PROYECTOS DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y JURIDICAS; DIVISION DE ALUMNOS DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
JURIDICAS

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Implementar el CALENDARIO ACADEMICO vy todo lo atinente al desarrollo de las diferentes
actividades académicas, de investigacion y de extension que lleve a cabo el DEPARTAMENTO,
conforme la programacién de cada ciclo lectivo.

2. Coordinar la ejecucion de las tareas de soporte técnico-administrativo a los efectos del
cumplimiento de las funciones de los CONSEJOS ASESORES de Carreras y del CONSEJO del
DEPARTAMENTO, incluido su asesoramiento y formulacion de proyectos de los actos decisorios
de los mismos.

3. Participar y asistir en el planeamiento anual de actividades, en el desarrollo de indicadores de
gestién y de resultados, en coordinacién con otras areas de la UNIVERSIDAD, y colaborar en la
definicion y evaluacion de metas de gestion del DEPARTAMENTO.

4. Asistir en la elaboracién de presupuestos, planes y proyectos de asignaciéon de recursos del
DEPARTAMENTO, en funcién de la programacion de la cursada y de las tareas de investigacion,
extension y vinculacion tecnologica que se lleven a cabo.

5. Asistir en los procesos de evaluacion interna y de certificacion de carreras, como asi también en
la formulacion de nuevas propuestas académicas, en coordinaciéon con la SECRETARIA
ACADEMICA y demés areas que se vinculen.
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6. Asistir al DIRECTOR-DECANO en la gestion técnico-administrativa atiente a la incorporacion y
seguimiento de la actuaciéon del personal docente y al servicio de atencion y asesoramiento
dirigido a estudiantes.

(denominacién modificada por articulo 1° de la Resolucion UNM-R N° 86/22)

DIRECCION DE GESTION Y CARRERA DOCENTE DE CIENCIAS ECONOMICAS Y JURIDICAS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Entender en la coordinacién administrativa y técnica de la gestion docente y el desarrollo de la
carrera docente en el &mbito del DEPARTAMENTO.

RELACIONES DE AUTORIDAD: , , ,
Depende de: DIRECCION GENERAL DE GESTION ACADEMICA DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
JURIDICAS

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Entender en la gestion técnico-administrativa propia de la incorporacion del personal docente del
DEPARTAMENTO bajo cualquier modalidad, el seguimiento de sus actividades y la asistencia en
su desempefio y cumplimiento de sus funciones.

2. Participar en las acciones y actividades propias del ingreso, permanencia, promocidn y egreso en
la carrera del personal docente del DEPARTAMENTO.

3. Colaborar en la implementacion y las actividades propias del PROGRAMA CONTINUO DE
FORMACION, ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE.

4. Entender en todo lo relativo a la aprobacion y seguimiento del Plan Anual de Trabajo del personal
docente, incluida la verificacion de la informacion personal a través del REGISTRO UNIFICADO
Y NORMALIZADO A NIVEL NACIONAL DE LOS DATOS CURRICULARES DEL PERSONAL
CIENTIFICO Y TECNOLOGICO (CVar), y ejecutar las medidas conducentes a la realizacién
periédica de la evaluacion del desempefio del personal docente, conforme la normativa en
vigencia.

5. Diligenciar las comunicaciones, notificaciones, solicitudes y documentos destinados a docentes u
originados por estos, incluidas las actuaciones inherentes a la certificacion de actividades y
servicios, y operacion del MODULO DE GESTION ACADEMICA “SIU GUARANI" para el debido
cumplimiento de sus funciones y aseguramiento de la permanente disponibilidad de informacion
actualizada para la toma de decisiones y para la ejecucién de medidas de control.

(denominacion modificada por articulo 2° de la Resolucion UNM-R N° 86/22)

DIRECCION DE COORDINACION TECNICA DE PROYECTOS DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
JURIDICAS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Entender en la coordinacion administrativa y técnica de la planificacion, gestion y administracion de
las actividades de investigacion cientifica, vinculacion tecnoldgica y extension universitaria en el
ambito del DEPARTAMENTO.

RELACIONES DE AUTORIDAD:

Depende de: DIRECCION GENERAL DE GESTION ACADEMICA DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
JURIDICAS
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

1.

Entender en todo lo atinente a la planificacion, formulacion, presentacién, aprobacion y
seguimiento de PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO
TECNOLOGICO (PICYDT), PROYECTOS DE INVESTIGACION (Pl), PROYECTOS DE
DESARROLLO TECNOLOGICO Y SOCIAL (PDTS), PROYECTOS DE VINCULACION
TECNOLOGICA (PVT), PROYECTOS DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO (PVU),
PROYECTOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA (PEU) y todo otro Proyecto o Programa de
trabajo que se lleve a cabo en el ambito del DEPARTAMENTO.

Asistir a las distintas areas del DEPARTAMENTO en la formulacion de politicas, prioridades y
acciones de investigacion cientifica, vinculacion tecnoldgica y extension universitaria que contribuyan al
cumplimiento de los cometidos y planes institucionales.

Dar soporte logistico a la ejecucion de los PICYDT, PI, PDTS, PVT, PVU, PEU y todo otro
Proyecto o Programa de trabajo que se lleven a cabo en el ambito del DEPARTAMENTO
Realizar la sistematizacion de las experiencias y PICYDT, PI, PDTS, PVT, PVU, PEU y todo otro
Proyecto o Programa de trabajo que se realicen, incluida la acreditaciéon de los participantes y
todo lo atinente a su difusion, por medio del sistema de ADMINISTRADOR DE PROYECTOS
UNM y el SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y EVALUACION (SIGEVA).

Entender en todo lo atinente a las relaciones interinstitucionales que se derive de la ejecucion de
PICYDT, PI, PDTS, PVT, PVU, PEU y todo otro Proyecto o Programa de trabajo, como asi
también, la participacion en redes e instancias de articulacion con terceros.

(denominacién modificada por articulo 3° de la Resolucion UNM-R N° 86/22)

DIVISION DE ALUMNOS DE CIENCIAS ECONOMICAS Y JURIDICAS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Entender en la gestion administrativa y técnica atinente a la atencién y asesoramiento de los
estudiantes del DEPARTAMENTO.

RELACIONES DE AUTORIDAD:

Depende de: DIRECCION GENERAL DE GESTION ACADEMICA DE CIENCIAS ECONOMICAS Y

JURIDICAS

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Diligenciar las comunicaciones, notificaciones, solicitudes y documentos destinados a estudiantes
u originados por estos.

2. Entender en las actuaciones inherentes al registro de notas y control de asistencia de
estudiantes, incluido el archivo temporario de examenes, dando cumplimiento a las directivas del
DEPARTAMENTO DE ALUMNOS.

3. Prestar el servicio de atencion y asesoramiento dirigido a estudiantes, estableciendo las vias y
medios mas adecuados relacionados con la tramitacion de reincorporaciones, los cambios de
especialidad, equivalencias y toda otra inquietud de los estudiantes, de acuerdo con la normativa
aplicable.

4. Operar el MODULO DE GESTION ACADEMICA “SIU GUARANI" para el debido cumplimiento de

sus funciones y aseguramiento de la permanente disponibilidad de informacion actualizada para
la toma de decisiones y para la ejecucion de medidas de control.

(denominacion modificada por articulo 4° de la Resolucion UNM-R N° 86/22)
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DIVISION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA DE CIENCIAS ECONOMICAS Y JURIDICAS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Proveer apoyo administrativo y técnico al DEPARTAMENTO para el cumplimiento en tiempo y forma
de los procedimientos administrativos en los cuales interviene y asistir a las autoridades académicas
en el cumplimiento de sus funciones.

RELACIONES DE AUTORIDAD: )
Depende de: DIRECCION-DECANATO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
JURIDICAS

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Gestionar la tramitacién de expedientes, notas, memos e instrumentos legales en los que
intervengan las autoridades del DEPARTAMENTO.

2. Recibir, registrar, distribuir, enviar y archivar la documentacion recibida y la generada en el
DEPARTAMENTO.

3. Llevar la agenda de actividades y de audiencias de las autoridades del DEPARTAMENTO.

4. Brindar apoyo técnico y operativo al CONSEJO del DEPARTAMENTO y a los CONSEJOS
ASESORES de las Carreras, incluido el registro de sus decisiones, el diligenciamiento de las
érdenes del dia, material de trabajo y/o de sus comunicaciones y el archivo documental.

(denominacién modificada por articulo 5° de la Resolucion UNM-R N° 86/22)

DIVISION DE SECRETARIA PRIVADA DE CIENCIAS ECONOMICAS Y JURIDICAS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Asistir al DIRECTOR-DECANO del DEPARTAMENTO en el cumplimiento de sus funciones.

RELACIONES DE AUTORIDAD: ]
Depende de: DIRECCION-DECANATO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
JURIDICAS

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Llevar la agenda de actividades y de audiencias del DIRECTOR-DECANO del DEPARTAMENTO y
de los COORDINADORES-VICEDECANOS de Carrera.

2. Atender y canalizar las inquietudes dirigidas a la DIRECCION-DECANATO y de los
COORDINADORES-VICEDECANOS de Carrera, procurando su resolucion por las vias mas
adecuadas.

3. Atender el despacho del DIRECTOR-DECANO del DEPARTAMENTO y de los COORDINADORES-
VICEDECANOS de Carrera, y controlar el cumplimiento de las normas que regulan los
procedimientos administrativos.

4. Realizar cualquier tarea relativa a su responsabilidad primaria, que le sea encomendada por la
superioridad.

(denominacion modificada por articulo 6° de la Resolucion UNM-R N° 86/22)
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DEL DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

DIRECTOR-DECANO DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Ver ESTRUCTURA ORGANOS DE GOBIERNO

RELACIONES DE AUTORIDAD

Supervisa a: DIRECCION GENERAL DE GESTION ACADEMICA DE HUMANIDADES Y CIENCIAS
SOCIALES; DIVISION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA DE HUMANIDADES Y CIENCIAS
SOCIALES; DIVISION DE SECRETARIA PRIVADA DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

DESCRIPCION DE FUNCIONES
Ver ESTRUCTURA ORGANOS DE GOBIERNO

DIRECCION GENERAL DE GESTION ACADEMICA DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES Y

CIENCIAS SOCIALES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Asistir al DIRECTOR-DECANO vy ejercer la coordinacion académica, administrativa y técnica de las
actividades del DEPARTAMENTO ACADEMICO, conforme las competencias, objetivos y misiones de
los mismos, y de sus 6rganos y dependencias componentes.

RELACIONES DE AUTORIDAD:

Depende de: DIRECCION-DECANATO DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS
SOCIALES

Supervisa a: DIRECCIQN DE GESTION Y CARRERA DOCENTE DE HUMANIDADES Y CIENCIAS
SOCIALES; DIRECCION DE COORDINACION TECNICA DE PROYECTOS DE HUMANIDADES Y
CIENCIAS SOCIALES; DIVISION DE ALUMNOS DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1.

Implementar el CALENDARIO ACADEMICO vy todo lo atinente al desarrollo de las diferentes
actividades académicas, de investigacion y de extension que lleve a cabo el DEPARTAMENTO,
conforme la programacion de cada ciclo lectivo.

Coordinar la ejecucion de las tareas de soporte técnico-administrativo a los efectos del
cumplimiento de las funciones de los CONSEJOS ASESORES de Carreras y del CONSEJO del
DEPARTAMENTO, incluido su asesoramiento y formulacion de proyectos de los actos decisorios
de los mismos.

Participar y asistir en el planeamiento anual de actividades, en el desarrollo de indicadores de
gestion y de resultados, en coordinacion con otras areas de la UNIVERSIDAD, y colaborar en la
definicién y evaluacion de metas de gestion del DEPARTAMENTO.

Asistir en la elaboracion de presupuestos, planes y proyectos de asignacion de recursos del
DEPARTAMENTO, en funcién de la programacion de la cursada y de las tareas de investigacion,
extension y vinculacion tecnoldgica que se lleven a cabo.

Asistir en los procesos de evaluacion interna y de certificacion de carreras, como asi también en
la formulacion de nuevas propuestas académicas, en coordinacion con la SECRETARIA
ACADEMICA y demas areas que se vinculen.

Asistir al DIRECTOR-DECANO en la gestion técnico-administrativa atiente a la incorporacion y
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seguimiento de la actuacion del personal docente y al servicio de atencion y asesoramiento
dirigido a estudiantes.

DIRECCION DE GESTION Y CARRERA DOCENTE DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Entender en la coordinacién administrativa y técnica de la gestion docente y el desarrollo de la
carrera docente en el &mbito del DEPARTAMENTO.

RELACIONES DE AUTORIDAD: , ,
Depende de: DIRECCION GENERAL DE GESTION ACADEMICA DE HUMANIDADES Y CIENCIAS
SOCIALES

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Entender en la gestion técnico-administrativa propia de la incorporacién del personal docente del
DEPARTAMENTO bajo cualquier modalidad, el seguimiento de sus actividades y la asistencia en
su desempefio y cumplimiento de sus funciones.

2. Participar en las acciones y actividades propias del ingreso, permanencia, promocidn y egreso en
la carrera del personal docente del DEPARTAMENTO.

3. Colaborar en la implementacion y las actividades propias del PROGRAMA CONTINUO DE
FORMACION, ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE.

4. Entender en todo lo relativo a la aprobacion y seguimiento del Plan Anual de Trabajo del personal
docente, incluida la verificacion de la informacién personal a través del REGISTRO UNIFICADO
Y NORMALIZADO A NIVEL NACIONAL DE LOS DATOS CURRICULARES DEL PERSONAL
CIENTIFICO Y TECNOLOGICO (CVar), y ejecutar las medidas conducentes a la realizacién
periédica de la evaluacion del desempefio del personal docente, conforme la normativa en
vigencia.

5. Diligenciar las comunicaciones, notificaciones, solicitudes y documentos destinados a docentes u
originados por estos, incluidas las actuaciones inherentes a la certificacion de actividades y
servicios, y operacion del MODULO DE GESTION ACADEMICA “SIU GUARANI" para el debido
cumplimiento de sus funciones y aseguramiento de la permanente disponibilidad de informacion
actualizada para la toma de decisiones y para la ejecucién de medidas de control.

DIRECCION DE COORDINACION TECNICA DE PROYECTOS DE HUMANIDADES Y CIENCIAS
SOCIALES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Entender en la coordinacion administrativa y técnica de la planificacion, gestion y administracion de
las actividades de investigacion cientifica, vinculacion tecnoldgica y extension universitaria en el
ambito del DEPARTAMENTO.

RELACIONES DE AUTORIDAD: , ,
Depende de: DIRECCION GENERAL DE GESTION ACADEMICA DE HUMANIDADES Y CIENCIAS
SOCIALES

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Entender en todo lo atinente a la planificacion, formulacién, presentacién, aprobaciéon y
seguimiento de PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO
TECNOLOGICO (PICYDT), PROYECTOS DE INVESTIGACION (Pl), PROYECTOS DE
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DESARROLLO TECNOLOGICO Y SOCIAL (PDTS), PROYECTOS DE VINCULACION
TECNOLOGICA (PVT), PROYECTOS DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO (PVU),
PROYECTOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA (PEU) y todo otro Proyecto o Programa de
trabajo que se lleve a cabo en el ambito del DEPARTAMENTO.

2. Asistir a las distintas areas del DEPARTAMENTO en la formulacién de politicas, prioridades y
acciones de investigacion cientifica, vinculacion tecnolégica y extension universitaria que contribuyan al
cumplimiento de los cometidos y planes institucionales.

3. Dar soporte logistico a la ejecucion de los PICYDT, PI, PDTS, PVT, PVU, PEU y todo otro
Proyecto o Programa de trabajo que se lleven a cabo en el ambito del DEPARTAMENTO

4. Realizar la sistematizacion de las experiencias y PICYDT, PI, PDTS, PVT, PVU, PEU y todo otro
Proyecto o Programa de trabajo que se realicen, incluida la acreditacion de los participantes y
todo lo atinente a su difusion, por medio del sistema de ADMINISTRADOR DE PROYECTOS
UNM y el SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y EVALUACION (SIGEVA).

5. Entender en todo lo atinente a las relaciones interinstitucionales que se derive de la ejecucién de
PICYDT, PI, PDTS, PVT, PVU, PEU y todo otro Proyecto o Programa de trabajo, como asi
también, la participacion en redes e instancias de articulacion con terceros.

DIVISION DE ALUMNOS DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Entender en la gestion administrativa y técnica atinente a la atencién y asesoramiento de los
estudiantes del DEPARTAMENTO.

RELACIONES DE AUTORIDAD: ) ]
Depende de: DIRECCION GENERAL DE GESTION ACADEMICA DE HUMANIDADES Y CIENCIAS
SOCIALES

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Diligenciar las comunicaciones, notificaciones, solicitudes y documentos destinados a estudiantes
u originados por estos.

2. Entender en las actuaciones inherentes al registro de notas y control de asistencia de
estudiantes, incluido el archivo temporario de examenes, dando cumplimiento a las directivas del
DEPARTAMENTO DE ALUMNOS.

3. Prestar el servicio de atencion y asesoramiento dirigido a estudiantes, estableciendo las vias y
medios mas adecuados relacionados con la tramitacion de reincorporaciones, los cambios de
especialidad, equivalencias y toda otra inquietud de los estudiantes, de acuerdo con la normativa
aplicable.

4. Operar el MODULO DE GESTION ACADEMICA “SIU GUARANI" para el debido cumplimiento de
sus funciones y aseguramiento de la permanente disponibilidad de informacién actualizada para
la toma de decisiones y para la ejecucion de medidas de control.

DIVISION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Proveer apoyo administrativo y técnico al DEPARTAMENTO para el cumplimiento en tiempo y forma
de los procedimientos administrativos en los cuales interviene y asistir a las autoridades académicas
en el cumplimiento de sus funciones.
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RELACIONES DE AUTORIDAD:
Depende de: DIRECCION-DECANATO DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS
SOCIALES

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Gestionar la tramitacién de expedientes, notas, memos e instrumentos legales en los que
intervengan las autoridades del DEPARTAMENTO.

2. Recibir, registrar, distribuir, enviar y archivar la documentacion recibida y la generada en el
DEPARTAMENTO.

3. Llevar la agenda de actividades y de audiencias de las autoridades del DEPARTAMENTO.

4. Brindar apoyo técnico y operativo al CONSEJO del DEPARTAMENTO y a los CONSEJOS
ASESORES de las Carreras, incluido el registro de sus decisiones, el diligenciamiento de las
drdenes del dia, material de trabajo y/o de sus comunicaciones y el archivo documental.

DIVISION DE SECRETARIA PRIVADA DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Asistir al DIRECTOR-DECANO del DEPARTAMENTO en el cumplimiento de sus funciones.

RELACIONES DE AUTORIDAD:
Depende de: DIRECCION-DECANATO DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS
SOCIALES

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Llevar la agenda de actividades y de audiencias del DIRECTOR-DECANO del DEPARTAMENTO
y de los COORDINADORES-VICEDECANOS de Carrera.

2. Atender y canalizar las inquietudes dirigidas a la DIRECCION-DECANATO y de los
COORDINADORES-VICEDECANOS de Carrera, procurando su resolucion por las vias mas
adecuadas.

3. Atender el despacho del DIRECTOR-DECANO del DEPARTAMENTO y de los
COORDINADORES-VICEDECANOQS de Carrera, y controlar el cumplimiento de las normas que
regulan los procedimientos administrativos.

4. Realizar cualquier tarea relativa a su responsabilidad primaria, que le sea encomendada por la
superioridad.
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ESTRUCTURAS

INSTITUTO TECNOLOGICO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO

Aprobada por Resoluciones UNM-CS N° 935/22 y UNM-R N° 79/22

(Texto Ordenado Afio 2022)
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ESCUELA SECUNDARIA PQLITECNICA
ESTRUCTURA ACADEMICA

DEL RECTORADO (dependencia directa)

DIRECTOR ACADEMICO
INSTITUTO
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MORENO
|m————— I
| |
| CONSEJO | CONSEJO
1 CONSULTIVO p---------- ASESOR
| |
| |
B - - - - o
SECRETARIA
COORDINADOR COORDINADOR
~ ACADEMICO ACADEMICO
AREA PROFESIONAL AREA PROFESIONAL
COMUNICACION INFORMATICA
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INSTITUTO TECNOLOGICO ,
RESPONSABILIDAD PRIMARIA, RELACIONES DE AUTORIDAD, DESCRIPCION DE
FUNCIONES DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA

DIRECCION ACADEMICA
INSTITUTO TECNOLOGICO

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Ejercer la conduccién y representacion del INSTITUTO TECNOLOGICO de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MORENO (ITUNM), conforme las funciones asignadas por el REGLAMENTO
INTERNO DE FUNCIONAMIENTO del ITUNM, aprobado por Resolucion UNM-CS N° 935/22 y
presidir su CONSEJO ASESOR y su CONSEJO CONSULTIVO.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

De acuerdo al articulo 62° del Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, conforme lo
establecido en el articulo 7° del REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO del ITUNM,
aprobado por Resolucién UNM-CS N° 935/22.

RELACIONES DE AUTORIDAD

Depende de: RECTORADO

Supervisa a: SECRETARIA; COORDINACION ACADEMICA AREA PROFESIONAL INFORMATICA;
COORDINACION ACADEMICA AREA PROFESIONAL COMUNICACION

SECRETARIA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

De acuerdo al ANEXO DOCENTES PREUNIVERSITARIOS del CONVENIO COLECTIVO PARA LOS
DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS NACIONALES, homologado por Decreto
N° 1.246 de fecha 1° de julio de 2015.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Asistir al DIRECTOR ACADEMICO en las responsabilidades académicas, llevar a cabo los
procedimientos que prescriba la normativa vigente y asesorar a la superioridad en los aspectos
pedagagicos y didacticos.

2. Colaborar con el DIRECTOR ACADEMICO en la gestion y evaluacion del personal docente,
incluida la comunicacion institucional, y la formulacién, ejecuciéon y seguimiento de planes,
proyectos y acciones de interés académico e institucional.

3. Llevar y custodiar los Libros y Registros que prescriban las normas y asistir y asesorar al
DIRECTOR en todo lo atinente al funcionamiento del CONSEJO ASESOR y del CONSEJO
CONSULTIVO y la emisidn de sus actos.

4. Expedir las constancias y certificaciones administrativas que le sean indicadas por el DIRECTOR
ACADEMICO, y entender en la confeccion de las certificaciones académicas y titulos propios que
implemente el ITUNM.

5. Elaborar y mantener el registro de la informacién estadistica necesaria para la realizacién de
estudios y diagnosticos relativos a la trayectoria de los estudiantes, la evaluacion del desempefio
docente y los procesos de evaluacion institucional.
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RELACIONES DE AUTORIDAD | ,
Depende de: DIRECCION ACADEMICA INSTITUTO TECNOLOGICO

~ COORDINACION ACADEMICA
AREA PROFESIONAL DE COMUNICACION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Coordinar el Area Profesional a su cargo, de conformidad con el articulo 8° del REGLAMENTO
INTERNO DE FUNCIONAMIENTO del ITUNM, aprobado por Resolucién UNM-CS N° 935/22 e
integrar el CONSEJO ASESOR.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 9° del REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO del ITUNM,
aprobado por Resolucién UNM-CS N° 935/22.

RELACIONES DE AUTORIDAD ]
Depende de: DIRECCION ACADEMICA INSTITUTO TECNOLOGICO

~ COORDINACION ACADEMICA
AREA PROFESIONAL DE INFORMATICA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Coordinar el Area Profesional a su cargo, de conformidad con el articulo 8° del REGLAMENTO
INTERNO DE FUNCIONAMIENTO del ITUNM, aprobado por Resolucion UNM-CS N° 935/22 e
integrar el CONSEJO ASESOR.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 9° del REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO del ITUNM,
aprobado por Resolucién UNM-CS N° 935/22.

RELACIONES DE AUTORIDAD )
Depende de: DIRECCION ACADEMICA INSTITUTO TECNOLOGICO

CONSEJO ASESOR

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Cuerpo colegiado que asiste y asesora al DIRECTOR ACADEMICO del ITUNM en sus funciones, de
conformidad con el articulo 10 del REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO del ITUNM,
aprobado por Resolucién UNM-CS N° 935/22.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 12 del REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO del ITUNM,
aprobado por Resolucién UNM-CS N° 935/22.

RELACIONES DE AUTORIDAD ]
Depende de: DIRECCION ACADEMICA INSTITUTO TECNOLOGICO
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CONSEJO CONSULTIVO

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Cuerpo colegiado integrado por terceros que colabora con el ITUNM en la formulacion de politicas y
planes, de conformidad con el articulo 15 del REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO del
ITUNM, aprobado por Resolucion UNM-CS N° 935/22.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 16 del REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO del ITUNM,
aprobado por Resolucién UNM-CS N° 935/22.

RELACIONES DE AUTORIDAD ]
Depende de: DIRECCION ACADEMICA INSTITUTO TECNOLOGICO
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INSTITUTO TECNOLOGICO
ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL

DEL RECTORADO (dependencia directa)

DIRECTOR
INSTITUTO
TECNOLOGICO
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MORENO
DEPARTAMENTO DE
COORDINACION
TECNICAY
ADMINISTRATIVA
DIVISION DE DIVISION
SECRETARIA PRIVADA DE ALUMNOS
Y BEDELIA
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INSTITUTO TECNOLOGICO
ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL
RESPONSABILIDAD PRIMARIA, RELACIONES DE AUTORIDAD Y DESCRIPCION DE
FUNCIONES

DIRECCION ACADEMICA
INSTITUTO TECNOLOGICO

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Ver ESTRUCTURA ACADEMICA.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
Ver ESTRUCTURA ACADEMICA.

RELACIONES DE AUTORIDAD

Depende de: RECTORADO

Supervisa a: DEPARTAMENTO DE COORDINACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA; DIVISION DE
SECRETARIA PRIVADA; DIVISION DE ALUMNOS

DEPARTAMENTO DE COORDINACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Proveer apoyo administrativo y técnico al DIRECTOR para el cumplimiento en tiempo y forma de los
procedimientos administrativos y académicos en los cuales interviene.

RELACIONES DE AUTORIDAD: ]
Depende de: DIRECCION ACADEMICA INSTITUTO TECNOLOGICO

DESCRIPCION DE FUNCIONES

5. Gestionar la tramitacion de expedientes, notas, memos e instrumentos legales en los que
intervenga el DIRECTOR, incluido el diligenciamiento de las comunicaciones internas y externas
del DIRECTOR ACADEMICO.

6. Recibir, registrar, distribuir, enviar y archivar la documentacion recibida y la generada en la
DIRECCION, incluido todo lo atinente a los legajos del personal y los estudiantes.

7. Tramitar las solicitudes que propicie el DIRECTOR ACADEMICO en materia de personal,
adquisiciones de bienes y servicios, etc.

8. Entender en la administracion de los diferentes sistemas operativos y bases de datos necesarios
para el funcionamiento de todos los sistemas informaticos del ITUNM.

9. Colaborar en todo lo atinente a la confeccion de Libros y Registros que prescriban las normas y
asistir al DIRECTOR ACADEMICO en todo lo atinente al funcionamiento del CONSEJO de
ESCUELA y del CONSEJO DE CONVIVENCIA y la emision de sus actos.

DIVISION DE SECRETARIA PRIVADA
RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Asistir al DIRECTOR ACADEMICO en todo lo atinente a las actividades propias del ceremonial y
protocolo, y de apoyo administrativo para el cumplimiento de sus funciones.
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RELACIONES DE AUTORIDAD | ,
Depende de: DIRECCION ACADEMICA INSTITUTO TECNOLOGICO

DESCRIPCION DE FUNCIONES

6.
1.

8.

9.

Llevar la agenda de actividades y de audiencias del DIRECTOR ACADEMICO.

Atender y canalizar las inquietudes dirigidas al DIRECTOR ACADEMICO, procurando su
resolucion por las vias mas adecuadas.

Coordinar y llevar adelante las tareas de protocolo y ceremonial del ITUNM e intervenir en los
actos protocolares a que asistan las autoridades de la misma.

Realizar cualquier tarea relativa a su responsabilidad primaria, que le sea encomendada por la
superioridad.

DIVISION DE ALUMNOS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Entender en la gestion administrativa y técnica atinente a la atencion y asesoramiento de los
estudiantes del INSTITUTO TECNOLOGICO

RELACIONES DE AUTORIDAD: ,
Depende de: DIRECCION ACADEMICA INSTITUTO TECNOLOGICO

DESCRIPCION DE FUNCIONES

5.

6.

Diligenciar las comunicaciones, notificaciones, solicitudes y documentos destinados a estudiantes
u originados por estos.

Entender en las actuaciones inherentes al registro de notas y control de asistencia de
estudiantes, incluido el archivo temporario de examenes, dando cumplimiento a las directivas de
la SECRETARIA ACADEMICA de la UNIVERSIDAD.

Prestar el servicio de atencién y asesoramiento dirigido a estudiantes, estableciendo las vias y
medios mas adecuados relacionados con la tramitacion de inscripciones, reincorporaciones,
cambios de formacidn, reconocimientos de estudios y toda otra inquietud de los estudiantes, de
acuerdo con la normativa aplicable.

Operar el MODULO DE GESTION ACADEMICA “SIU GUARANI” para el debido cumplimiento de
sus funciones y aseguramiento de la permanente disponibilidad de informacién actualizada para
la toma de decisiones y para la ejecucion de medidas de control.
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ESTRUCTURAS

ESCUELA SECUNDARIA POLITECNICA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO

Aprobada por Resoluciones UNM-CS N° 813/21 y UNM-R N° 78/213

(Texto Ordenado Afio 2021)

Julio de 2021

3 Sustituye Resoluciones UNM-CS N° 603/20 y UNM-R N° 209/20.
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ESCUELA SECUNDARIA POLITECNICA
ESTRUCTURA DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

DIRECTOR
ESCUELA SECUNDARIA
POLITECNICA
UNIVERSIDAD
I NACIONAL DE MORENO
_______ |
1 |
I CONSEJO DE 1 CONSEJO DE
1 CONVIVENCIA 1 ESCUELA
| |
1 |
e - - - - - -
VICEDIRECTOR VICEDIRECTOR
BACHILLERATO EN TECNICATURA EN
ECONOMIAY INFORMATICA
ADMINISTRACION PROFESIONAL Y
PERSONAL
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ESCUELA SECUNDARIA POLITECNICA ]
RESPONSABILIDAD PRIMARIA Y DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

DIRECCION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Ejercer la conduccion y representacion de la ESCUELA SECUNDARIA POLITECNICA de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO (ESPUNM), conforme las funciones asignadas por el
ESTATUTO de la ESPUNM, aprobado por Resolucién UNM-CS N° 600/20 y presidir el CONSEJO DE
ESCUELA.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 15 del ESTATUTO de la de la ESPUNM, aprobado por Resolucion UNM-CS N°
600/20.

RELACIONES DE AUTORIDAD

Depende de: RECTORADO

Supervisa a: VICEDIRECCION BACHILLERATO EN ECONOMIA Y ADMINISTRACION;
VICEDIRECCION TECNICATURA EN INFORMATICA PROFESIONAL Y PERSONAL

VICEDIRECCION ,
BACHILLERATO EN ECONOMIA Y ADMINISTRACION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Coordinar la Orientacion a su cargo, de conformidad con el articulo 16 del ESTATUTO de la de la
ESPUNM, aprobado por Resolucién UNM-CS N° 600/20 e integrar el CONSEJO DE ESCUELA.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 17 del ESTATUTO de la de la ESPUNM, aprobado por Resolucion UNM-CS N°
600/20.

RELACIONES DE AUTORIDAD ,
Depende de: DIRECCION ESCUELA SECUNDARIA POLITECNICA

VICEDIRECCION
TECNICATURA EN INFORMATICA PROFESIONAL Y PERSONAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Coordinar la Orientacion a su cargo, de conformidad con el articulo 16 del ESTATUTO de la de la
ESPUNM, aprobado por Resolucién UNM-CS N° 600/20 e integrar el CONSEJO DE ESCUELA.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 17 del ESTATUTO de la de la ESPUNM, aprobado por Resolucion UNM-CS N°
600/20.

RELACIONES DE AUTORIDAD ,
Depende de: DIRECCION ESCUELA SECUNDARIA POLITECNICA
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CONSEJO DE ESCUELA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Cuerpo colegiado que asiste y asesora al DIRECTOR y a los VICEDIRECTORES de la ESPUNM en
sus funciones, de conformidad con el articulo 18 del ESTATUTO de la de la ESPUNM, aprobado por
Resolucién UNM-CS N° 600/20.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 19 del ESTATUTO de la de la ESPUNM, aprobado por Resolucion UNM-CS N°
600/20.

RELACIONES DE AUTORIDAD ,
Depende de: DIRECCION ESCUELA SECUNDARIA POLITECNICA

CONSEJO DE CONVIVENCIA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Cuerpo colegiado consultivo para analizar, debatir, y entender en las mdltiples situaciones de la
convivencia, de conformidad con el articulo 25 del ESTATUTO de la de la ESPUNM, aprobado por
Resolucién UNM-CS N° 600/20.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 27 del ESTATUTO de la de la ESPUNM, aprobado por Resolucion UNM-CS N°
600/20.

RELACIONES DE AUTORIDAD ’
Depende de: DIRECCION ESCUELA SECUNDARIA POLITECNICA
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ESCUELA SECUNDARIA POLITECNICA

ESTRUCTURA DE LOS ORGANOS ACADEMICOS

DIRECTOR
ESCUELA SECUNDARIA
POLITECNICA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MORENO

SECRETARIA

ASESORIA
PEDAGOGICA

COORDINACION
DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION

DEPARTAMENTO
CIENCIAS EXACTAS Y
NATURALES

DEPARTAMENTO
EDUCACION
TECNOLOGICA

DEPARTAMENTO
COMUNICACION Y
ARTES

DEPARTAMENTO
CIENCIAS SOCIALES

DEPARTAMENTO
DEPORTES Y
RECREACION
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ESCUELA SECUNDARIA POLITECNICA
RESPONSABILIDAD PRIMARIA, DESCRIPCION DE FUNCIONES Y ACCIONES DE LOS
ORGANOS ACADEMICOS

SECRETARIA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

De acuerdo al ANEXO DOCENTES PREUNIVERSITARIOS del CONVENIO COLECTIVO PARA LOS
DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS NACIONALES, homologado por Decreto
N° 1.246 de fecha 1° de julio de 2015.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

6. Asistir al DIRECTOR en las responsabilidades académicas y acciones acordadas en el marco del
PROYECTO INSTITUCIONAL de la ESCUELA vy llevar a cabo los procedimientos que prescriba
la normativa vigente.

7. Expedir las constancias y certificaciones administrativas que le sean indicadas por el DIRECTOR,
y entender en la confeccion de las certificaciones académicas y titulos propios que implemente la
ESPUNM.

8. Llevar y custodiar los Libros y Registros que prescriban las normas y asistir y asesorar al
DIRECTOR en todo lo atinente al funcionamiento del CONSEJO DE ESCUELA y del CONSEJO
DE CONVIVENCIA y la emision de sus actos.

9. Elaborar y mantener el registro de la informacién estadistica necesaria para la realizacién de
estudios y diagndsticos relativos a la trayectoria escolar de los estudiantes, la evaluacion del
desempefio docente y los procesos de evaluacion institucional.

10. Colaborar con el DIRECTOR en la gestion del personal, el despacho y atencién de las
tramitaciones o actuaciones propias de la ESPUNM, incluida la comunicacion institucional, y la
formulacion, ejecucion y seguimiento de planes, proyectos y acciones de interés institucional.

RELACIONES DE AUTORIDAD ’
Depende de: DIRECCION ESCUELA SECUNDARIA POLITECNICA

ASESORIA PEDAGOGICA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

De acuerdo al ANEXO DOCENTES PREUNIVERSITARIOS del CONVENIO COLECTIVO PARA LOS
DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS NACIONALES, homologado por Decreto
N° 1.246 de fecha 1° de julio de 2015.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Asesorar a la superioridad en los aspectos pedagdgicos y didacticos.

2. Realizar el seguimiento de planificaciones docentes y sus ajustes.

3. Proponer pautas o modelos que contribuyan a mejorar los procesos de ensefianza y de
aprendizaje en todos sus aspectos.

4. Entender en la evaluacion del desempefio docente.

5. Colaborar con la superioridad en todo lo atinente a los procesos de evaluacion institucional y la
formulacion, ejecucion y seguimiento de planes, proyectos y acciones de interés institucional.
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RELACIONES DE AUTORIDAD ’
Depende de: DIRECCION ESCUELA SECUNDARIA POLITECNICA

COORDINACION DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

De acuerdo al ANEXO DOCENTES PREUNIVERSITARIOS del CONVENIO COLECTIVO PARA LOS
DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS NACIONALES, homologado por Decreto
N° 1.246 de fecha 1° de julio de 2015.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1.

2.

Brindar apoyo técnico, orientacion y asesoramiento a la comunidad educativa en relacién con las
diversas problematicas de los estudiantes y de la convivencia.

Asistir al DIRECTOR en todo lo atinente al funcionamiento del CONSEJO DE CONVIVENCIA y el
cumplimiento de las Leyes Nacionales de Proteccion Integral de los Derechos de Nifios, Nifias y
Adolescentes N° 26.061, de Promocion de la Convivencia y Abordaje de la Conflictividad Social
en las Instituciones Educativas N° 26.892 y las Resoluciones del CONSEJO FEDERAL DE
EDUCACION.

Entender en la resolucion de las transgresiones a las normas y al CODIGO DE CONVIVENCIA
de la ESCUELA.

Coordinar las actividades de sensibilizacion y estrategias de prevencién de problemas de
convivencia que impulse el CONSEJO DE CONVIVENCIA.

Elaborar y mantener el registro de la informacion estadistica necesaria para la realizacién de
estudios y diagndsticos relativos a las diversas problematicas de los estudiantes y de la
convivencia.

RELACIONES DE AUTORIDAD ’
Depende de: DIRECCION ESCUELA SECUNDARIA POLITECNICA
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FUERA DE NIVEL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Ejercer la coordinacion general de las actividades de ensefianza, investigacion y extension de las
diferentes unidades curriculares que componen el DEPARTAMENTO, de acuerdo a los Planes de
Estudio en vigencia y de conformidad con el articulo 10 del ESTATUTO de la de la ESPUNM,
aprobado por Resolucion UNM-CS N° 600/20 y su rectificatoria UNM-R N° 110/20.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 12 del ESTATUTO de la de la ESPUNM, aprobado por Resolucion UNM-CS N°
600720 y su rectificatoria UNM-R N° 110/20.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION TECNOLOGICA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Ejercer la coordinacion general de las actividades de ensefianza, investigacion y extension de las
diferentes unidades curriculares que componen el DEPARTAMENTO, de acuerdo a los Planes de
Estudio en vigencia y de conformidad con el articulo 10 del ESTATUTO de la de la ESPUNM,
aprobado por Resolucion UNM-CS N° 600/20 y su rectificatoria UNM-R N° 110/20.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 12 del ESTATUTO de la de la ESPUNM, aprobado por Resolucion UNM-CS N°
600720 y su rectificatoria UNM-R N° 110/20.

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION Y ARTES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Ejercer la coordinacion general de las actividades de ensefianza, investigacion y extension de las
diferentes unidades curriculares que componen el DEPARTAMENTO, de acuerdo a los Planes de
Estudio en vigencia y de conformidad con el articulo 10 del ESTATUTO de la de la ESPUNM,
aprobado por Resolucion UNM-CS N° 600/20 y su rectificatoria UNM-R N° 110/20.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 12 del ESTATUTO de la de la ESPUNM, aprobado por Resolucion UNM-CS N°
600720 y su rectificatoria UNM-R N° 110/20.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Ejercer la coordinacion general de las actividades de ensefianza, investigacion y extension de las
diferentes unidades curriculares que componen el DEPARTAMENTO, de acuerdo a los Planes de
Estudio en vigencia y de conformidad con el articulo 10 del ESTATUTO de la de la ESPUNM,
aprobado por Resolucion UNM-CS N° 600/20 y su rectificatoria UNM-R N° 110/20.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
De acuerdo al articulo 12 del ESTATUTO de la de la ESPUNM, aprobado por Resolucion UNM-CS N°
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600720 y su rectificatoria UNM-R N° 110/20.

DEPARTAMENTO DE DEPORTES Y RECREACION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Ejercer la coordinacion general de las actividades de ensefianza, investigacion y extension de las
diferentes unidades curriculares que componen el DEPARTAMENTO, de acuerdo a los Planes de
Estudio en vigencia y de conformidad con el articulo 10 del ESTATUTO de la de la ESPUNM,
aprobado por Resolucion UNM-CS N° 600/20 y su rectificatoria UNM-R N° 110/20.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

De acuerdo al articulo 12 del ESTATUTO de la de la ESPUNM, aprobado por Resolucion UNM-CS N°
600720 y su rectificatoria UNM-R N° 110/20.
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ESCUELA SECUNDARIA POLITECNICA
ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL

DIRECTOR
ESCUELA SECUNDARIA
POLITECNICA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MORENO

DEPARTAMENTO DE
COORDINACION
TECNICAY
ADMINISTRATIVA

DIVISION DE SISTEMAS
Y ENTORNOS
VIRTUALES

DIVISION DE
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ESCUELA SECUNDARIA POLITECNICA )
RESPONSABILIDAD PRIMARIA, RELACIONES DE AUTORIDAD Y DESCRIPCION DE
FUNCIONES DE LA ESTRUCTURA ORGANICO-FUNCIONAL

DIRECCION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Ver ESTRUCTURA ORGANOS DE GOBIERNO

RELACIONES DE AUTORIDAD

Supervisa a: DEPARTAMENTO DE COORDINACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA; DIVISION DE
SISTEMAS Y ENTORNOS VIRTUALES, DIVISION DE SECRETARIA PRIVADA DE ESCUELA
SECUNDARIA POLITECNICA

DESCRIPCION DE FUNCIONES
Ver ESTRUCTURA ORGANOS DE GOBIERNO

DEPARTAMENTO DE COORDINACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Proveer apoyo administrativo y técnico al DIRECTOR para el cumplimiento en tiempo y forma de los
procedimientos administrativos y académicos en los cuales interviene.

RELACIONES DE AUTORIDAD:
Depende de: DIRECCION

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Gestionar la tramitacién de expedientes, notas, memos e instrumentos legales en los que
intervenga el DIRECTOR por medio del SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE DOCUMENTOS
Y TRAMITES (SUDOCU), incluida la correspondencia, controlando el cumplimiento de los plazos
de tramitacion y proporcionado las vistas y notificaciones que le sean requeridas.

2. Recibir, registrar, distribuir, enviar y archivar la documentacion recibida y la generada en la
DIRECCION.

3. Tramitar las solicitudes que propicie el DIRECTOR en cumplimiento de sus funciones

Diligenciar las comunicaciones internas y externas del DIRECTOR.

5. Colaborar en todo lo atinente a la confeccion de Libros y Registros que prescriban las normas y
asistir al DIRECTOR en todo lo atinente al funcionamiento del CONSEJO DE ESCUELA vy del
CONSEJO DE CONVIVENCIA 'y la emisidn de sus actos.

b

DIVISION DE SISTEMAS Y ENTORNOS VIRTUALES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Organizar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas en materia de tecnologias de comunicacion e
informacion emanadas de la SECRETARIA DE SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
de la UNIVERSIDAD, en el ambito de la ESCUELA.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: DIRECCION
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

1.

Administrar los diferentes sistemas operativos y bases de datos necesarios para el
funcionamiento de todos los sistemas informaticos de la ESCUELA, incluidos los que conforman
el SISTEMA DE INFORMACION UNIVERSITARIA (SIU) y de aplicacion en el ambito de la
misma.

Ejecutar la politica de seguridad de las tecnologias informaticas y de la informacién emanada de
la SECRETARIA DE SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACION de la UNIVERSIDAD,
en el &mbito de la ESCUELA.

Entender en el mantenimiento y reposicion de los sistemas y equipamiento informatico de la
ESCUELA vy participar en la gestion de contenidos de los sitios web de cualquier indole de la
misma.

Organizar, administrar y supervisar el desarrollo académico de los entornos virtuales de
ensefianza que adopte la ESPUNM y asistir a los usuarios.

DIVISION DE SECRETARIA PRIVADA ESCUELA SECUNDARIA POLITECNICA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Asistir al DIRECTOR en todo lo atinente a las actividades propias del ceremonial y protocolo y el
apoyo administrativo para el cumplimiento de sus funciones.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Depende de: DIRECCION

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1.
2.

3.

Llevar la agenda de actividades y de audiencias del DIRECTOR.

Atender y canalizar las inquietudes dirigidas al DIRECTOR, procurando su resolucion por las vias
mas adecuadas.

Coordinar y llevar adelante las tareas de protocolo y ceremonial de la ESCUELA e intervenir en
los actos protocolares a que asistan las autoridades de la misma.

Realizar cualquier tarea relativa a su responsabilidad primaria, que le sea encomendada por la
superioridad.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS VIGENTES

> ESCUELA SECUNDARIA POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO
(ESPUNM) (Resolucion UNM-CS N° 487/18)

> INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO (ITUNM)
(Resolucion UNM-CS N° 651/20)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO
ORGANISMOS FUERA DE NIVEL VIGENTES

> RADIO UNIVERSITARIA CIUDAD UNM (Resolucion UNM-R N° 208/12)

»> UNM EDITORA (Resolucion UNM-R N° 397/12)

> PLATAFORMA AUDIOVISUAL CIUDAD UNM (Resolucion UNM-R N° 76/14)

> AGENCIA DE NOTICIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO (ANUNM)
(Resolucion UNM-CS N° 635/20)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO
CONSEJOS Y COMISIONES VIGENTES

COMISION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO
(REGLAMENTO DE BECAS) (Resolucion UNM-R N° 145/11).

PROGRAMA CONTINUO DE FORMACION, ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO
DOCENTE (Resolucién UNM-R N° 218/11)

COMITE DE GESTION Y CONTROL INTERNO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MORENO (Resoluciéon UNM-R N° 313/11).

COMITE DE EVALUACION (REGLAMENTO GENERAL DE EXTENSION UNIVERSITARIA)
(Resolucién UNM-R N° 210/12).

COMITE DE EVALUADORES EXTERNOS (REGLAMENTO GENERAL DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO) (Resolucién UNM-CS N° 45/13).
COMISION ESPECIAL PARA LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE CARRERAS DEL
CAMPO DE LA SALUD (Resolucion UNM-R N° 329/14)

EQUIPO TECNICO PARA LA ACREDITACION DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN
ELECTRONICA (Resolucion UNM-R N° 381/14)

COMITE DE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE ORIENTACION,
INFORMACION Y ASESORAMIENTO SOBRE CONVIVENCIA UNIVERSITARIA (Resolucion
UNM-CS N° 262/16)

CONSEJO DEL PROGRAMA DE PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO (Resolucién UNM-CS N° 400/17).

CONSEJO DE MEDIOS AUDIOVISUALES de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO
(Resolucion UNM-CS N° 413/17).

COMITE DE EVALUACION INTERNA DEL DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES Y
CIENCIAS SOCIALES (CEI-DHYCS) (Disposicion UNM-DHYCS N° 03/18)

COMISION DE PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MORENO 2016-2021 (Resolucion UNM-CS N° 281/18).

COMITE EDITORIAL de UNM EDITORA (REGLAMENTO DE LA EDITORIAL
UNIVERSITARIA -UNM EDITORA-) (Resoluciones UNM-R N° 397/12 y UNM-R N° 316/17 y
su modificatoria UNM-R N° 417/18).

> COMITE DE EVALUACION INTERNA del DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y

ADMINISTRACION (CEI-DEYA) (Disposicion UNM-DEYA N° 01/19)

COMITE CIENTIFICO-ACADEMICO del CENTRO DE ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO
TERRITORIAL (Resolucion UNM-R N° 174/19).

COMITE CIENTIFICO ASESOR (REGLAMENTO GENERAL DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO) (Resoluciones UNM-CS N° 45/13 y UNM-R
N° 201/19).

COMITE DE EVALUACION INTERNA DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS APLICADAS Y
TECNOLOGIA (CEI-DCAYT) (Disposicion UNM-DCAYT N° 04/20)

COMISION DE EVALUACION, COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS
DE REDETERMINACION DE PRECIOS de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO
DECRETO APN-PTE N° 691/16 (Resolucion UNM-R N° 295/19).

ESPACIO INTERSECTORIAL DE DIALOGO EN TORNO A POLITICAS DE IGUALDAD DE
GENEROS, CONTRA LAS VIOLENCIAS SEXISTAS Y LAS DISCRIMINACIONES
(Resolucion UNM-CS N° 499/19).

COMISION ESPECIAL PARA LA FORMULACION DE PROPUESTA DE CARRERA DE
POSGRADO EN DIRECCION ESTRATEGICA Y GESTION DE ORGANIZACIONES
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>

ASISTIDA POR TICs (Resolucion UNM-R N° 206/20)

COMISION ESPECIAL PARA LA FORMULACION DE PROPUESTA DE CARRERA DE
GRADO DE LICENCIATURA EN SISTEMAS DE INFORMACION (Resolucién UNM-R N°
208/20)

COMITE DE EVALUACION INTERNA del DEPARTAMENTO DE CIENCIAS APLICADAS Y
TECNOLOGIA (CEI-DCAYT) (Disposicion UNM-DCAYT N° 04/20)

> CONSEJO ASESOR COMUNITARIO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO

Y
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(Resolucién UNM-CS N° 579/20).

CONSEJOS DE GRADUADOS de los DEPARTAMENTOS ACADEMICOS y COMISIONES
de GRADUADOS POR CARRERAS de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO
(Resolucion UNM-CS N° 580/20).

CONSEJO DE GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL, E HIGIENE Y SEGURIDAD de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO (Resolucion UNM-CS N° 581/20).

CONSEJO DE CONVIVENCIA de la ESCUELA SECUNDARIA POLITECNICA de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO (Resolucion UNM-CS N° 600/20).

COMITE DE EVALUACION DEL PROGRAMA COMPROMISO SOCIAL UNM MORENO
(Resolucion UNM-CS N° 606/20)

JUNTA ELECTORAL de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO (Resolucion UNM-R N°
12/25).

CONSEJO ASESOR de la AGENCIA DE NOTICIAS de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MORENO (ANUNM) (Resolucion UNM-CS N° 635/20)

COMISION ASESORA DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA
(Resolucién UNM-CS N° 638/20)

COMISION DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL Y PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
PLURIANUAL (Resolucion UNM-CS N° 660/20)

COMITE CIENTIFICO-ACADEMICO del CENTRO DE ESTUDIOS DE GOBIERNO Y
POLITICAS PUBLICAS (Resolucién UNM-R N° 214/20).

COMISION EVALUADORA DE OFERTAS DECRETO APN-PTE N° 1.030/16 (Resolucién
UNM-R N° 77/22).

COMISION DE EVALUACION DOCENTE del DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
ECONOMIA Y ADMINISTRACION (CED-DEYA) (Resolucién UNM-R N° 155/21).

COMISION DE EVALUACION DOCENTE del DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
CIENCIAS APLICADAS Y TECNOLOGIA (CED-DCAYT) (Resolucion UNM-R N° 46/22).
COMISION DE EVALUACION DOCENTE del DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES (CED-DHYCS) (Resolucién UNM-VR N° 53/22).
COMISION ORGANIZADORA de las ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS del 15°
ANIVERSARIO de la UNM (Resolucion UNM-R N° 36/24)

COMISION COORDINADORA para la REFORMA DEL ESTATUTO de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MORENO (CCREUNM) (Resolucién UNM-CS N° 1.188/25)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO
PARTICIPACIONES EN OTRAS ENTIDADES

> CONSORCIO DE COOPERACION: INSTITUTO ANTONIO CAFIERO. FORMACION,
PLANIFICACION Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS (Resolucién UNM-CS N°
456/18)

> CONSORCIO DE COOPERACION: COLABORATORIO DE CIENCIA, ARTE, TECNOLOGIA,
INNOVACION Y SABERES DEL SUR (CONUSUR) (Resolucién UNM-CS N° 483/18)

> BIOEMPRESA S.A. (Resolucion UNM-CS N° 640/20)

> FUNDACION MORENO UNIVERSITARIA (Resolucion UNM-CS N° 646/20)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO
DELEGACION ESPECIFICA DE FACULTADES VIGENTES

En el RECTORADO

» Resolucidn UNM-R N° 09/13 relativa a niveles de autorizaciéon de compras y contrataciones

» Resolucién UNM-CS N° 28/13 relativa a la aprobacion de modificaciones presupuestarias

» Resolucion UNM-CS N° 135/14 (reiteratorias UNM-CS N° 201/16, UNM-CS N° 285/16, UNM-CS
N° 407/18, UNM-CS N° 492/18 y UNM-CS N° 636/20) relativa a la fijacion de metas cuantitativas
en los Planes Anuales de Actividades aprobados

» Sesion Ordinaria N° 15/15 del Consejo Superior del 18 de marzo de 2015 relativa a la renovacién

de convenios y acuerdos vencidos y/o la probacién de Protocolos Especificos y otros derivados

de otros ya firmados

Resolucion UNM-CS N° 151/15 relativa a actualizacion del REGIMEN ECONOMICO

FINANCIERO Y PRESUPUESTARIO

Resolucion UNM-CS N° 415/17 relativa a baja de bienes patrimoniados

Resolucién UNM-CS N° 579/20 relativa a reconocimiento de entidades del CONSEJO ASESOR

COMUNITARIO

Resolucion UNM-CS N° 930/22 relativa a confeccion de textos ordenados de Reglamentos

Generales

Resolucién UNM-CS N° 1053/23 relativa a incorporaciones y modificaciones al CALENDARIO

ACADEMICO y REGIMEN DE ARANCELES del Ciclo Lectivo 2024

Resolucién UNM-CS N° 1054/23 relativa a incorporaciones y modificaciones al CALENDARIO

ESCOLAR 2024

YV V VY VV VY

En los DIRECTORES-DECANOS de los DEPARTAMENTOS ACADEMICOS
Resolucion UNM-CS N° 147/15 relativa a la firma de convenios para la practica pre-profesional

En el DIRECTOR de la ESCUELA SECUNDARIA POLITECNICA

Resolucion UNM-CS N° 1.054/23 relativa a autorizacion de modificaciones en materia de plazos de
presentacion de documentacion, de inscripciones y/o de turnos de exdmenes, previstos en el
CALENDARIO ESCOLAR del Ciclo Lectivo 2024 y de establecimiento del CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS Y CELEBRACIONES.

En el VICERRECTORADO
» Resolucién UNM-R N° 79/21, UNM-R N° 127/21 y UNM-R N° 83/22 de delegaciones varias

En las SECRETARIAS del RECTORADO

» Resolucién UNM-R N° 79/21 de delegaciones varias

» Resolucién UNM-CS N° 856/21 relativa a autorizacién de modificaciones en materia de plazos de
presentacion de documentacion, de inscripciones y/o de turnos de examenes, previstos en el
CALENDARIO ACADEMICO y en el CALENDARIO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y DE
GESTION ACADEMICA del Ciclo Lectivo 2022 (SECRETARIA ACADEMICA).

» Resolucion UNM-R N° 61/22 relativa a atribucién de aprobar, suprimir y/o reemplazar la
implementacién de los Sistemas de Informacion de la UNIVERSIDAD (SECRETARIA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION.

» Resolucién UNM-CS N° 1.053/23 relativa a autorizacién de modificaciones en materia de plazos
de presentacion de documentacién, de inscripciones y/o de turnos de examenes, previstos en el
CALENDARIO ACADEMICO y en el CALENDARIO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y DE
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GESTION ACADEMICA del Ciclo Lectivo 2024 (SECRETARIA ACADEMICA).

En la JEFATURA del DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA Y CENTRO DOCUMENTAL
» Resolucidn UNM-R N° 322/11 relativa a la aceptacion de donaciones hasta monto equivalente al

maximo para gastos individuales de caja chica

En la JEFATURA del DEPARTAMENTO DE ASUNTOS EDITORIALES

» Resolucidon UNM-R N° 397/12 relativa a la autorizacién para suscribir convenios, contratos y
demas instrumentos legales necesarios para el ejercicio de sus cometidos y la proteccion,
transmisidn y aprovechamiento de los derechos intelectuales que resulten de sus actividades
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